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Ministru kabineta noteikumi Nr.204

Noteikumi par Valsts cilvektiesibu biroju

Izdoti Satversmes 81.panta noteiktaja kartiba

1.pants. Biroja merkis un juridiskais statuss

(1) Valsts cilvektiesibu birojs (talak teksta — “birojs”) ir patstaviga valsts parvaldes institucija, kas izveidota, lai
veicinatu cilvéka un pilsona pamattiesibu un pamatbrivibu (talak teksta — “cilvektiesibas”) ievérosanu Latvijas
Republika atbilstigi starptautiskajam cilvektiesibu normam, Satversmei un konstitucionalajam likumam “Cilveka
un pilsona tiesibas un pienakumi” (Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1992, 4./5.nr.). So

merki birojs isteno, pildot So noteikumu 3.panta noraditos uzdevumus.

(2) Birojs ir valsts civiliestade, kam ir savs budzets un kas darbojas saskana ar siem noteikumiem. Administrativi un

finansiali birojs atrodas tieslietu ministra parraudziba. Birojs ir juridiska persona.
2.pants. Biroja direktors
(1) Biroju vada direktors, kuru péc Ministru kabineta ierosinajuma uz cetriem gadiem apstiprina Saeima.

(2) Biroja direktors tiek atbrivots vai atlaists no amata tikai $1 panta tresaja un ceturtaja dala paredzétajos

gadijumos.

(3) Biroja direktoru no amata atbrivo:

1) péc pasa velesanas;

2) sakara ar ievelésanu vai iecelSanu cita amata;

3) sakara ar ievelesanu politiskas partijas vadiba vai revizijas struktara;

4) veselibas stavokla de].

(4) Biroja direktoru no amata atlaiz:

1) ja direktors ir notiesats un spriedums ir stajies speka;

2) par tisu likuma parkapumu, kas saistits ar biroja darbu un izraisijis butiskas nevélamas sekas;

3) par apkaunojosu nodarijumu, kas nav savienojams ar biroja direktora statusu;
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4) par neatbilstibu ienemamajam amatam.

(5) S panta tresaja dala minétajos gadijumos péc Ministru kabineta priekslikuma, bet ceturtaja dala minétajos

gadijumos péc vairak neka puses Saeimas loceklu ierosinajuma biroja direktoru no amata atbrivo vai atlaiz Saeima.
(6) Biroja direktora amatalga tiek pielidzinata Augstakas tiesas priekSsedétaja amatalgai.

3.pants. Biroja uzdevumi

Biroja uzdevumi ir sadi:

1) sniegt sabiedribai vispusigu informaciju par cilvektiesibam, ka ari veicinat So tiesibu izpratni un atzisanu;

2) sniegt sabiedribai vispusigu informaciju par Latvijas tiesibu aktos paredzétajam iedzivotaju tiesibam, garantijam

un pienakumiem;
3) izskatit jebkuru individualu stidzibu par cilvéktiesibu parkapumu;
4) péc savas iniciativas noskaidrot iespejama cilvektiesibu parkapuma faktus;

5) veikt cilvektiesibu ievérosanas faktiskas situacijas izpéti, it ipasi jomas, kas skar sabiedribas mazaizsargato

grupu (bérnu, personu ar fiziskam vai psihiskam novirzém un citu iedzivotaju grupu) intereses;

6) veikt pétijumus un izstradat programmas, lai veicinatu cilvektiesibu ievérosanu, ka ari koordinét citu iestazu,

organizaciju un darba grupu sagatavotas programmas cilvektiesibu joma;

7) ne retak ka reizi gada sniegt Saeimai un Ministru kabinetam zinojumus ar ieteikumiem Latvijas tiesibu normu
pilnveidosanai un citiem pasakumiem, lai noverstu cilvektiesibu parkapumus un veicinatu cilvéktiesibu ievérosanu,
istenotu nacionalajos likumdosanas aktos noteiktas cilvektiesibas, ka ari pilditu Latvijas saistibas attieciba uz

starptautisko tiesibu normam;
8) rikot sédes cilvéktiesibu ieverosanas situacijas izskatiSanai un novértésanai atseviskas jomas.
4.pants. Biroja konsultativas padomes un darba grupas

(1) Birojs var veidot konsultativas padomes pastavigu jautajumu risinasanai un darba grupas atsevisku projektu
izstradasanai. Konsultativo padomju un darba grupu locekli var but ari privatpersonas un nevalstisko organizaciju
parstavji.

(2) Konsultativo padomju nolikumus un darba grupu uzdevumus apstiprina biroja direktors. Vins ari iece] amata un

atbrivo konsultativo padomju un darba grupu sastavu.
5.pants. Individualo siidzibu pienemsana un izskatiSana

(1) Biroja direktors izdod instrukciju, kura noteikta Sajos noteikumos minéta individualo stidzibu pienemsanas un

izskatiSanas kartiba.

(2) Birojs tiesibu aktos noteiktaja kartiba pienem un izskata sudzibas par cilvéktiesibu parkapumiem. Birojs nevar
pienemt un izskatit sudzibu, ja par taja noradito cilvektiesibu parkapumu jau ir stajies speka tiesas spriedums
civillieta, kas taisits par stridu starp tam pasam pusém, par to pasu priekSmetu un uz ta pasa pamata, tiesas
spriedums kriminallieta vai administrativaja lieta, kas taisits pret to pasu personu un par to pasu parkapumu, vai
ari tiesas izskatisana atrodas kriminallieta par to pasu parkapumu. Mutiska stdziba tiek protokoléta, un stdzibas
iesniedzéjs paraksta protokolu. Ja stidziba iesniegta par faktu, kas noticis pirms vairak neka 12 ménesiem, birojam

ir tiesibas $o sudzibu neizskatit.



