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1 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas ir papildymas
Papildyti 140 straipsni nauja 2 dalimi, buvusig 2 dalj laikyti 3 dalimi ir §j straipsnj
iSdéstyti taip:

,,140 straipsnis. ISeitiné iSmoka

1. Nutraukus darbo sutartj pagal Sio Kodekso 129 straipsnj ir 136 straipsnio 1 dalies 6
punkta, atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeitiné iSmoka atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamajj staza toje darbovietéje:

1) iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) nuo dvylikos iki trisdeSimt SeSiy ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

3) nuo trisdeSimt SeSiy iki SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

4) nuo SesiasdeSimties iki Simto dvideSimties ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

5) nuo Simto dvideSimties iki dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy — penkiy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

6) daugiau kaip dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy — SeSiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.

2. Darbuotojui, pagal Sio Kodekso 129 straipsnj ir 136 straipsnio 1 dalies 6 punkta
atleistam i§ darbo valstybés ar savivaldybés jstaigoje, islaikomoje i§ valstybés ar savivaldybés
biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity valstybés isteigty fondy
1€8y, valstybés ar savivaldybés jmonéje, viesojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba
savivaldyb¢, ar Lietuvos banke, §io straipsnio 1 dalyje nustatyta iSeitiné iSmoka pradedama
mokéti pra¢jus ménesiui nuo darbuotojo atleidimo dienos ir mokama kas ménesj lygiomis
dalimis. ISeitinés iSmokos mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybés
tarnautojo pareigas ar priimamas j darba valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje i$
valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar 1§ kity
valstybés jsteigty fondy 1éSy, valstybés ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje istaigoje, kuriy
savininkeé yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke. Jeigu asmuo pradeda eiti
valstybés tarnautojo pareigas ar priimamas ] darbg valstybés ar savivaldybés jstaigoje,
i8laikomoje i§ valstybés ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto ar i$ kity valstybés jsteigty fondy 1€Sy, valstybés ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje
istaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybé, ar Lietuvos banke ne pirmg ménesio
dieng, iSeitiné¢ iSmoka mokama tik uz to ménesio dienas iki priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas ar priémimo ] darbg valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje i§ valstybés ar
savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity valstybés
isteigty fondy 1éSy, valstybés ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje istaigoje, kuriy savininké yra
valstybé arba savivaldybé¢, ar Lietuvos banke dienos.

3. Nutraukus darbo sutart] kitais Siame skirsnyje (iSskyrus Sio Kodekso 125 ir 126
straipsniuose bei 127 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus) ir kituose jstatymuose nustatytais
atvejais, kai néra darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, jeigu jstatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip.*
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