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�مر�سوم�بقانون�رقم�)15(�ل�سنة�2021

ب�ساأن�مدققي�الح�سابات�الخارجيين

نحن�حمد�بن�عي�سى�اآل�خليفة��������������ملك�مملكة�البحرين�

بعد الطلاع على الد�شتور، وعلى الأخ�س المادة )38( منه،

وعلى قانون التجارة ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )7( ل�شنة 1987، وتعديلاته، 

وعلى المر�شوم بقانون رقم )19( ل�شنة 1995 في �شاأن تقويم الموؤهلات العلمية،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )26( ل�شنة 1996 ب�شاأن مدققي الح�شابات،

وعلى قانون ال�شركات التجارية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )21( ل�شنة 2001، وتعديلاته،   

وعلى قانون م�شرف البحرين المركزي والموؤ�ش�شات المالية ال�شادر بالقانون رقم )64( ل�شنة 

2006، وتعديلاته،

بالمر�شوم  المعدل  التجاري،  ال�شجل  ب�شاأن   2015 ل�شنة   )27( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 

بقانون رقم )52( ل�شنة 2018،

وبناءً على عر�س رئي�س مجل�س الوزراء، 

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر�سمنا�بالقانون�الآتي:

الف�سل�الأول

��اأحكام�عامة�

مادة�)1(�

في تطبيق اأحكام هذا القانون تكون للكلمات والعبارات التالية، المعاني المبينة قرين كل منها 

ما لم يقت�سِ �شياقُ الن�س خلافَ ذلك: 

المملكة:�مملكة البحرين.

الوزارة:�الوزارة المعنية ب�شئون التجارة.

الوزير: الوزير المعني ب�شئون التجارة.

الإدارة�المخت�سة: الإدارة المعنية بقيد مدققي الح�شابات في الوزارة اأو الإدارة المعنية بالرقابة 

ح�شب الأحوال.

ال�سجل: �شجل قيد مدققي الح�شابات.

مدقـــق�الح�سابـــات: اأي �شخ�س طبيعي اأو اعتباري مرخ�س له بمزاولـــة مهنة تدقيق الح�شابات 

طبقاً لأحكام هذا القانون.

مكتب�التدقيق: المكتب الذي يملكه مدقق ح�شابات فرد يزاول المهنة من خلال موؤ�ش�شة فردية.  
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المهنة: مهنة تدقيق الح�شابات التي يُزاولها مدقق الح�شابات وفقاً لأحكام هذا القانون.  

الموؤ�س�ســـات�الماليـــة: البنـــوك و�شركات التاأميـــن وال�شركات العاملة في مجـــال الأوراق المالية 

والمحافـــظ وال�شناديق ال�شتثماريـــة و�شركات التمويل و�شركات ال�شرافـــة و�شما�شرة وو�شطاء 

المـــال وو�شطاء التاأمين وو�شطـــاء �شوق الأوراق المالية و�شركـــات ال�شت�شارات المتخ�ش�شة في 

مجـــال �شناعة الخدمات المالية و�شركات التقييم والت�شنيف الئتماني و�شوق البحرين للاأوراق 

المالية واأ�شواق المعادن الثمينة وال�شلع ال�شتراتيجية والموؤ�ش�شات الم�شاندة للقطاع المالي. بما 

في ذلك الموؤ�ش�شات التي تقدم خدماتها المالية وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�شلامية.

�سهـــادة�احترافيـــة�فـــي�مجال�المحا�سبة: �شهـــادة مهنية في المحا�شبة، وذلـــك وفقاً لما يحدده 

قرار ي�شدر عن الوزير.

ال�سريك�غير�الموؤهل: هو ال�شريك العامل في �شركات تدقيق الح�شابات من غير المقيدين في 

ال�شجل.

مادة�)2(

ل يجوز لأي �شخ�س طبيعي اأو اعتباري ممار�شة مهنة تدقيق الح�شابات اإل بعد القيد في 

ال�شجل وفقاً لأحكام هذا القانون.

الف�سل�الثاني

�سجل�مدققي�الح�سابات�و�سروط�القيد

مادة�)3(

يُن�شاأ في الوزارة �شجل لقيد مدققي الح�شابات يت�شمن الفئات الآتية:

مدققي الح�شابات تحت التدريب.  -1

مدققي الح�شابات الم�شتغلين.  -2

مدققي الح�شابات غير الم�شتغلين.  -3

مادة�)4(

ي�شترط فيمن يقيد في ال�شجل من الأ�شخا�س الطبيعيين ما ياأتي:

1-  اأن يكون كامل الأهلية.

2-  اأن يكـــون حا�شلًا على موؤهل جامعي فـــي مجال المحا�شبة من اإحدى الجامعات اأو المعاهد 

العليـــا المعترف بها اأو اأي موؤهل اآخر تعتبـــره الجهة المخت�شة بتقويم الموؤهلات معادلً لها 

للقيـــد كمدقق ح�شابات تحت التدريـــب، وي�شتثنى من ذلك الحا�شلين على �شهادة احترافية 
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في مجال المحا�شبة. 

اأن يكون محمود ال�شيرة ح�شن ال�شمعة، لم ي�شبق الحكم عليه بعقوبة جناية اأو جريمة مخلة   -3

بال�شرف اأو الأمانة، ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره.

4-  األ يكـــون قد �شدر عليه قـــرار تاأديبي نهائي بال�شطب من ال�شجل، ما لم يكن قد م�شى على 

�شدور القرار مدة ل تقل عن ثلاث �شنوات.

5-  اأن يكون قد اأتم مدة التدريب المقررة في هذا القانون اأو تكون لديه خبرة محا�شبية م�شتمرة 

بعد الح�شول على الموؤهل الجامعي لمدة ل تقل عن خم�س �شنوات.

اأن يكون متفرغاً لممار�شة المهنة، ول يجوز له ممار�شة اأي عمل تجاري اأو اللتحاق بوظيفة   -6

حكومية اأو عمل في القطاع الخا�س. 

اأن يكون بحريني الجن�شية، ويجوز قيد غير البحريني متى كان م�شتوفياً لل�شروط المن�شو�س   -7

عليها في هذه المادة، بالإ�شافة اإلى ال�شروط الآتية:

اأن تكون له اإقامة م�شروعة وثابتة في المملكة طوال مدة قيد ا�شمه. اأ- 

ب- اأن يعمل لدى اأحد مكاتب اأو �شركات التدقيق في المملكة اأو يعمل لدى فرع المكتب اأو 

�شركة تدقيق غير بحرينية مرخ�س لها بالعمل في المملكة.

ج- اأن تكون لديه خبرة محا�شبية ل تقل عن خم�س �شنوات.

اأي �شروط اأخرى ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.  -8

مادة�)5(�

يجب على مدقق الح�شابات تقديم وثيقة تاأمين �شد الم�شئولية عن الأخطاء المهنية �شارية 

�شركات  اإحدى  من  �شادرة  وتكون  اأعماله،  حجم  مع  وتتنا�شب  الترخي�س  مدة  طوال  المفعول 

التاأمين المعتمدة في المملكة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ قيده في ال�شجل، وفي حال عدم تقديم 

الوثيقة يعتبر القيد كاأن لم يكن، وذلك دون الإخلال بحقوق الغير ح�شن النية.

وي�شدر بتحديد �شرائح الغطاء التاأميني قراراً من الوزير.

مادة�)6(

تُعتبر خبرة محا�شبية، مزاولة العمل باأي من المجالت الآتية:

تدقيق الح�شابات في اأحد مكاتب اأو �شركات التدقيق في المملكة.  -1

ممار�شـــة اأعمـــال المحا�شبة اأو التدقيـــق اأو التفتي�س على الح�شابات في اإحـــدى الوزارات اأو   -2

الهيئـــات والموؤ�ش�شـــات العامـــة اأو الأجهـــزة الحكومية الأخـــرى اأو ال�شركـــات اأو الموؤ�ش�شات 
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المالية، في المملكة.

ويجوز اعتبار ممار�شة هذه الأعمال خبرة محا�شبية حال ممار�شتها خارج المملكة بقرار 

ي�شدر من الوزير.

مادة�)7(

يُقيد ا�شم كل من ي�شتغل لأول مرة باأعمال تدقيق الح�شابات، ب�شجل مدققي الح�شابات تحت 

التدريب، وتكون مدة التدريب الواجب اإتمامها خم�س �شنوات، ويق�شي المدقق تحت التدريب مدة 

التدريب في مكتب اأو �شركة اأو اأكثر من مكاتب اأو �شركات التدقيق المقيدة في ال�شجل، على اأن 

يتم اإخطار ال�شجل با�شم وعنوان المكتب اأو ال�شركة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ التغيير، ويرفق 

بالإخطار الم�شتندات الموؤيدة لذلك، ويلتزم �شاحب المكتب باإعداد تقارير اأداء عن كل من يتدرب 

لديه.

مادة�)8(

ل يجوز لمدقق الح�شابات تحت التدريب اأن يفتح مكتباً با�شمه اأثناء فترة التدريب.

مادة�)9(

لمدقق الح�شابات تحت التدريب الذي اأم�شى مدة التدريب اأن يطلب من الإدارة المخت�شة 

دقق  التي  بال�شركات  بياناً  يرفق  اأن  وعليه  الم�شتغلين،  الح�شابات  مدققي  �شجل  اإلى  ا�شمه  نقل 

ح�شاباتها. 

وللاإدارة المخت�شة اأن تطلب من �شاحب مكتب التدقيق اأو ال�شركة التي تدرب لديها ن�شخة 

من تقارير اأداء المدقق تحت التدريب عن فترة التدريب التي اأم�شاها.

مادة�)10(

ال�شركات  الواردة في قانون  الأجنبية  ال�شركات  لفروع  المنظمة  بالأحكام  الإخلال  مع عدم 

ومكاتب  �شركات  فروع  قيد  يجوز  ل�شنة 2001،  رقم )21(  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  التجارية 

تدقيق الح�شابات الأجنبية وفقاً لل�شروط وال�شوابط الآتية:

اأن تكـــون من �شمن �شركات ومكاتب تدقيق الح�شابات ذات الخبرات العالمية المتخ�ش�شة   -1

وفقاً للمعايير التي ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.

اأن يكون ترخي�شها �شارياً في الدولة التي ينتمي اإليها بجن�شيته.  -2

3-  اأن تكون قد زاولت المهنة لمدة ل تقل عن خم�س ع�شرة �شنة.
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اأن تُثبت بوثائق ر�شمية عقد تاأ�شي�س ال�شركة اأو المكتب والنظام الأ�شا�شي اإن وجد في بلدها،   -4

ون�شاطها وملاءتها المالية واأعمال تدقيق الح�شابات التي قامت بها.

اأن يكـــون الم�شئول عن اإدارة الفـــرع اأو المفو�س بالتوقيع، مقيـــداً ب�شجل مدققي الح�شابات   -5

الم�شتغلين، واأل تقل مدة خبرته العملية عن ع�شر �شنوات.

اأي �شروط اأخرى ي�شدر بتحديدها قرار من الوزير.  -6

تاأمين �شد الم�شئولية عن الأخطاء المهنية �شارية المفعول طوال مدة  اأن تقدم وثيقة  ويجب 

في  المعتمدة  التاأمين  �شركات  اإحدى  من  �شادرة  وتكون  اأعماله،  حجم  مع  وتتنا�شب  الترخي�س 

المملكة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ قيده في ال�شجل، وفي حال عدم تقديم الوثيقة يعتبر القيد 

كاأن لم يكن مع حفظ حقوق الغير ح�شني النية، وي�شدر بتحديد �شرائح الغطاء التاأميني قراراً 

من الوزير.

كما يجب توظيف عدد من مدققي الح�شابات البحرينيين وذلك بعد القيد في ال�شجل، متى 

كان ذلك ممكناً.

مادة�)11(

اإذا  مع عدم الإخلال بحكم المادة )17( من هذا القانون، على مدقق الح�شابات الم�شتغل 

توقف عن ممار�شة المهنة لأي �شبب كان، اأن يطلب نقل ا�شمه اإلى جدول مدققي الح�شابات غير 

البحريني  ويتم �شطب مدقق الح�شابات غير  �شنة.  توقفه لمدة تزيد على  ا�شتمر  اإذا  الم�شتغلين 

الذي يتوقف عن مزاولة المهنة لأي �شبب من الأ�شباب لذات المدة.

ويجوز لمدقق الح�شابات المقيد في �شجل مدققي الح�شابات غير الم�شتغلين طلب اإعادة ا�شمه 

اإلى �شجل مدققي الح�شابات الم�شتغلين، اإذا رغب في العودة اإلى مزاولة المهنة اأو زال المانع من 

ممار�شته للمهنة وفقاً لل�شوابط وال�شروط التي ي�شدر بها قرار من الوزير.

مادة�)12(

ي�شترط فيمن يوّقع التقارير المالية المدققة لح�شابات ال�شركات الم�شاهمة العامة اأو الوزارات 

اأو الهيئات والموؤ�ش�شات العامة والأجهزة الحكومية الأخرى اأن يكون حا�شلًا على �شهادة احترافية 

في مجال المحا�شبة واأن يكون قد مار�س مهنة تدقيق الح�شابات لفترة ل تقل عن خم�س �شنوات 

من تاريخ قيده في ال�شجل.

يتعين  التي  وال�شروط  ال�شوابط  الوزير  التن�شيق مع  بعد  المركزي  البحرين  وي�شع م�شرف 

اللتزام بها عند اختيار مدقق الح�شابات فيما يتعلق بالموؤ�ش�شات المالية.


