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قانون رقم ) 18( ل�شنة 2014

باإ�شدار قانون موؤ�ش�شة الإ�شاح والتاأهيل

نحن حمد بن عي�شى اآل خليفة            ملك مملكة البحرين.

بعد الطلاع على الد�شتور، 

وعلى قانون ال�شجون لعام 1964،

وعلى قانون العقوبات ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )15( ل�شنة 1976، وتعديلاته، 

وعلى قانون قوات الأمن العام ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )3( ل�شنة 1982، وتعديلاته، 

وعلى القانون المدني ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )19( ل�شنة 2001، 

 ،2002 ل�شنة   )46( رقــم  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  الجنائية  الإجـــراءات  قانون  وعلى 

وتعديلاته،

اأقر مجل�س النواب ومجل�س ال�شورى القانون الآتي ن�شه وقد �شدقنا عليه واأ�شدرناه:

المادة الأولى

يُعمل بالقانون المرافق في �شاأن موؤ�ش�شة الإ�شلاح والتاأهيل.

المادة الثانية

يُلغى قانون ال�شجون لعام 1964.

المادة الثالثة

اللوائح في مدة ل  اإ�شدار  اأن يكون  اللوائح اللازمة والقرارات، على  الداخلية  ي�شدر وزير 

تتجاوز �شتة اأ�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية.

المادة الرابعة

به من  ويعمل  القانون،  تنفيذ هذا  –كل فيما يخ�شه-  والوزراء  الوزراء  رئي�س مجل�س  على 

اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية.

             ملك مملكة البحرين 

حمد بن عي�شى اآل خليفة 

�شدر في ق�شر الرفاع:

بتاريخ:5 رم�شان 1435هـ

الموافق:3 يوليــــو 2014م



10
العدد: 3166 - الخميس 24 يوليو 2014

قانون موؤ�ش�شة الإ�شاح والتاأهيل

الباب الأول

المعاملة العقابية

الف�شل الأول

تعريفات واأحكام عامة

مادة ) 1 ( 

كل  قرين  المبينة  المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  القانون  هذا  اأحكام  تطبيق  في 

منها، ما لم يقت�سِ �شياقُ الن�س خلافً ذلك: 

الوزارة: وزارة الداخلية.

الوزير: وزير الداخلية.

يودع  م�شتقلة  يتبعها مراكز  والتي  والتاأهيل  الإ�شلاح  اإدارة  تتولى  التي  الجهة  هي  الموؤ�ش�شة: 

فيها النزلء والمحبو�شون احتياطياً من الرجال واأخرى للن�شاء بح�شب الأحوال. 

المركز: المكان المخ�ش�س لإيداع النزلء اأو المحبو�شين احتياطيا. 

�شلطات التحقيق: ال�شلطة المخت�شة بالتحقيق وتحريك الدعوى الجنائية طبقا للقانون. 

النزيل: المحكوم عليه الذي ينفذ عقوبة �شالبة للحرية.

المحبو�ض احتياطيا: كل من �شدر �شده اأمر بالحب�س الحتياطي ولم ي�شدر عليه حكم.

الجريمة  ونوع  ال�شن  لمعايير  وفقا  وفئات  مجموعات  اإلى  النزلء  تق�شيم  النزلء:  ت�شنيف 

وتكرار ارتكابها والخطورة الإجرامية ومدد العقوبة وغير ذلك من الأ�ش�س التي تي�شر ت�شنيفهم 

لتنفيذ البرامج الإ�شلاحية ولتحقيق اأهداف الإ�شلاح والتاأهيل وما تقت�شيه الم�شلحة العامة.

الإ�شلاح  مجال  في  العلمية  للمعايير  طبقا  النزلء  ت�شنيف  العقابية:  المعاملة  تفريد 

والتاأهيل.

الإ�شلاح  برنامج  خــلال  مــن  �شلوكه  تطور  ح�شب  النزيل  التدريجية:معاملة  المعاملة 

والتاأهيل.

بما  المجتمع  في  اإندماجه  لإعادة  النزيل  باإعداد  الموؤ�ش�شة  الجتماعي:قيام  التاأهيل  اإعادة 

يكفل عدم عودته لل�شلوك الإجرامي عقب الفراج عنه.

الإكراه البدني: حب�س المحكوم عليه الذي يمتنع عن دفع المبالغ المحكوم بها من الغرامات 

وما يجب رده والتعوي�شات والم�شاريف.

والنظام  الأمن  حفظ  اإلى  تهدف  التي  الحترازية  الإجــراءات  مجموعة  الوقائية:  الو�شائل 

اأي  اإلى  المركز  من  الخارجي  النتقال  حالت  في  النزيل  هروب  دون  وتحول  الموؤ�ش�شة  داخل 

جهة اأخرى اأو مواجهة اأية تمرد اأو ع�شيان اأو هياج . 
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العزل: و�شع النزيل منفرداً في اأحد الأماكن المخ�ش�شة لذلك داخل المركز. 

ت�شرح  من  اأو  الثانية  الدرجة  حتى  لأقاربه  احتياطيا  المحبو�س  اأو  النزيل  ا�شتقبال  الزيارة: 

لهم اإدارة الموؤ�ش�شة بذلك.

مادة ) 2 ( 

تُن�شاأ مراكز الإ�شلاح والتاأهيل ومراكز الحب�س الحتياطي وتعين اأماكنها بقرار ي�شدر من 

الوزير.

الف�شل الثاني

تفريد المعاملة العقابية

مادة ) 3 (

للحب�س الحتياطي  للن�شاء، ومراكز  واأخرى  للرجال  وتاأهيل  اإ�شلاح  الموؤ�ش�شة مراكز  ت�شم 

للرجال واأخرى للن�شاء، وتخ�ش�س اأماكن بمراكز الإ�شلاح والتاأهيل للمحكوم عليهم بالحب�س 

وفقاً  وذلك  البدني،  الإكــراه  بطريق  عليهم  ينفذ  ومن  اأ�شهر،  ثلاثة  على  مدته  تزيد  ل  الذي 

للقواعد والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية.

مادة ) 4 (

ودرجة  الجريمة  ونوع  لأعمارهم  وفقا  درجات  اإلى  احتياطياً  والمحبو�شون  النزلء  يُ�شنف 

خطورتها وتكرار ارتكابها ومدة الحكم اأو اأمر الحب�س الحتياطي ال�شادر بحقهم، وغير ذلك 

النزلء  ت�شنيف  درجـــات  التنفيذية  اللائحة  وتــحــدد   ، تقويمهم  تي�شر  التي  الأ�ــشــ�ــس  مــن 

التي  الأ�ش�س  تتبع في معاملة كل درجة، وغير ذلك من  التي  والقواعد  والمحبو�شين احتياطيا 

تي�شر تقويمهم.

مادة  ) 5 (

تُطبق القواعد الواردة في هذا القانون على النزلء والمحبو�شين احتياطيًا بح�شب الأحوال 

دون اأي تمييز بينهم ب�شبب الجن�س اأو الأ�شل اأو اللغة اأو الدين اأو العقيدة.

الف�شل الثالث

اإدارة موؤ�ش�شة الإ�شاح والتاأهيل

مادة ) 6 (

جميعا  ويخت�شون  المراكز،  روؤ�شاء  لإ�شرافه  ويخ�شع  يتبعه  م�شوؤول  مدير  للموؤ�ش�شة  يكون 

القوانين واللوائح ذات ال�شلة بالموؤ�ش�شة. ويكون لكل مركز من المراكز رئي�س، برتبة  بتنفيذ 

الأطباء  من  والمدنيين  والحرا�س،  ال�شف  و�شباط  ال�شباط  من  كاف  عدد  يعاونه  �شابط، 

ويخ�شعون  وغيرهم  الحرف  ومدر�شي  والمهنيين  والنف�شيين  الجتماعيين  والأخ�شائيين 

لإ�شرافه، على اأن يكون المذكورون من الن�شاء بالن�شبة لمراكز الن�شاء بقدر الإمكان.

وفي جميع الأحوال يجب اأن تتولى الن�شاء اأعمال الخدمة والحرا�شة للنزيلات.
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مادة )7(

اأو  نزيل  اأي  بوفاة  فوراً  المخت�شة  والجهة  العامة  النيابة  اإبلاغ  الموؤ�ش�شة  اإدارة  على  يجب 

محبو�س احتياطياً اأو انتحاره اأو اإ�شابته اأو هروبه، وكذلك في حالت التمرد والع�شيان والهياج 

الجماعي والإ�شراب عن الطعام ، وبكل جناية اأو جنحة ت�شكل خطورة �شواء وقعت من النزيل 

اأو المحبو�س احتياطيًا اأو عليه. 

مادة ) 8 (

ال�شبط  ماأموري  �شفة  والحرا�س  ال�شف  و�شباط  ال�شباط  من  الموؤ�ش�شة  لمنت�شبي  تكون 

الق�شائي في دوائر اخت�شا�شهم. 

مادة ) 9 (

يتولى الأخ�شائيون الجتماعيون بالموؤ�ش�شة اإجراء الدرا�شات ال�شرورية وا�شتخدام المناهج 

ذات  للم�شاكل  المنا�شبة  الحلول  واإيجاد  والتاأهيل  الإ�شلاح  برامج  لتنفيذ  المنا�شبة  العلمية 

�شرهم.  
ُ
الطبيعة الجتماعية للنزلء والعمل على التوا�شل بين النزلء واأ

مادة ) 10 (

الموؤ�ش�شة والمراكز وتبين  التي يحتفظ بها في كل من  ال�شجلات  التنفيذية  تحدد اللائحة 

قواعد القيد بها .

الباب الثاني

النظام الداخلي للموؤ�ش�شة 

الف�شل الأول

اإيداع النزلء والمحبو�شين احتياطيًا

مادة ) 11(

ل يجوز اإيداع اأي �شخ�س في المركز اإل بناءً على اأمر كتابي �شادر من ال�شلطة المخت�شة 

بذلك قانوناً وفي نطاق المدة المحددة في الأمر . 

ول يجوز احتجاز اأي �شخ�س اإل في المراكز التي تن�شاأ طبقاً لهذا القانون.

مادة ) 12 (

بحب�شه  ال�شادر  الأمر  اأو  الحكم  ي�شجل  بالمركز  احتياطيًا  المحبو�س  اأو  النزيل  اإيداع  عند 

في ال�شجل المعد لذلك بعد توقيع �شابط المركز المخت�س اأو من ينوب عنه بال�شتلام ، وفقاً 

للاإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية. 

مادة ) 13 (

يُن�شاأ لكل نزيل ملف خا�س به ي�شتمل على اأمر اإيداعه وب�شماته والبيانات المتعلقة باإثبات 

�شخ�شيته ، وعنـد نقل النزيل من مركز اإلى اآخر ير�شل معه الملف الخا�س به .
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مادة ) 14 (

يجب تفتي�س كل نزيل قبل اإيداعه المركز ، ويتم التحفظ على ما يوجد بحوزته من متعلقات 

اأو اأ�شياء ذات قيمة اأو نقود على اأن تودع اأماناته بخزينة المركز بعد توثيقها لت�شليمها له عند 

الإفراج عنه ، اإل اإذا رغب في ت�شليمها ل�شخ�س معين فت�شلم اإليه . 

مادة ) 15 (

الت�شال  من  ن  يُمكَّ اآخر  اإلى  مركز  من  نقله  اأو  احتياطيًا  المحبو�س  اأو  النزيل  اإيــداع  عند 

ن النزيل الأجنبي من الت�شال ب�شفارة بلاده اأو  باأهله لإخطارهم عن مكان تواجده ، كما يُمكَّ

بممثله الدبلوما�شي اأو القن�شلي، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية. 

مادة ) 16 (

على اإدارة المركز تزويد النزيل والمحبو�س احتياطيًا عقب اإيداعه به مبا�شرة بالمعلومات 

وقواعد  وواجباته  حقوقه  عليه  وتتلى  كتابية  اأو  �شفوية  ب�شورة  الموؤ�ش�شة  نظام  عن  الكافية 

المعاملة الخا�شة بالنزلء والمحبو�شين احتياطيًا .

مادة ) 17 (

المركز  طبيب  بمعرفة  اإيداعه  عقب  الطبي  للفح�س  احتياطيًا  والمحبو�س  النزيل  يخ�شع 

لإثبات حالته ال�شحية والج�شدية والعقلية والنف�شية، ومدى قدرته على اأداء الأعمال .

الف�شل الثاني

ت�شغيل النزلء

مادة ) 18 (

  ، ذلك  ال�شحية من  تمنعهم حالتهم  ل  الذين  النزلء  ل�شائر  اإلزاميا  بالمركز  العمل  يكون 

اأنواع  اأو المهنة التي يجيدونها ، وتحدد اللائحة التنفيذية  وبما يتفق قدر الإمكان مع الحرفة 

الأعمال التي يقوم بها النزلء وطبيعتها والحد الأق�شى ل�شاعات العمل اليومية ومقدار الأجر 

و�شروط ا�شتحقاقه، وي�شتثنى من ذلك المحبو�شون احتياطيًا.

النزلء  ت�شغيل   ، ال�شابقة  الفقرة  في  عليها  المن�شو�س  الأحكام  بمراعاة   ، للاإدارة  ويجوز 

وفقا  وذلك   ، العلاقة  ذات  الجهات  مع  بالتن�شيق  المركز  خارج  جهات  في  مهنياً  وتدريبهم 

لل�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية.

وت�شري اأحكام الم�شئولية المدنية في حالة اإ�شابات العمل والأمرا�س المهنية .

مادة ) 19 (

يُعفى النزيل من العمل اإذا بلغ من العمر �شتين عاما ، وذلك ما لم يرغب فيه وثبتت قدرته 

عليه بتقرير من طبيب المركز.


