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قانون رقم )36( ل�سنة 2012

باإ�سدار قانون العمل في القطاع الأهلي

نحن حمد بن عي�شى اآل خليفة         ملك مملكة البحرين.

بعد الطلاع على الد�شتور،

بقانون  بالمــــر�شـــــوم  ال�شــــــادر  والتجــــاريـــة  المــــدنيــــــة  المــــرافعـــــات  قـــــانـــــون  وعلــــى 

رقم )12( ل�شنة 1971، وتعديلاته،

 ،1976 ل�شنة   )23( رقم  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  الأهلي  القطاع  في  العمل  قانون  وعلى 

وتعديلاته،

 ،1976 ل�شنة   )24( رقــم  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  الجتماعي  التاأمين  قانون  وعلى 

وتعديلاته،

 )14( رقم  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  والتجارية  المدنية  المواد  في  الإثبات  قانون  وعلى 

ل�شنة 1996 ، المعدل بالقانون رقم )13( ل�شنة 2005،

وعلى القانون المدني ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )19( ل�شنة 2001،

المعدل  ل�شنة 2002،  بالمر�شوم بقانون رقم )33(  العمالية ال�شادر  النقابات  وعلى قانون 

بالقانون رقم )49( ل�شنة 2006،

وعلى القانون رقم )19( ل�شنة 2006 ب�شاأن تنظيم �شوق العمل،

وعلى القانون رقم )74( ل�شنة 2006 ب�شاأن رعاية وتاأهيل وت�شغيل المعاقين،

وعلى القانون رقم)3( ل�شنة 2008 ب�شاأن الهيئة العامة للتاأمين الجتماعي،

اأقر مجل�س ال�شورى ومجل�س النواب القانون الآتي ن�شه، وقد �شدقنا عليه واأ�شدرناه:

المادة الأولى

يعمل باأحكام قانون العمل في القطاع الأهلي المرافق.

المادة الثانية

ي�شــتمر العمل بالقرارات الوزارية ال�شادرة تنفيذاً لأحكام قانون العمل في القطاع الأهلي 

ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )23( ل�شنة 1976 فيما ل يتعار�س مع اأحكام القانون المرافق، 

اأن ي�شدر الوزير المعني ب�شئون العمل في القطاع الأهلي القرارات اللازمة لتنفيذ  وذلك اإلى 

اأحكامه خلال مدة �شتة اأ�شهر من �شدوره.
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المادة الثالثة

الأهلي  القطاع  في  العمل  قانون  يلغى  القانون،  هذا  من  الثانية  المادة  حكم  مراعاة  مع 

القانون  اأحكام  يلغى كل ن�س يخالف  ل�شنة 1976، كما  بقانون رقم )23(  بالمر�شوم  ال�شادر 

المرافق.

المادة الرابعة

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كل فيما يخ�شه - تنفيذ هذا القانون، ويُعمل به بعد 

�شهر من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�شمية.

 

 

             ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى اآل خليفة

�شدر في ق�شر الرفاع :

بتاريخ : 7 رم�شان 1433هـ

الموافق: 26 يوليــــو 2012م
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 قانون العمل في القطاع الأهلي

الباب الأول

تعاريف واأحكام عامة

الف�سل الأول

تعاريف

المادة )1(

المبينة قرين كل  المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  القانون، يكون  اأحكام هذا  في تطبيق 

منها ما لم يقت�سِ �شياقُ الن�س خلاف ذلك:

1-  الوزارة: الوزارة المعنية ب�شئون العمل في القطاع الأهلي.

2-  الوزير: الوزير المعني ب�شئون العمل في القطاع الأهلي.

3-  العامل: كل �شخ�س طبيعي يعمل لقاء اأجر لدى �شاحب عمل وتحت اإدارتـه اأو اإ�شرافه.

4-  �شاحب العمل: كل �شخ�س طبيعي اأو اعتباري ي�شتخـدم عامـلًا اأو اأكثر لقاء اأجر.

5-  الأجر الأ�شا�شي: المقابل المحدد في عقد العمل الذي يدفع للعامل ب�شفة دورية م�شافاً 

اإليه الزيادات التي تطراأ عليه اإن وجدت.

6-  الأجر: كل ما يح�شل عليه العامل لقاء عمله اأياً كان نوعـه،  ثابتاً اأو متغيراً نقداً اأو عيناً، 

والعمولت  والمكافاآت  والمنح  والبدلت  العلاوات  من  وملحقاته  الأ�شا�شي  الأجــر  وي�شمل 

والمزايا الأخرى.

7-  عقد العمل: اتفاق بين �شاحب عمل وعامل يتعهد العامل بمقت�شاه باأن يوؤدي عملًا معيناً 

ل�شاحب العمل تحت اإدارته اأو اإ�شرافه لقاء اأجر. ويعتبر العقد محدد المدة اإذا اأبرم لمدة 

محددة اأو لإنجاز عمل معين.

8-  الدعوى العمالية: الدعوى النا�شئة عن عقد العمل الفردي.

العمالية  الــدعــوى  اإدارة  مكتب  اأع�شاء  من  ع�شو  اأي  العمالية:  الــدعــوى  اإدارة  قا�شي    -9

المن�شو�س عليه في المادة )120( من هذا القانون.

10-  اإ�شابـة العمـل: المعنى المن�شو�س عليه في البند )7( من  المادة )4( من قانون التاأمين 

الجتماعي ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )24( ل�شنة 1976.

المادة )99( من هذا  )اأ( من  الفقرة  في  عليها  المن�شو�س  المهلة  الإخطار:  مهلة        -11

القانون.

12-      الليل: الفترة ما بين ال�شاعة ال�شابعة م�شاءً وال�شاعة ال�شابعة �شباحاً.
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الف�سل الثاني

اأحكام عامة

المادة ) 2 (

اأ- ل ت�شري اأحكام هذا القانون على موظفي الحكومة والأ�شخا�س العتبارية العامة الخا�شعين 

لأنظمة الخدمة المدنية اأو الع�شكرية اأو لنظام قانوني خا�س يحكم العلاقة الوظيفية.

ب- فيما عدا الأحكام المن�شو�س عليها في المواد )6( و)19( و)20( و)21( و)37( و)38( 

و)40( و)48( و)49( و)58( و)116( و)183( و)185( وفي البابين الثاني ع�شر والثالث 

ع�شر من هذا القانون، ل ت�شري اأحكام هذا القانون على:

وال�شائقون  والمربيات  المنازل  وحرّا�س  زرّاع  وهم  حكمهم  في  ومن  المنازل،  1-خــدم 

والطباخون الذين يوؤدون اأعمالهم ل�شخ�س �شاحب العمل اأو لأ�شخا�س ذويه.

2- اأفراد اأ�شرة �شاحب العمل الذين يعولهم فعلًا وهم الزوج والزوجة واأ�شوله وفروعه.

المادة ) 3 (

يعتد بالتقويم الميلادي في ح�شاب المدد المن�شو�س عليها في هذا القانون.

المادة ) 4 (

يقع باطلًا كل �شرط اأو اتفاق يخالف اأحكام هذا القانون، ولو كان �شابقاً على تاريخ العمل 

به، اإذا كان يت�شمن انتقا�شاً من حقوق العامل المقررة فيه.

وي�شتمر العمل باأية مزايا اأو �شروط اأف�شل تكون مقررة اأو تقرر في عقود العمل الفردية اأو 

الجماعية اأو اأنظمة العمل بالمن�شاأة اأو غيرها اأو بموجب العرف.

المادة ) 5 (

يقع باطلًا كل �شلح يت�شمن انتقا�شاً اأو اإبراءً من حقوق العامل النا�شئة عن عقد العمل خلال 

فترة �شريانه اأو خلال ثلاثة اأ�شهر من تاريخ انتهائه متى كان مخالفاً لأحكام هذا القانون.

المادة ) 6 (

الم�شتحقون  اأو  العمال  يرفعها  التي  العمالية  الدعاوى  كافة  الق�شائية  الر�شوم  من  تعفى 

عنهم.

وتق�شي المحكمة باإلزام رافع الدعوى بالم�شروفات كلها اأو بع�شها في حالة رف�س الدعوى، 

وذلك دون اإخلال باأحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية.

التي  وال�شور  ال�شهادات  على  الر�شوم  كافة  من  عنهم  الم�شتحقون  اأو  العمال  يعفى  كما 

يطلبونها، وال�شكاوى والطلبات التي يقدمونها طبقاً لأحكام هذا القانون.

المادة ) 7 (

اأو  ت�شفيتها  اأو  المن�شاأة  حَلُّ  القانون،  يقررها  التي  اللتزامات  بكافة  الوفاء  دون  يحول  ل 

اإغلاقها، كلياً اأو جزئياً، اأو تقلي�س حجم ن�شاطها اأو اإفلا�شها.
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ول يترتب على اإدماج المن�شاأة في غيرها اأو انتقالها بالإرث اأو الو�شية اأو الهبة اأو البيع – 

ولو كان بالمزاد العلني - اأو الإيجار اأو غير ذلك من الت�شرفات، اإنهاء عقود العمل بالمن�شاأة. 

اللتزامات  كافة  تنفيذ  عن  ال�شابقين  الأعمال  اأ�شحاب  مع  بالت�شامن  م�شئولً  الخلفُ  ويكون 

النا�شئة عن هذه العقود.

المادة ) 8 (

 للعمال حق الإ�شراب للدفاع عن م�شالحهم وفقاً لل�شوابط التي يقررها القانون. ويترتب 

على ممار�شة العامل لهذا الحق وقف عقد العمل مدة الإ�شراب.

المادة ) 9 (

اأي من  اأو  اأن يتقدم بطلب لقيد ا�شمه لدى الوزارة  لكل مواطن قادر على العمل راغب فيه 

اإن  ال�شابقة  التابعة لها مبيناً به عمره وقت تقديم الطلب وموؤهلاته ومهنته وخبراته  المراكز 

مع  م�شل�شلة،  باأرقام  خا�س  �شجل  في  ورودهــا  فور  الطلبات  هذه  قيد  ــوزارة  ال وعلى  وجــدت، 

اإعطاء الطالب �شهادة بح�شول هذا القيد دون مقابل.

وتحدد بقرار من الوزير البيانات التي يجب اأن تت�شمنها ال�شهادة الم�شار اإليها في الفقرة 

ال�شابقة.

المنا�شبة  الإجــراءات  اتخاذ  على  المعنية،  الجهات  مع  والتن�شيق  بالتعاون  الــوزارة،  وتعمل 

لتوظيف مقدمي تلك الطلبات.

المادة ) 10 (

يجب على �شاحب العمل اأن يوفر لعماله و�شائل انتقال منا�شبة في مناطق العمل التي ي�شدر 

بتحديدها قرار من الوزير.

المادة ) 11 (

ي�شدر  والتي  العمران  البعيدة عن  المناطق  في  عمالً  ي�شتخدم  الذي  العمل  �شاحب  يلتزم 

والم�شاكن  المنا�شبة  الغذائية  الوجبات  يلزم من  ما  لهم  يوفر  باأن  الوزير  بتحديدها قرار من 

الملائمة.

والتحاد  البحرين  و�شناعة  تجارة  وغرفة  المعنية  الوزارات  راأي  اأخذ  بعد  الوزير،  وي�شدر 

وتحديد  الم�شاكن،  وموا�شفات  ا�شتراطات  بتحديد  قــراراً  البحرين،  عمال  لنقابات  العام 

اأ�شناف وكميات الطعام التي تقدم للعامل في كل وجبة والمقابل النقدي الذي يوؤديه �شاحب 

العمل بديلًا عنها.

المادة ) 12 (

يجب على �شاحب العمل اأن ي�شلم العامل اإي�شالً بما يودعه لدى �شاحب العمل من اأوراق اأو 

�شهادات اأو اأدوات.


