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ق�نون رقم )51( ل�شنة  2014

في �ش�أن تنظيم مزاولة المهن الهند�شية

نحن حمد بن عي�شى اآل خليفة               ملك مملكة البحرين.

بعد الطلاع على الد�شتور،

والتجارية،  المدنية  المرافعات  قانون  باإ�شدار   1971 ل�شنة  رقم )12(  بقانون  المر�شوم  وعلى 

وتعديلاته، 

لموظفي  التقاعد  ومكافاآت  معا�شات  تنظيم  ب�شاأن   1975 ل�شنة   )13( رقم  القانون  وعلى 

الحكومة، وتعديلاته، 

وعلى المر�شوم بقانون رقم )15( ل�شنة 1976 باإ�شدار قانون العقوبات، وتعديلاته، 

الهند�شية،  المهن  مزاولة  تنظيم  �شاأن  في   1982 ل�شنة   )17( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 

وتعديلاته، 

التعاون  دول مجل�س  مواطني  معاملة  �شاأن  1983 في  ل�شنة  رقم )3(  بقانون  المر�شوم  وعلى 

الخليجي فيما يتعلق بالن�شاط القت�شادي في البحرين،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )19( ل�شنة 1995 في �شاأن تقويم الموؤهلات العلمية،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )19( ل�شنة 2001 باإ�شدار القانون المدني،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )21( ل�شنة 2001 باإ�شدار قانون ال�شركات التجارية،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )39( ل�شنة 2002 ب�شاأن الميزانية العامة، وتعديلاته، 

الجنائية،  الإجراءات  قانون  باإ�شدار   2002 ل�شنة   )46( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 

وتعديلاته،

وعلى المر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010 باإ�شدار قانون الخدمة المدنية،

اأقر مجل�س ال�شورى ومجل�س النواب القانون الآتي ن�شه، وقد �شدقنا عليه واأ�شدرناه:

الف�سل الأول 

اأحكام عامة

الم�دة )1(

في تطبيق اأحكام هذا القانون يق�شد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها 

ما لم يقت�سِ �شياقُ الن�س خلاف ذلك.

الوزارة: الوزارة المخت�شة بالأ�شغال.
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الوزير: الوزير المخت�س بالأ�شغال.

المجل�ض: مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�شية المن�شاأ بموجب المادة ) 5 ( من هذا القانون.

الرئي�ض: رئي�س مجل�س تنظيم مزاولة المهن الهند�شية.

المهن الهند�شية: ن�شاط هند�شي في اأي من ال�شعب الهند�شية اأو فروعها. 

الر�شومات والمخططات  اإعداد  العمل في مهنة هند�شية، وي�شمل ذلك  مزاولة مهنة هند�شية: 

والت�شاميم واإبداء الم�شورة والقيام باأعمال الدرا�شات والأبحاث والفحو�شات وو�شع الموا�شفات 

التكاليف وح�شاب الكميات وتنفيذ واإدارة  التنفيذ وال�شيانة والت�شغيل وتقدير  والإ�شراف على 

الم�شاريع الهند�شية.

والكهربائية  والميكانيكية  والمعمارية  المدنية  الهند�شة  ومنها  الهند�شة  مجالت  اأحد  ال�سعبة: 

والجيولوجية والكيمياوية والمناجم والتعدين والبترول و�شائر المجالت الهند�شية الأخرى التي 

تحددها اللائحة التنفيذية.

الفرع: التخ�ش�س الهند�شي المتفرع عن ال�شعبة وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية.

الفئة: اأي من فئات التراخي�س التي تحددها اللائحة التنفيذية.

المهند�ض: اأي �شخ�س طبيعي حائز على ترخي�س �شادر وفقاً لأحكام هذا القانون بمزاولة مهنة 

هند�شية. 

المكتب الهند�سي: اأي من�شاأة حائزة على ترخي�س �شادر وفقاً لأحكام هذا القانون بمزاولة مهنة 

هند�شية اأو اأكثر. 

المرخ�ض له: المهند�س اأو المكتب الهند�شي.

الجهات العامة: الوزارات والهيئات والموؤ�ش�شات العامة والبلديات واأية اأجهزة حكومية.

مجل�ض الإدارة: مجل�س اإدارة المجل�س.

لجنة التحقيق: لجنة التحقيق الم�شكلة وفقاً لأحكام المادة )27( من هذا القانون. 

الم�دة )2( 

يُحظر مزاولة اأية مهنة هند�شية اإل بعد الح�شول على ترخي�س من المجل�س وفقاً لأحكام  هذا 

القانون واللائحة التنفيذية والقرارات ال�شادرة طبقاً لأحكامه. ول يجوز للمرخ�س له مزاولة 

اأية مهنة هند�شية في غير ال�شعبة اأو الفرع اأو الفئة التي �شدر الترخي�س له بمزاولتها.

الم�دة )3(

يُحظر على الكافة تنفيذ م�شاريع اأو اأعمال هند�شية اإل بموجب ت�شاميم ومخططات معدة 

وموقع عليها ومعتمدة من جهة حكومية اأو مكتب هند�شي مرخ�س له بمزاولة المهنة.
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الم�دة )4(

تكون مزاولة اأعمال الدرا�شات وتقديم ال�شت�شارات وو�شع الت�شاميم والمخططات الهند�شية، 

الهند�شية  الإدارات  طريق  عن  الأخرى  الهند�شية  والأعمال  الم�شروعات  تنفيذ  على  والإ�شراف 

باأجهزة الدولة والهيئات العامة اأو المكاتب الهند�شية المرخ�س لها طبقاً لأحكام هذا القانون.

الف�سل الثاني

مجل�ض مزاولة المهن الهند�سية

الم�دة )5(

رئي�س  ويُ�شكل من  الوزير  يتبع  الهند�شية«  المهن  تنظيم مزاولة  يُ�شمى »مجل�س  ين�شاأ مجل�س 

ال�شئون  اأع�شاء من ذوي الخبرة والتخ�ش�س في  للرئي�س يحل محله عند غيابه و�شبعة  ونائب 

وي�شدر   ، البحرينية  المهند�شين  تر�شحهما جمعية  بينهم ع�شوان  يكون من  اأن  على  الهند�شية 

على  بناء  الوزراء  مجل�س  رئي�س  من  قرار  واأع�شائه  رئي�شه  مكافاآت  وتحديد  المجل�س  بت�شكيل 

اقتراح الوزير، وتكون مدته ثلاث �شنوات قابلة للتجديد لمدة اأخرى مماثلة.

واإذا خلا محل اأحد الأع�شاء قبل نهاية المدة يعين من يحل محله طبقاً للفقرة الأولى من هذه 

المادة ويكمل الع�شو الجديد مدة �شلفه.

الم�دة )6(

المهام  بكافة  والقيام  الهند�شية  المهن  لمزاولة  اللازمة  التراخي�س  باإ�شدار  المجل�س  يخت�س 

المن�شو�س عليها في هذا القانون ولئحته التنفيذية وي�شع المجل�س لئحته الداخلية التي ت�شدر 

بقرار من الوزير.

الف�سل الثالث

التراخي�ض

الم�دة )7(

ي�شترط فيمن يرخ�س له بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية ما ياأتي:

1- اأن يكون بحريني الجن�شية.

2- اأن يكون كامل الأهلية.

اأو ما يعادلها، من اإحدى الجامعات  اأن يكون حا�شلًا على درجة بكالوريو�س في الهند�شة،   -3

اإليه  الم�شار  ال�شرط  من  وي�شتثنى  الخت�شا�س  ذات  الجهات  من  بها  المعترف  المعاهد  اأو 

لهم بمزاولتها  الترخي�س  �شبق  كان قد  اإذا  الهند�شية  المهن  باإحدى  العاملون  البحرينيون 

المهن  مزاولة  مجل�س  ي�شعها  التي  لل�شروط  وفقاً  وذلك  القانون،  هذا  باأحكام  العمل  قبل 

الهند�شية.
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4- اأن يكون م�شتوفياً ل�شتراطات ال�شعبة والفرع –اإن وجد- والفئة المطلوب الترخي�س فيها.

5- اأن يكون محمود ال�شيرة ح�شن ال�شمعة.

اإليه  اأو الأمانة، ما لم يكن قد رد  6- األ يكون قد �شبق الحكم عليه في جريمة مخلة بال�شرف 

اعتباره. ومع ذلك اإذا كان الحكم م�شمولً بوقف تنفيذ العقوبة جاز الترخي�س بعد موافقة 

الوزير.

7- اأن يكون متفرغاً لمزاولة مهنة الهند�شة واأل يجمع بين ذلك واحتراف العمل التجاري.

الم�دة )8(

يجوز الترخي�س للمهند�س غير البحريني بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية في المملكة اإذا كان 

م�شتوفياً لل�شروط الآتية:

1- جميع ال�شروط المن�شو�س عليها في المادة )7( من هذا القانون با�شتثناء �شرط الجن�شية.

تالية لح�شوله على  الأقل  �شنوات مت�شلة على  بالفعل لمدة خم�س  المهنة  زاول  يكون قد  اأن   -2

الموؤهل.

3- اأن يكون متعاقداً لمزاولة المهنة لدى موؤ�ش�شة اأو �شركة وطنية اأو اأجنبية تزاول ن�شاطاً هند�شياً 

في المملكة.

وي�شتثنى من �شرط الح�شول على ترخي�س المهند�س العامل في بيت خبرة اأجنبي مقره خارج 

هند�شية  اأعمال  لتنفيذ  اأ�شهر  �شتة  على  تزيد  ل  لفترة  موؤقتة  ب�شفة  اإليها  يفد  والذي  المملكة 

مرتبطة بم�شاريع حكومية اأو �شناعية محددة وذلك وفقاً لل�شوابط التي ي�شدر بتحديدها قرار 

من الوزير.

الم�دة )9(

يكون الترخي�س للمهند�شين العاملين في اأجهزة الدولة والهيئات والموؤ�ش�شات العامة بمزاولة 

اإحدى المهن الهند�شية بعد التحقق من توافر �شرط الموؤهل الهند�شي المن�شو�س عليه في البند 

لديها  يعملون  التي  الجهة  من  الترخي�س  طلب  ويقدم  القانون،  هذا  من   )7( المادة  من   )3(

ويكون الترخي�س بلا ر�شوم، وي�شري الترخي�س الممنوح لهم طوال مدة عملهم ودون الحاجة اإلى 

تجديد.

ويكون تاأديب الم�شار اإليهم وفقاً للقوانين والأنظمة المعمول بها ب�شاأن وظائفهم من قبل جهة 

عملهم.

الم�دة )10(

ي�شترط فيمن يرخ�س له باإن�شاء مكتب هند�شي ما يلي:

1- اأن يكون م�شتوفياً لجميع ال�شروط الم�شار اإليها في المادة )7( من هذا القانون.
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2- اأن يكون قد زاول اإحدى المهن الهند�شية بالفعل لمدة ل تقل عن خم�س �شنوات مت�شلة اأو �شبع 

�شنوات غير مت�شلة تالية لح�شوله على الموؤهل الهند�شي.

3- اأن يكون م�شتوفياً ل�شتراطات ال�شعبة والفرع والفئة المطلوب الترخي�س فيها.

4- اأن يكون متفرغاً لمزاولة المهنة الهند�شية وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية.

   ومع ذلك يجوز للمجل�س اأن ي�شرح للمرخ�س له بناء على طلبه في تفوي�س اأحد المهند�شين 

المرخ�س لهم في اإدارة مكتبه ب�شكل جزئي اأو كلي لفترة موؤقتة ل تتجاوز �شتة اأ�شهر على اأن 

يتحمل �شاحب المكتب الم�شئولية النا�شئة عن اأعمال مكتبه.

المهنة  اأخطاء  ب�شاأن  قانوناً  المقررة  المكتب  م�شئوليات  لمواجهة  تاأمين  بولي�شة  ت�شت�شدر  اأن   -5

وذلك طبقاً لل�شروط وال�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية.

الم�دة )11(

الأجنبية  للمن�شاأة  الترخي�س  ا�شتثناءً  يجوز  التجارية،  ال�شركات  قانون  اأحكام  مراعاة  مع 

باإن�شاء مكتب لمزاولة اإحدى المهن الهند�شية في المملكة ب�شرط اأن يتوافر في المن�شاأة ما ياأتي:

1- اأن تكون المن�شاأة قائمة ومرخ�شاً لها بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية من خارج المملكة لمدة ل 

تقل عن خم�س ع�شرة �شنة.

يكفي  المملكة بما  متوافرة في  عالية غير  فنية  وكفاءات  واإمكانيات  لديها خبرات  يكون  اأن   -2

لتلبية الحتياجات المحلية، وذلك وفقاً لما يقرره المجل�س في هذا ال�شاأن.

فاإذا  اأجنبية،  ل�شركة  اأو وكالة  اإذا لم تكن فرعاً  التجارية،  ال�شركات  اأ�شكال  اأحد  تتخذ  اأن   -3

كانت فرعاً اأو وكالة ل�شركة اأجنبية تعفى من وجود كفيل بحريني لها.

4- اأن يكون للمكتب مدير م�شئول متفرغ وحائز على ترخي�س بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية 

وفقاً لأحكام هذا القانون ولئحته التنفيذية.

المهنة  اأخطار  ب�شاأن  قانوناً  المقررة  المكتب  م�شئوليات  لمواجهة  تاأمين  بولي�شة  ت�شت�شدر  اأن   -5

وذلك طبقاً لل�شروط وال�شوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية.

6- اأية �شروط اأخرى تحددها اللائحة التنفيذية.

الف�سل الرابع

اإجراءات الترخي�ض

الم�دة )12(

يقدم طلب الح�شول على ترخي�س بمزاولة اإحدى المهن الهند�شية اإلى المجل�س على الأنموذج 

اللائحة  تحددها  التي  والإجراءات  والأو�شاع  لل�شروط  وفقاً  وذلك  الغر�س،  لهذا  يعده  الذي 

التنفيذية.


