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 مر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2015
ب��شأن الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة

نحن �سلمان بن حمد �آل خليفة             ملك مملكة البحرين بالنيابة.
بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأخ�ص المادة )87( منه،

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 1975 ب�ش�أن ال�صحة العامة، وتعديلاته،
وعلى قانون تنظيم المباني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )13( ل�سنة 1977، وتعديلاته،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )23( ل�سنة 1986 ب�ش�أن الم�ست�شفيات الخا�صة،
وعلى المر�سوم بقانون رقم )2( ل�سنة 1987 في �ش�أن مزاولة غير الأطباء وال�صيادلة للمهن 

الطبية المعاونة،
وعلى المر�سوم بقانون رقم )7( ل�سنة 1989 ب�ش�أن مزاولة مهنة الطب الب�شري وطب الأ�سنان،
وعلى المر�سوم بقانون رقم )18( ل�سنة 1997 في �ش�أن تنظيم مهنة ال�صيدلة والمراكز ال�صيدلية،
وعلى القانون رقم )38( ل�سنة 2009 ب�إن�شاء الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�صحية،

وبناءً على عر�ض رئي�س مجل�س الوزراء،
وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالقانون الآتي:
الف�صل الأول

�أحكام تمهيدية
مادة )1(
تعاريف

في تطبيق �أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، 
ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك: 

المملكة: مملكة البحرين.
الوزير: الوزير الذي ي�صدر بت�سميته مر�سوم.

الهيئة: الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات ال�صحية.
مجل�س الإدارة: مجل�س �إدارة الهيئة.

وتقديم  مزاولة  فيها  يتم  حكومية  غير  من�ش�أة  كل  الم�ؤ�س�سة:  �أو  الخا�صة  ال�صحية  الم�ؤ�س�سة 
الخدمات ال�صحية وتخ�ضع لإ�شراف ورقابة الهيئة والمرخ�ص لها بموجب �أحكام هذا القانون.
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ح�صر  دون  وت�شمل  الخا�صة،  ال�صحية  الم�ؤ�س�سة  تقدمها  التي  الخدمات  ال�صحية:  الخدمات 
المر�ضى  الك�شف على  �أو  الت�شخي�ص  �أو  بالفح�ص  والمتعلقة  ال�صحية  بالمهن  المرتبطة  الخدمات 
�إيوائهم  �أو  المر�ضى  �إقامة  �أو  الغذائية  الحمية  �أو  ال�صحية  الرعاية  �أو  التمري�ض  �أو  العلاج  �أو 
مختبرية  وبحوث  و�أدوية  �أولية  �إ�سعافات  من  للمر�ضى  اللازمة  الرعاية  توفير  �أو  النقاهة،  �أو 
وفحو�صات �إ�شعاعية، �أو القيام ب�أي عمل يت�صل بالمهن الطبية �أو بالعلاج �أو الت�أهيل �أو �أي مهن 

�أخرى مقاربة �أو م�شابهة ي�صدر بتحديدها قرار من مجل�س الإدارة.
المدير الم�سئول: ال�شخ�ص الذي يتولى �إدارة الم�ؤ�س�سة ال�صحية الخا�صة ويكون م�سئولًا عن جميع 

الأعمال الفنية والإدارية فيها.
لجنة الم�ساءلة: لجنة الم�ساءلة المن�ش�أة طبقاً لحكم المادة )22( من هذا القانون.

مادة )2( 
نطاق تطبيق القانون

ت�سري �أحكام هذا القانون في �ش�أن الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صـــة، والتي ت�شمل دون ح�صر 
الم�ست�شفيات والم�ست�شفيات التخ�ص�صية والمراكز الطبية العلاجيـــة والمجمعات الطبية والعيادات 

الخا�صة ومراكز الطب البديل ومراكز ومحال مزاولة �أي من المهن الطبية المعاونة. 
مادة )3(

ت�صنيف الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة
ي�صدر مجل�س الإدارة القرارات اللازمة بت�صنيف الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة �إلى �أنواع 

وفئات، وتحديد الا�شتراطات اللازمة لكل منها.
الف�صل الثاني

�إجراءات و�شروط الترخي�ص للم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة
مادة )4(

الترخي�ص ب�إن�شاء الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة
يكون الترخي�ص ب�إن�شاء م�ؤ�س�سة �صحية خا�صة، وفقاً للأحكام والا�شتراطات والإجراءات  �أ-	

المن�صو�ص عليها في هذا القانون واللوائح والقرارات ال�صادرة تنفيذاً لأحكامه.
يجوز لمن يرخ�ص له ب�إن�شاء م�ؤ�س�سة �صحية خا�صة �أن يكون �شخ�صاً طبيعياً �أو �شركة �أو هيئة  ب-	
�أو منظمة �أو فرع م�ؤ�س�سة �صحية �أجنبية �أو جمعية م�ؤ�س�سة في المملكة وتتخذ فيها موطناً لها 

ويكون الغر�ض من ت�أ�سي�سها مزاولة وتقديم الخدمات ال�صحية.
ج-	 يجوز لل�شركات �أو الهيئات �أو الم�ؤ�س�سات �أياً كان �أغرا�ض ت�أ�سي�سها �إن�شاء م�ؤ�س�سة �صحية 
خا�صة بما في ذلك عيادة �صحية بغر�ض رعاية �أو علاج �أو ت�أهيل المنت�سبين والعاملين لديها. 
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يجوز لورثة المرخ�ص له ب�إن�شاء م�ؤ�س�سة �صحية خا�صة �إذا كان �شخ�صاً طبيعياً الا�ستمرار  د-	
�إدارتها مدير م�سئول، ويكون م�سئولًا عن جميع  يتولى  �أن  ت�شغيل م�ؤ�س�سة مورثهم على  في 

الأعمال الفنية والإدارية في الم�ؤ�س�سة.
        ويجوز للورثة الاحتفاظ با�سم الم�ؤ�س�سة �إذا كانت تحمل ا�سم المتوفي والا�ستمرار في ا�ستعماله.

الا�شتراطات  كافة  فيه  تتوافر  م�سئول،  مدير  خا�صة  �صحية  م�ؤ�س�سة  لكل  يكون  �أن  يجب  هـ-	
المن�صو�ص عليها في �أحكام المادة )11( من هذا القانون، وذلك لحين توفيق �أو�ضاعها. 

تتقيد الم�ؤ�س�سة ال�صحية الخا�صة في مزاولتها لأعمالها بحدود الترخي�ص ال�صادر لها، ولا  و-	
يجوز لها تعديل خدماتها ال�صحية �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص م�سبق بذلك من الهيئة.

مادة )5(
الترخي�ص ب�إن�شاء العيادات ال�صحية الخا�صة

الطب  مهنة  بمزاولة  له  المرخ�ص  على  خا�صة  �صحية  عيادة  ب�إن�شاء  الترخي�ص  يقت�صر  �أ-	
الب�شري في المملكة وذلك دون الإخلال ب�أحكام الفقرة )ج( من المادة )4( من هذا القانون. 
       وي�صدر قرار من مجل�س الإدارة بتحديد ال�شروط الواجب توافرها في طالب الترخي�ص، وذلك 
والخبرات  العلمية  بالم�ؤهلات  المتعلقة  الا�شتراطات  ذلك  تخ�ص�صه، بما في  بح�سب مجال 

العملية لطالب الترخي�ص.
الم�سئول عن جميع الأعمال  العيادة ال�صحية الخا�صة هو المدير  ب�إن�شاء  له  يكون المرخ�ص  ب-	
والإجراءات  الأحوال  بتنظيم  الإدارة  مجل�س  من  قرار  وي�صدر  فيها.  والإدارية  الفنية 
وال�ضوابط التي يجب مراعاتها عند تعيين من يحل محل المرخ�ص له في حالة غيابه �أو تعذر 

قيامه بمهامه.
ت�شغيل عيادة مورثهم  ب�إن�شاء عيادة �صحية خا�صة الا�ستمرار في  له  لورثة المرخ�ص  يجوز  ج-	
على �أن يتولى �إدارتها طبيب مرخ�ص له، ويكون م�سئولًا عن جميع الأعمال الفنية والإدارية 

في العيادة.
        ويجوز للورثة الاحتفاظ با�سم العيادة �إذا كانت تحمل ا�سم المتوفى والا�ستمرار في ا�ستعماله، 

وذلك لحين توفيق �أو�ضاعها.
مادة )6(

�إجراءات الترخي�ص 
يحظر على �أي �شخ�ص �إن�شاء �أو �إدارة وت�شغيل �أية م�ؤ�س�سة �صحية خا�صة، �إلا بعد ح�صوله  �أ-	

على ترخي�ص م�سبق من الهيئة طبقاً لأحكام هذا القانون.
        وي�صدر بتحديد �شروط و�ضوابط و�إجراءات منح وتجديد وتعديل التراخي�ص ومدة �سريانها 

قرار من مجل�س الإدارة.
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يقدم طلب الح�صول على الترخي�ص الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذه المادة للهيئة، و�إذا  ب-	
�أو  �أو الم�ستندات التي ي�شملها طلب الترخي�ص  ر�أت الهيئة �ضرورة ا�ستيفاء بع�ض البيانات 
�إدخال تعديلات عليها، تخطر مقدم الطلب بذلك خلال مدة لا تزيد على خم�سة ع�شر يوماً 
من تاريخ تقديم الطلب، ويجب على الهيئة البت في طلب الترخي�ص خلال �ستين يوماً من 

تاريخ تقديمه.
يكون قرار رف�ض الترخي�ص مكتوباً وم�سبباً ت�سبيباً كافياً وم�شفوعاً بكافة التفا�صيل والبيانات  ج-	
�إلى  �أن يتظلم من القرار  �إلى رف�ض طلب الترخي�ص، ولمن رف�ض طلبه  �أدت  والوقائع التي 
الهيئة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �إخطاره به، �أو خلال ثلاثين يوماً من انق�ضاء مدة ال�ستين 

يوماً المذكورة في الفقرة )ب( من هذه المادة دون البت في طلب الترخي�ص 
يجب على الهيئة البت في التظلم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم التظلم، وتخطر الهيئة  د-	
المتظلم بالقرار ال�صادر ب�ش�أن تظلمه بكتاب م�سجل بعلم الو�صول، ويعتبر انق�ضاء هذه المدة 

دون البت في التظلم بمثابة رف�ض له.
       ولمن رف�ض تظلمه �صراحة �أو �ضمناً الطعن �أمام المحكمة المخت�صة خلال �ستين يوماً من تاريخ 
�إخطاره برف�ض تظلمه �أو خلال �ستين يوماً من انق�ضاء مدة الثلاثين يوماً المذكورة في البند 

)ج( من هذه المادة دون البت في التظلم.
لا	 يجوز للهيئة �أن تتقدم �إلى المحكمة المخت�صة بنظر الطعن الم�شار �إليه في البند )د( من  هـ-
هذه المادة  ب�أية �أ�سباب �أو دفاع �أو وقائع �أو م�ستندات لم ي�سبق بيانها في قرار الرف�ض �أو عند 

البت في التظلم. 
مادة )7(

الموافقة الأولية والترخي�ص المقيد
الأولية لإن�شاء  الموافقة  التي يجوز فيها منح  الإدارة قراراً بتحديد الأحوال  ي�صدر مجل�س  �أ-	

م�ؤ�س�سة �صحية خا�صة وبتنظيم �شروط و�ضوابط و�إجراءات ومدة تلك الموافقة.
ي�صدر مجل�س الإدارة قراراً بتحديد الأحوال التي يجوز فيها منح ترخي�ص يت�ضمن قيوداً �أو  ب-	
�شروطاً على الم�ؤ�س�سة ال�صحية الخا�صة �أو على �أدائها في مزاولة وتقديم الخدمات ال�صحية.

مادة )8(
�إن�شاء فروع �أو مراكز طبية

يجوز للم�ؤ�س�سة ال�صحية الخا�صة �إن�شاء فروع �أو مراكز طبية تابعة لها للم�ساهمة في تحقيق 
�أي من �أغرا�ضها وفقاً لل�شروط وال�ضوابط والإجراءات التي ي�صدر بها قرار من مجل�س الإدارة.

مادة )9(
التنازل عن الترخي�ص 

تراخي�ص �إن�شاء و�إدارة الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة �شخ�صية، لا يجوز التنازل عنها للغير �إلا 
بموافقة الهيئة ووفقاً لل�شروط وال�ضوابط والإجراءات التي ي�صدر بتحديدها قرار من مجل�س الإدارة.
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وعلى من �آلت �إليه ملكية الم�ؤ�س�سة �أن يتقدم بطلب �إلى الهيئة لاعتماد الترخي�ص با�سمه، 
وي�شترط لاعتماد الترخي�ص با�سمه �أن يكون م�ستوفياً لجميع ال�شروط المطلوبة قانوناً. 

مادة )10(
انتهاء و�إلغاء الترخي�ص

ينتهي الترخي�ص الممنوح ب�إن�شاء الم�ؤ�س�سة ال�صحية الخا�صة بانتهاء مدته ما لم يتم تجديده  �أ-	
خلال ثلاثة �أ�شهر قبل تاريخ انتهائه، وذلك طبقاً لأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات 

ال�صادرة تنفيذاً لأحكامه.
يجب على الهيئة �إلغاء الترخي�ص ب�إن�شاء الم�ؤ�س�سة ال�صحية الخا�صة في �أي من الحالات الآتية: ب-	

ثبوت ح�صول المرخ�ص له على الترخي�ص بناءً على وثائق �أو معلومات غير �صحيحة. 	-1
فقد المرخ�ص له ل�شرط �أو �أكثر من �شروط منح الترخي�ص. 	-2

فقدان الا�شتراطات والمتطلبات اللازمة في مباني �أو من�ش�آت المرخ�ص له. 	-3
�صدور حكم جنائي نهائي على المرخ�ص له بعقوبة جناية �أو في جريمة مخلة بال�شرف  	-4

�أو الأمانة، �أو �صدور حكم نهائي بغلق الم�ؤ�س�سة.
�أ�شهر من تاريخ  عدم بدء المرخ�ص له بمزاولة وتقديم خدماته ال�صحية خلال �ستة  	-5

منحه الترخي�ص. 
تجاوز  لمدة  ال�صحية  خدماتها  وتقديم  مزاولة  عن  الخا�صة  ال�صحية  الم�ؤ�س�سة  توقف  	-6

�ستة �أ�شهر.
وفاة المرخ�ص له ب�إن�شاء م�ؤ�س�سة �صحية خا�صة �إذا كان �شخ�صاً طبيعياً ما لم يطلب  	-7

ورثته الا�ستمرار في ت�شغيل الم�ؤ�س�سة خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ وفاة مورثهم.
انق�ضاء ال�شخ�صية الاعتبارية للمرخ�ص له �إذا كان متمتعاً بهذه ال�شخ�صية. 	-8

�صدور حكم نهائي ب�إلغاء الترخي�ص. 	-9
لا	 يجوز للهيئة �أن تلغي الترخي�ص في الأحوال المن�صو�ص عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة  ج-
ما لم تكن قد وجهت �إ�شعاراً بذلك للمرخ�ص له. ولا يكون الإلغاء نافذاً �إلا بعد �أ�سبوعين من 

توجيه الإ�شعار.
�إجــراء تحقيق في الأحوال المن�صو�ص عليها في  �إلا بعد  �أن تلغي الترخي�ص  للهيئة  لا	 يجوز  د-

البنود )1( و)2( و)3( و)5( و)6( من الفقرة )ب( من هذه المادة.


