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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
para quedar como sigue:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social. El objeto de la
misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona
en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Para los efectos de esta ley se entendera por:

Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o
afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las
demas;

Consejo: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econémica,
de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
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También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia;

IV.  Disefio universal: Se entendera el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado;

V. Estatuto: El Estatuto Orgéanico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

VI.  lgualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o grupos de personas al
igual disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos, para el disfrute de sus
derechos;

VII. Ley: La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

VIIl. Poderes publicos federales: Las autoridades, dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
Federal, de los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos constitucionales autébnomos;

IX.  Programa: El Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion, y

X. Resolucién por disposicién: Resolucion emitida por el Consejo, con caracter vinculante, por
medio de la cual se declara que se acreditd una conducta o practica social discriminatoria, y por
tanto, de manera fundada y motivada se imponen medidas administrativas y de reparacion a

quien resulte responsable de dichas conductas o practicas.
Pérrafo con fracciones adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las
personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos
que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas asi como su efectiva
participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del pais y promoveran la participacion de las
autoridades de los demas érdenes de Gobierno y de los particulares en la eliminacién de dichos
obstaculos.

Articulo 3.- Cada uno de los poderes publicos federales adoptara las medidas que estén a su
alcance, tanto por separado como coordinadamente, de conformidad con la disponibilidad de recursos
que se haya determinado para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio
correspondiente, para que toda persona goce, sin discriminacion alguna, de todos los derechos y
libertades consagrados en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las leyes y en los
tratados internacionales de los que el estado mexicano sea parte.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion, para cada ejercicio fiscal, se incluiran las
asignaciones correspondientes para promover las acciones de nivelacion, de inclusién y las acciones

afirmativas a que se refiere el Capitulo IV de esta Ley.
Parrafo reformado DOF 01-12-2016
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 4.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o
anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades en términos del

articulo lo. constitucional y el articulo 1, parrafo segundo, fraccion Il de esta Ley.
Articulo reformado DOF 12-06-2013, 20-03-2014
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Articulo 5.- No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto
promover la igualdad real de oportunidades de las personas o grupos. Tampoco sera juzgada como
discriminatoria la distincion basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no

sea el menoscabo de derechos.
Articulo reformado DOF 27-11-2007, 20-03-2014

Articulo 6.- La interpretacién del contenido de esta Ley, asi como la actuacién de los poderes
publicos federales se ajustard con los instrumentos internacionales aplicables de los que el Estado
Mexicano sea parte en materia de derechos humanos, asi como con la jurisprudencia emitida por los
o6rganos jurisdiccionales internacionales, las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los

organismos multilaterales y regionales y demas legislacion aplicable.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 7.- Para los efectos del articulo anterior, cuando se presenten diferentes interpretaciones, se
debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o a los grupos que sean afectados
por conductas discriminatorias.

Articulo 8.- En la aplicacién de la presente Ley intervendran los poderes publicos federales, asi como

el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en sus correspondientes &mbitos de competencia.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

CAPITULO Il ,
MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Articulo 9.- Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional y el articulo 1, parrafo

segundo, fraccién lll de esta Ley se consideran como discriminacién, entre otras:
Parrafo reformado y recorrido DOF 20-03-2014

. Impedir el acceso o la permanencia a la educacién publica o privada, asi como a becas e

incentivos en los centros educativos;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

Il Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagoégicos en que se asignen papeles
contrarios a la igualdad o que difundan una condicién de subordinacion;

M. Prohibir la libre eleccién de empleo, o restringir las oportunidades de acceso, permanencia y
ascenso en el mismo;

V. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales para
trabajos iguales;

V. Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacién y de formacién profesional;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VI. Negar o limitar informacion sobre derechos sexuales y reproductivos o impedir el libre

ejercicio de la determinacion del numero y espaciamiento de los hijos e hijas;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VII. Negar o condicionar los servicios de atencién médica, o impedir la participacion en las
decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus posibilidades y medios;

VIII. Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles, politicas o de
cualquier otra indole;
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XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Negar o condicionar el derecho de participacién politica y, especificamente, el derecho al
sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi como la
participacion en el desarrollo y ejecucion de politicas y programas de gobierno, en los casos
y bajo los términos que establezcan las disposiciones aplicables;

Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion de bienes de
cualquier otro tipo;

Impedir o limitar el acceso a la procuracion e imparticion de justicia;
Fraccion reformada DOF 07-06-2013

Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o asistencia; y a la
asistencia de personas intérpretes o traductoras en los procedimientos administrativos o
judiciales, de conformidad con las normas aplicables; asi como el derecho de las nifias y

nifios a ser escuchados;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad e integridad

humana;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

Impedir la libre elecciéon de cényuge o pareja;

Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imagenes en los medios de

comunicacion;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento, conciencia o
religion, o de préacticas o costumbres religiosas, siempre que éstas no atenten contra el
orden publico;

Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, que presten servicio en las
fuerzas armadas o que estén internadas en instituciones de salud o asistencia;

Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos supuestos que sean establecidos por
las leyes nacionales e instrumentos juridicos internacionales aplicables;

Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo integral,

especialmente de las nifias y los nifios, con base al interés superior de la nifiez;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones para la
contratacion de seguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo disponga;

Limitar el derecho a la alimentacidn, la vivienda, el recreo y los servicios de atencion médica
adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea;

Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que preste servicios al
publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios publicos;

XXIl. Bis. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacién, tecnologia y

comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014
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XXIl. Ter. La denegacion de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de condiciones, el goce o

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

Explotar o dar un trato abusivo o degradante;
Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades publicas o
privadas, en términos de las disposiciones aplicables;

Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos 0 autorizaciones para el
aprovechamiento, administracion o usufructo de recursos naturales, una vez satisfechos los
requisitos establecidos en la legislacion aplicable;

Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion o la exclusién;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicoldgica, patrimonial o econémica por la
edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir

publicamente su preferencia sexual, o por cualquier otro motivo de discriminacion;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

Estigmatizar o negar derechos a personas con adicciones; que han estado 0 se encuentren
en centros de reclusion, o en instituciones de atencién a personas con discapacidad mental
0 psicosocial,

Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

Negar la prestacion de servicios financieros a personas con discapacidad y personas adultas

mayores o por motivo de la condicién de salud fisica o mental;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 17-05-2022

Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacién sobre su condicion y

antecedentes de salud fisica o mental, o sobre cualquier otro dato personal sensible;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 17-05-2022

Estigmatizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA, o cualquier condicién o

antecedentes de salud fisica o mental;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 17-05-2022

Implementar o ejecutar politicas publicas, programas u otras acciones de gobierno que

tengan un impacto desventajoso en los derechos de las personas;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 22-11-2021

Prohibir, limitar o restringir el acto de amamantar en espacios publicos, y
Fraccion adicionada DOF 22-11-2021

En general cualquier otro acto u omisién discriminatorio en términos del articulo 1, parrafo

segundo, fraccion Il de esta Ley.
Fraccion reformada y recorrida DOF 20-03-2014. Recorrida DOF 22-11-2021
Reforma DOF 20-03-2014: Derogd del articulo el entonces parrafo primero

CAPITULO Il

MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS A FAVOR DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES
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