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) TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 14-03-2014

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccién I, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y por los articulos 27, 30 bis, 32, 38 y 39 de la Ley Organica de la Administracién
Puablica Federal; 1 y 2 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica; 2 y 4 de la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres; 8 de Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y articulos
1,2,7,9y 27 de la Ley de Asistencia Social, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA

TiITULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en lo relativo al Poder Ejecutivo Federal, y las
bases de coordinacién entre éste, las entidades federativas y los municipios, necesarias para su
ejecucion.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones contenidas en
el articulo 5 de la Ley, se entiende por:

l. Banco Nacional: Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres;

II.  Comisién Nacional: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
O6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion;

Ill. Diagndstico Nacional: estudio con Perspectiva de Género sobre los tipos y Modalidades de
Violencia contra las Mujeres y nifias a nivel nacional, a fin de obtener informacion objetiva para la
elaboracién de politicas gubernamentales en materia de prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

IV. Dignidad: valor, principio y derecho fundamental base y condicion de todos los demés. Implica la

comprension de la persona como titular y sujeto de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte del Estado o de los particulares;
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V. Eje de Accién: conjunto de estrategias transversales basados en principios rectores con
Perspectiva de Género y de Derechos Humanos de las Mujeres que se llevan a cabo para aplicar
las politicas publicas tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar los tipos y Modalidades
de la Violencia;

VI. Estado de Riesgo: cualquier circunstancia que haga previsible una situacién de Violencia contra
las Mujeres;

VII. Mecanismos para el adelanto de las mujeres: las instancias de las entidades federativas creadas
para el disefio, promocién y monitoreo de la aplicacién de las politicas publicas en favor de los
derechos de las mujeres, encaminados a prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

VIIIl. Modelos: las medidas, programas, directrices, mecanismos y procedimientos que implementen
los Ejes de Accion para garantizar los Derechos Humanos de las Mujeres y su ejercicio pleno;

IX. Politica Nacional Integral: las acciones y estrategias con Perspectiva de Género, Derechos
Humanos de las Mujeres y mecanismos de coordinacion que deberan observar la Federacion, las
entidades federativas y los municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar la Violencia
contra las Mujeres, y

X. Secretaria Ejecutiva: la Secretaria Ejecutiva del Sistema, que estar4d a cargo del Instituto

Nacional de las Mujeres, en términos del articulo 36, fraccion VIII, de la Ley.
Articulo reformado DOF 25-11-2013

ARTICULO 3.- Corresponde a la Federacion, a través de la Secretaria de Gobernacion, formular,
conducir y vigilar el cumplimiento de la Politica Nacional Integral, para lo cual suscribira los instrumentos
de coordinaciéon con las entidades federativas y los municipios, en el ambito de sus respectivas

competencias.
Articulo reformado DOF 25-11-2013

ARTICULO 4.- Para la ejecuciéon de la Ley y la articulacion de la Politica Nacional Integral, se
establecen los Ejes de Accion, los cuales se implementaran a través de los Modelos.

Son Ejes de Accidn los siguientes:

I.  Prevencion: Conjunto de estrategias para que los tres érdenes de gobierno con la participacion
social, generen condiciones idéneas a efecto de erradicar la violencia y cualquier forma de
discriminacién hacia la mujer, en los &mbitos publico y privado, y modifiquen los patrones de
comportamientos sociales y culturales basados en estereotipos de hombres y mujeres;

II.  Atencién: Conjunto de estrategias para que los tres érdenes de gobierno brinden acceso a la
justicia restaurativa a Victimas y establezcan acciones y medidas reeducativas a los Agresores,
con la debida diligencia y Perspectiva de Género;

lll.  Sancién: Conjunto de estrategias para que los mecanismos judiciales y administrativos de los tres
ordenes de gobierno establezcan las consecuencias juridicas para el Agresor de la Violencia
contra las Mujeres y asegure a las Victimas y ofendidos el acceso efectivo a la reparacion del
dafio, entendiendo ésta en un sentido restitutivo y transformador, que comprenda la
indemnizacion, rehabilitacién, satisfaccion y garantias de no repeticion, y

IV. Erradicacion: Conjunto de estrategias para que los tres 6rdenes de gobierno se coordinen de
manera efectiva en la ejecucion de los Ejes de Accion establecidos en las fracciones anteriores y
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en mecanismos de no repeticién, abatimiento a la impunidad y remociéon de los obstaculos que
por accién u omision del Estado genera Violencia contra las Mujeres, a fin de erradicar las
practicas, conductas, normas, costumbres sociales y culturales que menoscaben o anulen los
Derechos Humanos de las Mujeres.

Para el disefio, elaboracion y ejecucién de los Modelos se deberan tomar en cuenta el Diagnéstico
Nacional y el Programa, de conformidad con el articulo 42, fracciones Il y XIl, de la Ley, asi como la

diversidad cultural del pais.
Articulo reformado DOF 25-11-2013

ARTICULO 5.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que integran el
Sistema, en el ambito de sus atribuciones, planificaran, presupuestaran y ejecutaran las acciones
necesarias para la aplicacion de los Modelos.

La Secretaria de Gobernacién podra coordinarse con las entidades federativas y los municipios, en el

ambito de sus respectivas competencias, para planificar, presupuestar y ejecutar los programas estatales

y municipales para la aplicacion de los Modelos.
Articulo reformado DOF 25-11-2013

ARTICULO 6.- Con motivo de la implementacion del Programa, la Secretaria Ejecutiva del Sistema, a
través de la coordinacién interinstitucional, integrara un registro de los Modelos empleados por la
Federacion, las entidades federativas y los municipios.

ARTICULO 7.- La Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con los integrantes del Sistema, llevara a

cabo la evaluacion de los Modelos.
Articulo reformado DOF 25-11-2013

ARTICULO 8.- La evaluacion de los Modelos se llevara a cabo de manera anual, para lo cual la
Secretaria Ejecutiva podra apoyarse en instituciones externas y organizaciones de la sociedad civil con
experiencia en la materia y reconocido prestigio profesional. Dicha evaluacion incluira:

I.  Los recursos utilizados en la ejecucion de los Modelos;

Il.  El estudio de la factibilidad, la viabilidad y la efectividad del Modelo;

Ill. El cumplimiento de los procesos del Modelo respectivo;

IV. La medicion del impacto en la poblacion beneficiaria, y

V. Laaplicacion y cumplimiento de la normativa respectiva.
Articulo reformado DOF 25-11-2013

ARTICULO 9.- Las y los servidores publicos deberan recibir capacitacion permanente sobre derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LA PREVENCION

ARTICULO 10.- El Modelo de Prevencion es el conjunto de acciones encaminadas a promover y
difundir los derechos de las mujeres e identificar factores de riesgo con el fin de evitar actos de violencia.
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Sin perjuicio de lo previsto en el Programa, el Modelo se integrara por las siguientes acciones:

VI.

Sensibilizar, concientizar y educar para prevenir la violencia en todos sus tipos y Modalidades
previstas en la Ley;

Diseflar campafias de difusion disuasivas y reeducativas integrales y especializadas para
disminuir el nimero de Victimas y Agresores;

Detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de Violencia contra las Mujeres;

Fomentar que los medios de comunicacién promuevan el respeto a la dignidad de las mujeres y
eviten el uso de lenguaje e imagenes que reproduzcan estereotipos y roles de género que
refuerzan y naturalizan la Violencia contra las Mujeres;

Generar mecanismos para que la comunicacion institucional se realice con un lenguaje incluyente
y con Perspectiva de Género, y

Todas aquellas medidas y acciones que sean necesarias para eliminar los factores de riesgo de

Violencia contra las Mujeres.
Articulo reformado DOF 25-11-2013

ARTICULO 11.- Para la ejecucion del Modelo de Prevencién, se tomaran en cuenta los siguientes
aspectos:

VI.

Niveles del Modelo:
a) Nivel primario, consiste en evitar la Violencia contra las Mujeres;

b) Nivel secundario, consiste en dar una respuesta inmediata una vez que haya ocurrido la
Violencia contra las Mujeres, a fin de evitar de manera oportuna actos de violencia
posteriores, y

¢) Nivel terciario, consiste en brindar atencién y apoyo a largo plazo a las Victimas, a fin de
prevenirlas de nuevos actos de violencia;

La percepcioén social de la Violencia contra las Mujeres;

Los usos y costumbres de los pueblos y comunidades indigenas y su concordancia con el
respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres;

El grado de pobreza, marginacion y analfabetismo, asi como la esperanza de vida de la poblacion
a la que va dirigida;

La intervencion interdisciplinaria en materia de salud, educacion, seguridad, justicia, desarrollo
social, asistencia social y desarrollo humano, y

La informacion desagregada, entre otros, por sexo, edad, lugar de los hechos de violencia,
antecedentes de violencia, tipos de delitos, nivel educativo, condicion socioecondémica, grupos en

situacion de vulnerabilidad y origen étnico.
Articulo reformado DOF 25-11-2013

ARTICULO 12.- Derogado.

Articulo derogado DOF 25-11-2013
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ARTICULO 13.- Las acciones correspondientes a la prevencion de la violencia en el ambito familiar,
laboral, docente, institucional y en la comunidad, que realice la Federacidn, se regiran ademas de los

principios establecidos en el articulo 4 de la Ley, por los siguientes:
Péarrafo reformado DOF 25-11-2013

I.  Derogada.
Fraccion derogada DOF 25-11-2013

Il.  Reconocimiento de las mujeres como sujetos de derechos;

Ill. Generacién de cambios conductuales en la sociedad para el desaliento de la violencia contra las
mujeres;

IV. Participacion activa y equitativa de las mujeres en los diferentes sectores, especialmente en las

dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, y
Fraccion reformada DOF 25-11-2013

V. Fomento de la cultura de la legalidad, asi como de la denuncia.
Fraccion reformada DOF 25-11-2013

Las entidades federativas y los municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, podran
realizar acciones correspondientes a la prevencion de la violencia en el ambito familiar, laboral, docente,

institucional y en la comunidad.
Parrafo adicionado DOF 25-11-2013

ARTICULO 14.- Las acciones de prevencion de la violencia institucional, en el ambito federal,
consistiran en:

I.  Sensibilizar, capacitar y profesionalizar de manera permanente a los servidores publicos
encargados de la seguridad publica, procuracién e imparticion de justicia, atencion y asistencia
legal a Victimas de violencia y del delito y a cualquier servidor publico que participe directa o
indirectamente en la prevencion, investigacién, procesamiento judicial, sancién y reparacion del
dafio causado por la Violencia contra las Mujeres.

La sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion a que se refiere el parrafo anterior deberan
abordar tematicas de Perspectiva de Género, Derechos Humanos de las Mujeres y prevencion de
la Violencia contra las Mujeres para que los servidores publicos realicen una debida diligencia en
la integracion de averiguaciones previas y tramitacion de los procesos judiciales iniciados por
discriminacién, homicidio o violencia por razones de género, asi como para superar los
estereotipos sobre el rol social de las mujeres;

Il. Capacitar y educar a los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracidn Publica Federal, sobre las Modalidades de Violencia;

Ill. Difundir campafas que informen sobre las areas a las que deberan recurrir las Victimas para
presentar una denuncia;

IV. Fomentar la prestacién de servicios publicos especializados en materia de prevenciéon de la
Violencia contra las Mujeres;

V. Impulsar campafias permanentes de comunicacidon social que sensibilicen y prevengan la

violencia de género, roles, estereotipos y cualquier otra conducta que genere discriminaciéon en
contra de las mujeres, y
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