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REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

 
TEXTO VIGENTE 

Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 de noviembre de 2012 

 
 
 
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la 
República. 
 

FELIPE DE JESÚS CALDERÓN HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en 
ejercicio de la facultad que me confiere el artículo 89, fracción I de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, y con fundamento en los artículos 13, 27, 32, 36, 37, 38, 39, 40 y 42 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal y 1, 3, 4, 5, 6, 35, 42 y demás relativos de la Ley General 
para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, he tenido a bien expedir el siguiente 

 

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

 
Título Primero 

Disposiciones Generales 
 

Capítulo Único 
Disposiciones Generales 

 
Artículo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar en el ámbito de la Administración 

Pública Federal, la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad y orientar el 
reconocimiento pleno de los derechos de las personas con discapacidad, incluido el de su capacidad 
jurídica, bajo el principio de igualdad y no discriminación y la equiparación de oportunidades, con 
irrestricto apego a los instrumentos nacionales e internacionales suscritos por el Estado Mexicano en 
materia de derechos humanos que resulten aplicables, para lo cual las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal procurarán una debida coordinación con las instituciones públicas 
federales, de las entidades federativas y de los municipios, así como con la participación de los sectores 
privado y social. Sus disposiciones son de orden público e interés social. 

 
Artículo 2. Para efectos de este Reglamento, además de lo previsto en el artículo 2 de la Ley General 

para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, se entenderá por: 
 
I.  Deficiencia o limitación en las personas: Son disminuciones en las funciones o estructuras 

corporales, que restringen la actividad o la participación de una persona al interactuar con el 
entorno; 

 
II.  Discapacidad: Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitación en una 

persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su 
inclusión plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demás; 

 
III.  Discapacidad Física: Es la secuela o malformación que deriva de una afección en el sistema 

neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en el control del 
movimiento y la postura, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, 
pueda impedir su inclusión plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los 
demás; 
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IV. Discapacidad Mental: A la alteración o deficiencia en el sistema neuronal de una persona, que 

aunado a una sucesión de hechos que no puede manejar, detona un cambio en su 
comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y convivencia social, y que al interactuar con 
las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusión plena y efectiva en la 
sociedad, en igualdad de condiciones con los demás; 

 
V.  Discapacidad Intelectual: Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en la estructura 

del pensamiento razonado, como en la conducta adaptativa de la persona, y que al interactuar 
con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusión plena y efectiva en 
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demás, y 

 
VI. Discapacidad Sensorial: Es la deficiencia estructural o funcional de los órganos de la visión, 

audición, tacto, olfato y gusto, así como de las estructuras y funciones asociadas a cada uno de 
ellos, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su 
inclusión plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demás. 

 
Artículo 3. El Programa y los demás programas de la Administración Pública Federal en materia de 

discapacidad deberán alinearse al Plan Nacional de Desarrollo y atender a las obligaciones contraídas en 
los tratados internacionales en los que el Estado mexicano es parte en dicha materia, a efecto de 
favorecer a la plena inclusión de las personas con discapacidad, con base en los principios que deben 
observar las políticas públicas señalados en el artículo 5 de la Ley. 

 
Artículo 4. Las políticas públicas que realicen las dependencias y entidades de la Administración 

Pública Federal para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, se sujetarán a 
la disponibilidad presupuestaria que se haya determinado para tales fines en el Presupuesto de Egresos 
de la Federación del ejercicio correspondiente. 

 
Para efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, las dependencias y entidades antes señaladas 

deberán prever en sus anteproyectos o proyectos de presupuesto, según corresponda, los recursos 
necesarios para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley y del presente Reglamento. 

 
Artículo 5. Corresponde a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en sus 

respectivos ámbitos de competencia, expedir las disposiciones de carácter general que permitan cumplir 
con los objetivos de la Ley y del presente Reglamento, las cuales se regirán por los principios de igualdad 
y no discriminación. 

 
Artículo 6. La interpretación del presente Reglamento para efectos administrativos corresponderá al 

Consejo, previa opinión de aquellas dependencias o entidades de la Administración Pública Federal a las 
que conforme al ámbito de sus competencias, corresponda pronunciarse. 

 

Título Segundo 
De los Derechos para las Personas con Discapacidad 

 
Capítulo I 

De la Salud y la Asistencia Social 
 

Artículo 7. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 7, fracción I de la Ley, la Secretaría de Salud, 
en la elaboración de sus programas, incluirá, cuando por la naturaleza de éstos sea posible, acciones 
tendientes a la orientación, prevención, detección, estimulación temprana, atención integral o 
especializada, habilitación y rehabilitación de las personas con discapacidad, para lo cual podrá solicitar 
la opinión del Consejo. 
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Asimismo, dichos programas deberán contemplar servicios de información, orientación, atención y 

tratamiento psicológico para las personas con discapacidad, sus familias o personas que se encarguen 
de su cuidado y atención. 

 
Artículo 8. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia incluirá en sus programas en 

materia de rehabilitación lo relativo a la atención médica y paramédica que deben brindarse a todas las 
personas con discapacidad en sus Centros de Rehabilitación. 

 
Asimismo, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, promoverá, en su ámbito de 

competencia, la formación y capacitación a licenciados en terapia física y a licenciados en terapia 
ocupacional, así como a médicos especialistas en medicina de rehabilitación. Del mismo modo podrá 
capacitar a consejeros en rehabilitación profesional y a psicólogos evaluadores que contribuyan a la 
inclusión social de las personas con discapacidad. 

 
Artículo 9. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia fomentará a través de sus 

programas sujetos a reglas de operación, la instrumentación de proyectos en beneficio de las personas 
con discapacidad, para lo cual, procurará la colaboración o la concertación de acciones, según 
corresponda, con los Sistemas Estatales y Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, así como 
con las Organizaciones focalizadas en la atención de las personas con discapacidad. 

 
Artículo 10. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia promoverá a través de sus 

programas sujetos a reglas de operación, el apoyo a centros asistenciales, temporales o permanentes, 
para personas con discapacidad, donde sean atendidas en condiciones que respeten su dignidad y sus 
derechos, de conformidad con los principios establecidos en la Ley. 

 
Artículo 11. Los programas de educación, capacitación, formación y especialización para la salud en 

materia de discapacidad, que sean elaborados por la Secretaría de Salud en coordinación con la 
Secretaría de Educación Pública, deben ser diseñados con base en los principios generales que 
establece la Convención y el artículo 5 de la Ley, siendo su objetivo principal que los profesionales de la 
salud, desarrollen las habilidades y competencias necesarias para brindar una atención especializada a 
las personas con discapacidad que favorezca su autonomía y desarrollo personal. 

 
Artículo 12. La Secretaría de Salud, con la participación que corresponda a los integrantes del 

Sistema Nacional de Salud y del Consejo, impulsará la creación de bancos de órtesis, prótesis, ayudas 
técnicas y de medicinas de uso restringido, a los que podrán acceder las personas que presenten alguna 
discapacidad. 

 
La Secretaría de Salud mediante disposiciones de carácter general que se publiquen en el Diario 

Oficial de la Federación, determinará el procedimiento para la asignación de las órtesis, prótesis, ayudas 
técnicas y de medicinas de uso restringido, así como la gratuidad y costos asequibles de dichos insumos 
para la salud. Dicho procedimiento deberá considerar al menos lo siguiente: 

 
I.  El tipo de discapacidad con que vive la persona; 
 
II.  La situación económica de la o el solicitante, dando prioridad en la asignación y goce de este 

beneficio a personas de escasos recursos y en situación de vulnerabilidad; 
 
III.  Las condiciones en las que se entregarán los insumos a título gratuito, y aquellas en donde se 

establecerá algún costo, que deberá ser asequible y proporcional con la situación económica de 
la o el beneficiario; 

 
IV.  El plazo de entrega de las órtesis, prótesis, ayudas técnicas y de medicinas de uso restringido; 
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V.  La periodicidad con que se debe hacer una revisión del adecuado funcionamiento de la órtesis, 

prótesis o ayuda técnica proporcionada, o en su caso, la periodicidad con la que se entregarán 
las medicinas de uso restringido a la o el beneficiario, y 

 
VI. La obligación para la o el beneficiario de hacer uso personal de la órtesis, prótesis, ayuda 

técnica o medicina de uso restringido que se le otorga, y en caso de incumplimiento, su baja 
como beneficiario de estas acciones. 

 
Artículo 13. La Secretaría de Salud en coordinación con el Consejo, formulará y suscribirá convenios 

de colaboración o de concertación, según sea el caso, con dependencias, entidades, instituciones de 
educación superior, públicas o privadas y centros de investigación nacionales o extranjeros, con el 
propósito de que se fortalezca su participación en la definición de líneas de investigación y conocimiento 
general del tema de la discapacidad, desde las diferentes ramas profesionales que se aborden o 
impartan en sus instalaciones o planteles. 

 
Artículo 14. La investigación en salud en materia de discapacidad deberá contribuir, entre otros 

aspectos, a fortalecer: 
 
I.  Los procesos de atención psicológica; 
 
II.  La vinculación que existe entre las causas que generan las diferentes discapacidades, la 

práctica médica en todas sus ramas y especialidades y la forma en que el entorno físico y social 
influye en la prevalencia de las deficiencias o limitaciones en las personas; 

 
III.  Los métodos de prevención y control de los efectos de las deficiencias y limitaciones que 

presentan las personas con discapacidad; 
 
IV.  Las técnicas y métodos que se aplican en la prestación de servicios de salud para personas con 

discapacidad, y 
 
V. La producción o mejoramiento de insumos y tecnología para la salud en beneficio de las 

personas con discapacidad. 
 
Artículo 15. La Secretaría de Salud, en el ámbito de sus atribuciones, previa opinión del Consejo, 

incorporará en el Sistema Nacional de Información Básica en Materia de Salud, las variables que 
correspondan a la prevención, atención, rehabilitación y habilitación de las personas con discapacidad. 

 
Artículo 16. Será considerada una conducta discriminatoria, en términos del artículo 9 de la Ley, la 

negativa de otorgar un seguro de salud o de vida fundada en la única razón de que una persona tenga 
una discapacidad. Las autoridades competentes deberán cerciorase del cumplimiento de esta obligación 
en términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
Artículo 17. La Secretaría de Salud desarrollará acciones de promoción en materia de salud sexual y 

reproductiva para personas con discapacidad, en las que se priorice la facilitación de información 
accesible en la materia, así como alternativas para su orientación y atención personalizada. 

 
En cuanto a las acciones que se generen para proporcionar educación sexual a personas con 

discapacidad, éstas deberán brindar contenidos que respeten sus derechos humanos. 
 
Artículo 18. La Clasificación Nacional de Discapacidades a que se refiere el artículo 10 de la Ley, 

será emitida por la Secretaría de Salud, en coordinación con el Consejo, mediante Acuerdo que se 
publicará en el Diario Oficial de la Federación. 
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Las modificaciones al Acuerdo a que se refiere el párrafo anterior, deberán publicarse en el Diario 

Oficial de la Federación. 
 
Artículo 19. El certificado de reconocimiento y calificación de discapacidad con validez nacional será 

emitido por las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud, que cuenten con servicios de 
rehabilitación a través de un médico especialista en Medicina de Rehabilitación con título y cédula 
profesional, en los términos que determine la Norma Oficial Mexicana correspondiente. 

 
El certificado de reconocimiento y calificación de discapacidad con validez nacional contendrá los 

siguientes elementos: 
 
I.  El nombre, domicilio, edad y sexo de la persona con discapacidad; 
 
II.  Tipo de condición de discapacidad detectada: física, sensorial, intelectual o mental; 
 
III.  Valoración del porcentaje de la discapacidad; 
 
IV.  Órtesis, prótesis o ayudas técnicas necesarias para el pleno desarrollo de la persona con 

discapacidad; 
 
V. Nombre y firma del médico e institución pública responsable de la emisión del certificado, y 
 
VI. Vigencia del certificado. 
 

Capítulo II 
Del Trabajo y el Empleo 

 
Artículo 20. La Secretaría del Trabajo y Previsión Social dirigirá y coordinará, atendiendo a la 

Clasificación Nacional de Discapacidades a que se refiere el artículo 10 de la Ley, el diseño, operación, 
seguimiento y evaluación de políticas públicas en materia de trabajo y capacitación para el empleo a 
favor de las personas con discapacidad, que favorezcan el acceso a un trabajo libremente elegido y 
aceptado en igualdad de oportunidades y equidad laboral, de acuerdo a sus habilidades y competencias 
para el trabajo. 

 
Asimismo, dicha Secretaría promoverá y vigilará el respeto y cumplimiento de los derechos laborales 

de las personas con discapacidad, en apego a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
a la Convención, a los tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano, con base en el principio 
de no discriminación y de aplicación de la norma más favorable, particularmente en la contratación, 
remuneración, capacitación y seguridad e higiene en el trabajo. 

 
Artículo 21. La Secretaría del Trabajo y Previsión Social deberá coordinar la planeación, 

programación, organización, ejecución y evaluación de programas de capacitación para el empleo y el 
desarrollo de actividades productivas, destinadas a personas con discapacidad, de conformidad con los 
convenios que para tal efecto se celebren. 

 
Artículo 22. La Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en coordinación con el Consejo, desarrollará 

en el ámbito de sus atribuciones, investigaciones, respecto de las necesidades de empleo con el 
mercado laboral para las personas con discapacidad. 

 


