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িনব �াচন কম �কত�া (িবেশষ িবধান) আইন, ১৯৯১
( ১৯৯১ সেনর ১৩ নং আইন )

[ ৪ �ম, ১৯৯১ ]

িনব �াচন কম �কত�াগেণর শৃ�লা ও িনয়�েণর িবধানকে� �ণীত আইন৷

   �যেহত�  সুষ্ঠ� , অবাধ ও িনরেপ� িনব �াচন িন��ত করার লে�� িনব �াচন-কম �কত�াগেণর শ�ৃলা ও
িনয়�েণর জন� িবধান করা সমীচীন ও �েয়াজনীয়;
    �সেহত�  এত�ারা িন��প আইন করা হইল :-
   

সংি��
িশেরানামা ও
�বত�ন

১৷ (১) এই আইন িনব �াচন কম �কত�া (িবেশষ িবধান) আইন, ১৯৯১ নােম অিভিহত

হইেব৷

  (২) ইহা ২৭�শ িডেস�র, ১৯৯০ তািরেখ কায �কর হইয়ােছ বিলয়া গণ� হইেব৷

সং�া ২৷ িবষয় বা �সংেগর পিরপ�ী �কান িকছ�  না থািকেল, এই আইেন-

  (ক) “কিমশন” অথ � সংিবধান অনুযায়ী গ�ঠত িনব �াচন কিমশন;

  (খ) “চাকুরী িবিধ” বিলেত চাকুরী সং�া� �য �কান আইন, িবিধ, িবধান, �িবধান,

চ� ��, দিলল, িনেয়াগপ� ও শত� অ�ভ� �� হইেব;

  (গ) “িনব �াচন” অথ � কিমশন কতৃ�ক বা উহার ত�াবধােন পিরচািলত বা অনু��ত �য

�কান িনব �াচন;

  (ঘ) “িনব �াচন-কম �কত�া” অথ � িনব �াচন সং�া� �কান দািয়� বা কেম � িনযু� �কান

ব��� এবং �পািলং ��শেন শাি�-শ�ৃলা বজায় রাখার দািয়ে� িনেয়া�জত �কান

ব���ও ইহার অ�ভ� �� হইেব;

  (ঙ) “িনেয়াগকারী কতৃ�প�” অথ � �কান ব���েক চাকুরীেত িনেয়াগকারী �কান

ব��� বা কতৃ�প�;

  (চ) “িরটািন �ং অিফসার” অথ � িনব �াচন সং�া� �কান আইেনর অধীন কিমশন

কতৃ�ক িনযু� �কান িরটািন �ং অিফসার এবং িরটািন �ং অিফসােরর দািয়� পালনরত

�কান িনব �াচন-কম �কত�াও ইহার অ�ভ� �� হইেব৷

অধ�ােদেশর
�াধান�

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-750.html
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৩৷ আপাততঃ বলবত্ অন� �কান আইেন বা �কান চাকুরী িবিধেত যাহা িকছ� ই

থাকুক না �কন, এই আইেনর িবধানাবলী কায �কর থািকেব৷

িনব �াচন-
কম �কত�ার
চাকুরী ও
উহার
িনয়�ণ

৪৷ (১) �কান ব��� িনব �াচন-কম �কত�া িনযু� হইেল, িতিন, কিমশন বা ���মত

িরটািন �ং অিফসােরর িনকট �হণেযাগ� �কান কারণ ব�তীত, তাহঁার দািয়� �হেণ

বা পালেন অপারগতা বা অ�ীকৃিত �কাশ কিরেত পািরেবন না৷

  (২) �কান ব��� িনব �াচন-কম �কত�া িনযু� হইেল তাহঁার িনেয়াগকারী কতৃ�প�

তাহঁােক িনব �াচন-কম �কত�া িহসােব �কান দািয়� পালেনর ব�াপাের বাধা িদেত

পািরেবন না বা িবরত রািখেত পািরেবন না৷

  (৩) �কান ব��� িনব �াচন-কম �কত�া িনযু� হইেল িতিন তাহঁার উ��প িনেয়ােগর

তািরখ হইেত িনব �াচনী দািয়� হইেত অব�াহিত না পাওয়া পয �� তাহঁার চাকুরীর

অিতির� দািয়� িহসােব কিমশেনর অধীেন ��ষেণ চাকুরীরত আেছন বিলয়া গণ�

হইেবন৷

  (৪) উ��প ��ষেণ চাকুরীরত থাকাকােল িনব �াচন-কম �কত�া িনব �াচন সং�া�

দািয়� পালেনর ব�াপাের কিমশন এবং ���মত িরটািন �ং অিফসােরর িনয়�েণ

থািকেবন এবং িতিন তাহঁােদর যাবতীয় আইনানুগ আেদশ বা িনেদ�শ পালেন বাধ�

থািকেবন৷

  (৫) উ��প ��ষেণ চাকুরীরত থাকাকােল িনব �াচন-কম �কত�ার িনকট িনব �াচন

সং�া� দািয়� �াধান� পাইেব এবং এই দািয়ে�র সিহত সাংঘিষ �ক বা

অসাম�স�পূণ � না হইেল িতিন তাহার অন�ান� দািয়� পালন কিরেত পািরেবন৷

িনব �াচন-
কম �কত�ার
শৃ�লামূলক
শা��

৫৷ (১) �কান িনব �াচন-কম �কত�া িনব �াচন সং�া� �কান ব�াপাের �দ� কিমশন বা

���মত িরটািন �ং অিফসােরর �কান আেদশ বা িনেদ�শ পালেন ই�াকৃতভােব ব�থ �

হইেল বা অ�ীকৃিত �কাশ কিরেল বা িনব �াচন সং�া� �কান আইেনর িবধান

ই�াকৃতভােব ল�ন কিরেল বা উহার অধীন �কান অপরাধ কিরেল িতিন

অসদাচরণ কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেবন এবং উ��প অসদাচরণ তাহার

চাকুরী িবিধ অনুযায়ী শা��েযাগ� অপরাধ বিলয়া িবেবিচত হইেব৷

  (২) �কান িনব �াচন-কম �কত�া উপ-ধারা (১) এ উি�িখত অসদাচরণ কিরেল তাহার

িনেয়াগকারী কতৃ�প� তাহােক চাকুরী হইেত অপসারণ বা বরখা� কিরেত পািরেব

বা বাধ�তামূলক অবসর িদেত পািরেব বা তাহার পদাবনিত কিরেত পািরেব বা

তাহার পেদা�িত বা �বতন ব�ৃ� অনিধক দুই বত্সেরর জন� �িগত রািখেত

পািরেব :


