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ক�াডার বিহভূ�ত �থম ও ি�তীয় ��ণীর �গেজেটড কম �কত�া
(��, আবগারী ও ভ�াট) িনেয়াগ ও কেম �র শত�াবলী আইন,

২০০০
( ২০০০ সেনর ২০ নং আইন )

[ ৬ জলুাই, ২০০০ ]

জাতীয় রাজ� �বােড�র অধঃ�ন সকল ��ভবন, ��, আবগারী ও ভ�াট কিমশনােরট এবং
পিরদ�েরর ক�াডার বিহভূ�ত �থম ও ি�তীয় ��ণীর কিতপয় �গেজেটড কম �কত�ার িনেয়াগ ও

কেম �র শত�াবলী িনধ �ারণকে� �ণীত আইন৷

   �যেহত�  গণ�জাত�ী বাংলােদেশর সংিবধান�◌র ১৩৩ অনুে�েদর উে�শ� পূরেণর লে�� সংসদ
�জাতে�র কেম � কম �চারীেদর িনেয়াগ ও কেম �র শত�াবলী িনয়�ণ কিরয়া আইন �ণয়ন কিরেত
পােরন; এবং
    �যেহত�  জাতীয় রাজ� �বােড�র অধঃ�ন সকল ��ভবন, ��, আবগারী ও ভ�াট কিমশনােরট এবং
পিরদ�েরর ক�াডার বিহভূ�ত �থম ও ি�তীয় ��ণীর কিতপয় �গেজেটড কম �কত�ার িনেয়াগ ও কেম �র
শত�াবলী িনধ �ারণকে� িবধান করা সমীচীন ও �েয়াজন;
    �সেহত�  এতদ্ �ারা িনম্◌্ন�প আইন করা হইল:-
   

সংি��
িশেরানামা

১৷ এই আইন ক�াডার বিহভূ�ত �থম ও ি�তীয় ��ণীর �গেজেটড কম �কত�া (��,

আবগারী ও ভ�াট) িনেয়াগ ও কেম �র শত�াবলী আইন, ২০০০ নােম অিভিহত হইেব৷

সং�া ২৷ িবষয় িকংবা �সংেগর পিরপ�ী িকছ�  না থািকেল, এই আইেন,-

 (ক) “কিমশন” অথ � বাংলােদশ সরকারী কম � কিমশন;

 (খ) “কতৃ�প�” অথ � জাতীয় রাজ� �বাড� বা ইহার িনকট হইেত �মতা�া� �কান

কম �কত�া;

 (গ) “কম �কত�া” অথ � জাতীয় রাজ� �বােড�র অধঃ�ন সকল ��ভবন, ��,

আবগারী ও ভ�াট কিমশনােরট এবং পিরদ�েরর �কবল তফিসেলর কলাম ২এ

উে�িখত পদ�িলেত কম �রত ক�াডার বিহভূ�ত �থম ও ি�তীয় ��ণীর �গেজেটড

কম �কত�া;

 (ঘ) “কম �চারী” অথ � জাতীয় রাজ� �বােড�র অধঃ�ন সকল ��ভবন, ��,

আবগারী ও ভ�াট কিমশনােরট এবং পিরদ�েরর �কবল তফিসেলর �িমক নং

২এর িবপরীেত কলাম ৪এ উে�িখত পদ�িলেত কম �রত কম �চারী;
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 (ঙ) “তফিসল” অথ � এই আইেনর তফিসল;

 (চ) “িনেয়াগকারী কতৃ�প�” অথ � সরকার বা সরকােরর িনকট হইেত �মতা�া�

�কান কম �কত�া;

 (ছ) “পদ” অথ � তফিসেলর কলাম ২ এ উে�িখত �কান পদ;

 (জ) “�েয়াজনীয় �যাগ�তা” অথ � তফিসেলর কলাম ২ এ উি�িখত �কান পেদর

িবপরীেত কলাম ৫ এ উে�িখত �যাগ�তা;

 (ঝ) “বাছাই কিম�ট” অথ � ধারা ৬ এর অধীন গ�ঠত বাছাই কিম�ট;

 (ঞ) “জাতীয় রাজ� �বাড�” অথ � The National Board of Revenue Order, 1972

(President's Order No. 76 of 1972) এর Article 3 এর অধীন গ�ঠত National

Board of Revenue;

 (ট) “িবিধ” অথ � এই আইেনর অধীন �ণীত িবিধ;

 (ঠ) “িশ�ানিবস” অথ � এই আইেনর অধীন �কান পেদ িশ�ানিবস িহসােব িনযু�

�কান ব���;

 (ড) “�ীকৃত িব�িবদ�ালয় বা �ীকৃত �বাড�” অথ � আপাততঃ বলবত্ �কান আইেনর

�ারা বা আইেনর অধীন �িত��ত �কান িব�িবদ�ালয় বা �বাড� এবং এই আইেনর

উে�শ� পূরণকে�, কিমশেনর সিহত পরামশ ��েম, সরকার কতৃ�ক �ীকৃত অন�

�কান িব�িবদ�ালয়, �বাড� বা �িত�ান৷

আইেনর
�াধান�

৩৷ আপাততঃ বলবত্ অন� �কান আইন, িবিধ, �িবধান, চ� ��প� বা আইেনর

�মতাস�� �কান দিলেল যাহা িকছ� ই থাকুক না �কন, এই আইেনর িবধানাবলী

কায �কর হইেব ৷

িনেয়াগ
প�িত

৪৷ (১) তফিসেল বিণ �ত িবধান সােপে�, �কান পেদ িনম্◌্নিলিখত প�িতেত

িনেয়াগ করা যাইেব, যথা:-

    (ক) সরাসির িনেয়ােগর মাধ�েম,

    (খ) পেদা�িতর মাধ�েম ৷

    (২) �থম ��ণীর �গেজেটড কম �কত�ার শনূ� পদ �কবলমা� পেদা�িতর মাধ�েম

পূরণ করা হইেব এবং ি�তীয় ��ণীর �গেজেটড কম �কত�ার �মাট পেদর অনু�ন

৫০% পদ সরাসির িনেয়ােগর মাধ�েম; এবং অনূধ � ৫০% পদ তফিসেল উে�িখত

িফডার পদধারীেদর মধ� হইেত পেদা�িতর মাধ�েম পূরণ করা হইেব ৷
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(৩) �কান ব���েক �কান পেদ িনেয়াগ করা যাইেব না, যিদ উ� পেদ

িনেয়াগলােভর জন� তাহার �েয়াজনীয় �যাগ�তা না থােক এবং সরাসির িনেয়ােগর

��ে�, তাহার বয়স, সরকার কতৃ�ক সময় সময় জারীকৃত িনেদ�শ সােপে�,

তফিসেল উে�িখত বয়সসীমার মেধ� না হয় ৷

    (৪) পেদা�িতর মাধ�েম পূরণেযাগ� ি�তীয় ��ণীর �গেজেটড পেদ পেদা�িতর

জন� উপযু� �াথ� পাওয়া না �গেল উ� পদ সরাসির িনেয়ােগর মাধ�েম পূরণ

করা যাইেব ৷

    (৫) কিমশেনর সুপািরশ ব�িতেরেক কিমশেনর আওতাভ�� �কান পেদ �কান

ব���েক সরাসির িকংবা পেদা�িতর মাধ�েম িনেয়াগ করা যাইেব না ৷

সরাসির
িনেয়াগ

৫৷ (১) �কান ব��� �কান পেদ সরাসির িনেয়ােগর জন� �যাগ� বিলয়া িবেবিচত

হইেবন না, যিদ িতিন-

    (ক) বাংলােদেশর নাগিরক না হন, অথবা বাংলােদেশর �ায়ী বািস�া না হন,

অথবা বাংলােদেশর ডিমসাইল না হন;

    (খ) এমন �কান ব���েক িববাহ কেরন, অথবা িববাহ কিরবার জন� �িত�িতব�

হন, িযিন বাংলােদেশর নাগিরক নেহন ৷

    (২) �কান ব���েক �কান পেদ সরাসির িনেয়াগ করা যাইেব না, যিদ িনেয়ােগর

জন� বাছাইকৃত উ� ব���র-

    (ক) �া�� পরী�ার উে�েশ� �া�� অিধদ�েরর মহাপিরচালক কতৃ�ক গ�ঠত

�মিডেকল �বাড� অথবা, ��� িবেশেষ, তত্কতৃ �ক মেনানীত �কান �া�� কম �কত�া

এই মেম � �ত�য়ন না কেরন �য, উ� ব��� �া��গতভােব অনু�প পেদ

িনেয়াগেযাগ� এবং িতিন এই�প �কান �দিহক ও মানিসক �বকেল� ভ� িগেতেছন

না যাহা সংি�� পেদর দািয়� পালেন ব�াঘাত স�ৃ� কিরেত পাের; এবং

    (খ) পূব � কায �কলাপ যথােযাগ� সং�ার মাধ�েম তদ� ও যাচাই না হইয়া থােক

িকংবা উ��প তদে�র ফেল �দখা যায় �য, �জাতে�র চাকুরীেত িনযু��র জন�

িতিন উপযু� নেহন ৷

    (৩) �কান ব��� সরকারী চাকুরী িকংবা �কান �ানীয় কতৃ�পে�র চাকুরীেত

িনেয়া�জত থাকাকােল তাহার িনেয়াগকারী কতৃ�পে�র মাধ�েম দরখা� দািখল না

কিরেল, কিমশন উ� ব���েক �কান পেদ সরাসির িনেয়ােগর জন� সুপািরশ

কিরেব না ৷


