
14/03/2022 বাংলাদেশ কর্ম চারী কল্যাণ বোর্ড আইন, ২০০৪

র্ম রী র্ড ই

বাংলাদেশ কর্ম চারী কল্যাণ বোর্ড আইন, ২০০৪
(
২০০৪ সনের ১ নং
আইন
)

[ ২৯ জানুয়ারি, ২০০৪ ]

বাংলাদেশ কর্ম চারী কল্যাণ বোর্ড আইন প্রতিষ্ঠাকল্পে প্রণীত আইন৷

   যেহেতু  বাংলাদেশ কর্ম চারী কল্যাণ বোর্ড নামে একটি বোর্ড প্রতিষ্ঠা করা সমীচীন ও প্রয়োজনীয়;
    সেহেতু  এতদ্‌দ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইল:-
   

সংক্ষিপ্ত
শিরোনামা,
প্রবর্তন ও
প্রয়োগ

১৷ (১) এই আইন বাংলাদেশ কর্ম চারী কল্যাণ বোর্ড আইন, ২০০৪ নামে অভিহিত

হইবে৷

    (২) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে৷

    (৩) এই আইন ধারা ২(খ) এ সংজ্ঞায়িত কর্ম চারী এবং সরকার, সরকারী গেজেটে

প্রজ্ঞাপন দ্বারা, যে কর্তৃ পক্ষ, সংস্থা, প্রতিষ্ঠান বা স্বায়ত্তশাসিত সংস্থায় কর্ম রত

[***] কর্ম চারীকে কর্ম চারী হিসাবে ঘোষণা করিবে সেই সকল কর্ম চারীদের ক্ষেত্রে

প্রযোজ্য হইবে৷
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সংজ্ঞা ২৷ বিষয় বা প্রসংগের পরিপন্থী কোন কিছু  না থাকিলে, এই আইনে,-

 (ক) “আঞ্চলিক কমিটি” অর্থ  ধারা ৮ এর অধীন গঠিত বোর্ডের আঞ্চলিক কমিটি;

 (খ) “কর্ম চারী” অর্থ -

 (অ) প্রজাতন্ত্রের অসামরিক কর্মে  নিয়োজিত কোন ব্যক্তি;

 (আ) বাংলাদেশ জাতীয় সংসদ সচিবালয়ের [ ***]কর্ম চারী;

 (ই) বাংলাদেশ সুপ্রীম কোর্টের [ ***]কর্ম চারী;

 (ঈ) মহা হিসাব-নিরীক্ষা ও নিয়ন্ত্রকের কার্যা লয়ের [ ***]কর্ম চারী;

 (উ) বাংলাদেশ নির্বা চন কমিশনের [ ***]কর্ম চারী;

 (ঊ) সরকারী কর্ম  কমিশনের [ ***]কর্ম চারী;

 (ঋ) বোর্ডের অধীন কর্ম রত কোন [ ***]কর্ম চারী;
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(এ) ধারা ১(৩) এর অধীন সরকার কর্তৃ ক ঘোষিত কর্ম চারী এবং নিম্নলিখিত [ ***]

কর্ম চারীও উহার অন্তর্ভু ক্ত হইবে, যথা:-

 (i) যিনি ফান্ডামেন্টাল রুলের সংজ্ঞা অনুসারে প্রেষণে বা বৈদেশিক চাকু রীতে

অন্যত্র কর্ম রত;

 (ii) যিনি বাংলাদেশের অভ্যন্তরে বা বাহিরে অধ্যয়নরত বা প্রশিক্ষণরত;

 (iii) যিনি ছু টিতে আছেন; অথবা

 (iv) যিনি সাময়িকভাবে বরখাস্ত হয়েছেন;

 (গ) “কল্যাণ তহবিল” অর্থ  ধারা ১৪ এর অধীন গঠিত কর্ম চারী কল্যাণ তহবিল;

 (ঘ) “চেয়ারম্যান” অর্থ  বোর্ডের চেয়ারম্যান;

 (ঙ) “নির্ধা রিত” অর্থ  বিধি বা প্রবিধান দ্বারা নির্ধা রিত;

 (চ) “প্রবিধান” অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত প্রবিধান;

 (ছ) “পরিবার” অর্থ -

 (অ) কর্ম চারী পুরুষ হইলে, তাঁ হার স্ত্রী বা স্ত্রীগণ এবং কর্ম চারী মহিলা হইলে, তাঁ হার

স্বামী;

 (আ) কর্ম চারীর সহিত একত্রে বসবাসরত এবং তাঁ হার উপর সম্পূর্ণ  নির্ভরশীল

সন্তান-সন্ততিগণ, পিতা, মাতা, দত্তক পুত্র (হিন্দু কর্ম চারীদের ক্ষেত্রে), নাবালক

ভাই এবং অবিবাহিতা, তালাক প্রাপ্তা বা বিধবা বোন;

 (জ) “বীমা তহবিল” অর্থ  ধারা ১৯ এর অধীন গঠিত কর্ম চারী যৌথ বীমা তহবিল;

 (ঝ) “বোর্ডের তহবিল” অর্থ  ধারা ১২ এর অধীন গঠিত বোর্ডের তহবিল;

 (ঞ) “বোর্ড” অর্থ  ধারা ৩ এর অধীন প্রতিষ্ঠিত বাংলাদেশ কর্ম চারী কল্যাণ বোর্ড;

 (ট) “বিধিমালা” অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত বিধি;

 (ঠ) “মহা-পরিচালক” অর্থ  বোর্ডের মহা-পরিচালক;

 (ড) “সদস্য” অর্থ  বোর্ডের কোন সদস্য৷

8

বোর্ড প্রতিষ্ঠা ৩৷ (১) এই আইন বলবত্ হইবার সংগে সংগে বাংলাদেশ কর্ম চারী কল্যাণ বোর্ড

নামে একটি বোর্ড প্রতিষ্ঠিত হইবে৷

  (২) বোর্ড একটি সংবিধিবদ্ধ সংস্থা হইবে এবং ইহার স্থায়ী ধারাবাহিকতা ও একটি

সাধারণ সীল মোহর থাকিবে এবং এই আইনের বিধানাবলী সাপেক্ষে, ইহার স্থাবর

ও অস্থাবর উভয় প্রকার সম্পত্তি অর্জন করিবার, অধিকারে রাখিবার ও হস্তান্তর

করিবার ক্ষমতা থাকিবে এবং বোর্ড ইহার নামে মামলা দায়ের করিতে পারিবে এবং

উক্ত নামে ইহার বিরুদ্ধেও মামলা দায়ের করা যাইবে৷

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/7
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বোর্ডের
প্রধান
কার্যা লয়,
ইত্যাদি

৪৷ (১) বোর্ডের প্রধান কার্যা লয় ঢাকায় থাকিবে এবং প্রত্যেক বিভাগে ইহার একটি

বিভাগীয় কার্যা লয় থাকিবে৷

    (২) বোর্ড, প্রয়োজনে, সরকারের পূর্বা নুমোদনক্রমে, বাংলাদেশের যে কোন স্থানে

উহার শাখা কার্যা লয় স্থাপন করিতে পারিবে৷

বোর্ড গঠন  ৫৷ (১) নিম্নবর্ণি ত সদস্য সমন্বয়ে বোর্ড গঠিত হইবে, যথা:-

 (ক) [ জনপ্রশাসন] মন্ত্রণালয়ের সচিব; যিনি ইহার চেয়ারম্যানও হইবেন;

 (খ) সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়ের সচিব;

 (গ) [ জনপ্রশাসন] মন্ত্রণালয়ের অতিরিক্ত-সচিব;

 (ঘ) [ জনপ্রশাসন] মন্ত্রণালয়ের যুগ্ম-সচিব (প্রশাসন);

 (ঙ) অর্থ  মন্ত্রণালয়ের অর্থ  বিভাগের যুগ্ম-সচিব (বাজেট উইং);

 (চ) মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের যুগ্ম-সচিব;

  [ (ছ) আইন, বিচার ও সংসদ বিষয়ক মন্ত্রণালয়ের লেজিসলেটিভ ও সংসদ

বিষয়ক বিভাগের যুগ্ম-সচিব;]

 (জ) বাংলাদেশের মহা হিসাব-নিরীক্ষক ও নিয়ন্ত্রক কর্তৃ ক মনোনীত একজন

প্রতিনিধি (যুগ্ম-সচিব পদমর্যা দা সম্পন্ন);

 (ঝ) স্বাস্থ্য অধিদপ্তরের মহা-পরিচালক;

 (ঞ) মাধ্যমিক ও উচ্চ শিক্ষা অধিদপ্তরের মহা-পরিচালক;

 (ট) গণপূর্ত  অধিদপ্তরের প্রধান প্রকৌশলী;

 (ঠ) বাংলাদেশ সড়ক পরিবহন কর্পো রেশনের চেয়ারম্যান;

 (ড) আঞ্চলিক কল্যাণ কমিটির সভাপতি;

 (ঢ) [ জনপ্রশাসন] মন্ত্রণালয়ের উপ-সচিব (সচিবালয় ও কল্যাণ);

  [ (ঢঢ) বোর্ডের পরিচালক;]

 (ণ) বোর্ডের বিভাগীয় উপ-পরিচালক;

  [ (ত) চাকরি (বেতন ও ভাতাদি) আদেশ, ২০১৫ এর অনুচ্ছেদ ৩ এ উল্লিখিত

জাতীয় বেতনস্কেল, ২০১৫ এর ১৩ হইতে ২০ গ্রেড এর কর্ম চারীদের কল্যাণ

সমিতির নির্বা চিত প্রতিনিধিদের মধ্য হইতে জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় কর্তৃ ক

মনোনীত ১৩ হইতে ১৬ গ্রেড এর কর্ম চারীদের একজন প্রতিনিধি এবং ১৭ হইতে

২০ গ্রেডের কর্ম চারীদের একজন প্রতিনিধি;]

 (থ) বোর্ডের মহা-পরিচালক, যিনি ইহার সদস্য-সচিবও হইবেন৷
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 (২) শুধুমাত্র কোন সদস্য পদে শূন্যতা বা বোর্ড গঠনে ত্রুটি থাকিবার কারণে

বোর্ডের কোন কার্য  বা কার্য  ধারা অবৈধ হইবে না এবং তত্সম্পর্কে কোন প্রশ্ন

উত্থাপন করা যাইবে না৷

বোর্ডের
কার্যা বলী

 ৬৷ বোর্ডের কার্যা বলী হইবে নিম্নরূপ, যথা:-

 (ক) কল্যাণ তহবিল ও বীমা তহবিল এর যথাযথ পরিচালনা, ব্যবস্থাপনা ও হিসাব

সংরক্ষণ;

 (খ) এই আইনের উদ্দেশ্যপূরণকল্পে কর্ম চারীদের জীবন বীমাকরণের নিমিত্ত

প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ এবং কর্ম চারীদের জীবন বীমাকরণের লক্ষ্যে সংশ্লিষ্ট

বীমা প্রতিষ্ঠানকে প্রিমিয়াম পরিশোধ;

 (গ) বিধি দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে লাভজনক খাতে কর্ম চারী কল্যাণ তহবিল ও

বীমা তহবিল এর অর্থ  বিনিয়োগ;

  [ (ঘ) কোনো কর্ম চারীর মৃত্যু  হইলে উক্ত কর্ম চারীর পরিবারকে যৌথ বীমা বাবদ

বোর্ডের সুপারিশের পরিপ্রেক্ষিতে সরকার কর্তৃ ক, সময় সময়, নির্ধা রিত হারে অর্থ

প্রদান;]

 (ঙ) ধারা ১৬ এর বিধান অনুসারে কল্যাণ তহবিল হইতে কল্যাণ ভাতা প্রদান;

 (চ) কর্ম রত ও অবসরপ্রাপ্ত কর্ম চারী এবং তাঁ হার পরিবারের কোন সদস্যদের

চিকিত্সার জন্য এবং মৃত্যু জনিত কারণে দাফন-কাফন বা অন্ত্যেষ্টিক্রিয়া বাবদ

সাহায্য প্রদান;

 (ছ) বিধি দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে কর্ম রত ও অবসরপ্রাপ্ত কর্ম চারী এবং তাহার

পরিবারের সদস্যদের কল্যাণ তহবিল ও বীমা তহবিল হইতে অনুদান মঞ্জু র;

 (জ) বিধি দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে কল্যাণ তহবিল ও বীমা তহবিল এর বিষয়াদির

পরিচালনা ও ব্যবস্থাপনার সহিত সংশ্লিষ্ট ব্যয় অনুদান মঞ্জু র;

 (ঝ) কর্ম রত কর্ম চারীর জটিল ও ব্যয় বহু ল রোগের ক্ষেত্রে দেশে ও বিদেশে

চিকিত্সার জন্য সাহায্য প্রদান;

 (ঞ) কর্ম রত, অবসরপ্রাপ্ত, মৃত বা শারীরিক ও মানসিকভাবে অক্ষম কর্ম চারীর

অধ্যয়নরত সন্তানদের জন্য শিক্ষাবৃত্তি প্রদান;

 (ট) বিনোদন, ক্রীড়া, সংস্কৃ তি, স্বাস্থ্য, শিক্ষা ইত্যাদি ক্ষেত্রে কর্ম চারীর স্বার্থ

সংরক্ষণের লক্ষ্যে প্রকল্প প্রণয়ন এবং ইহা বাস্তবায়নের ব্যবস্থা গ্রহণ;

 (ঠ) সমাজ উন্নয়নমূলক কার্য ক্রমের বিভিন্ন ক্ষেত্রে কর্ম চারীদের সক্রিয় অংশগ্রহণ

এবং কর্ম চারীদের আর্থ -সামাজিক উন্নয়নের জন্য তাঁ হাদের মধ্যে উত্সাহ ও
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উদ্দীপনার সৃষ্টি করা;

 (ড) কর্ম চারীদের সময়মত কর্ম স্থলে যাতায়াত সুবিধা প্রদানের জন্য প্রয়োজনীয়

সংখ্যক যানবাহনের ব্যবস্থা করা;

 (ঢ) কর্ম রত ও অবসরপ্রাপ্ত কর্ম চারী এবং তাঁ হার পরিবারের কোন সদস্যদের

চিকিত্সা প্রদানের লক্ষ্যে হাসপাতাল প্রতিষ্ঠা, ইহার ব্যবস্থাপনা, পরিচালনা করা

এবং তাঁ হাদের জটিল ও ব্যয়বহু ল রোগের চিকিত্সার জন্য দেশে বা দেশের

বাহিরে কোন হাসপাতাল বা সংস্থার সহিত, প্রয়োজনে, সরকারের

পূর্বা নুমোদনক্রমে, চু ক্তি সম্পাদন;

 (ণ) কর্ম চারীদের স্বল্প ব্যয়ে আবাসিক প্লট প্রদান বা তাঁ হাদের আবাসনের সুযোগ-

সুবিধা প্রদানের জন্য প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ;

 (ত) কোন কর্ম চারী সরকারী দায়িত্ব পালনের কারণে ব্যক্তিগতভাবে মামলায়

জড়িত হইয়া পড়িলে তাঁ হাকে আইনগত ও আর্থি ক সহায়তা প্রদান;

 (থ) সময় সময় ও অবস্থার প্রেক্ষিতে যৌক্তিক, বাস্তবধর্মী ও অধিকতর কল্যাণমুখী

নতুন নতুন কার্য ক্রম গ্রহণ ও বাস্তবায়নের লক্ষ্যে প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গ্রহণ;

 (দ) বিধি দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে আঞ্চলিক কমিটিকে প্রশাসনিক ও আর্থি ক

বিষয়ে ক্ষমতা প্রদান;

 (ধ) উপরি-উক্ত কার্যা বলী সম্পাদনের জন্য প্রয়োজনীয় অন্য যে কোন ব্যবস্থা

গ্রহণ৷

বোর্ডের সভা ৭৷ (১) এই ধারার অন্যান্য বিধানাবলী সাপেক্ষে, বোর্ড উহার সভার কার্য পদ্ধতি

প্রবিধান দ্বারা নির্ধা রণ করিতে পারিবে৷

    (২) বোর্ডের সভা চেয়ারম্যান কর্তৃ ক নির্ধা রিত স্থান ও সময়ে অনুষ্ঠিত হইবে:

    তবে শর্ত থাকে যে, প্রতি তিন মাসে বোর্ডের কমপক্ষে একটি সভা অনুষ্ঠিত হইবে৷

    (৩) চেয়ারম্যান বোর্ডের সকল সভায় সভাপতিত্ব করিবেন এবং তাঁ হার

অনুপস্থিতিতে সভায় উপস্থিত সদস্যগণ কর্তৃ ক তাঁ হাদের মধ্য হইতে মনোনীত

কোন সদস্য সভায় সভাপতিত্ব করিবেন৷

  (৪) বোর্ডের মোট সদস্যের এক-তৃতীয়াংশ সদস্যের উপস্থিতিতে সভার কোরাম

হইবে তবে মুলতবী সভার ক্ষেত্রে কোন কোরামের প্রয়োজন হইবে না৷

    (৫) উপস্থিত সদস্যগণের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে সভার সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে এবং

ভোটের সমতার ক্ষেত্রে সভায় সভাপতিত্বকারীর দ্বিতীয় বা নির্ণা য়ক ভোট প্রদানের

ক্ষমতা থাকিবে৷


