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গ্রামীণ ব্যাংক আইন, ২০১৩
(
২০১৩ সনের ৫৬ নং
আইন
)

[ ১০ নভেম্বর, ২০১৩ ]

Grameen Bank Ordinance, 1983 (Ordinance No. XLVI of 1983) রহিতক্রমে উহা পুনঃ প্রণয়নের
উদ্দেশ্যে প্রণীত আইন

যেহেতু  Grameen Bank Ordinance, 1983 রহিতক্রমে উক্ত বিষয়ে যুগোপযোগী আকারে
পুনঃপ্রণয়ন করা সমীচীন ও প্রয়োজনীয়;
  সেহেতু  এতদ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইল:-
 

সংক্ষিপ্ত
শিরোনাম ও
প্রবর্তন

১।(১) এই আইন গ্রামীণ ব্যাংক আইন, ২০১৩ নামে অভিহিত হইবে।

  (২) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে।

সংজ্ঞা ২। বিষয় বা প্রসংগের পরিপন্থি কোন কিছু  না থাকিলে, এই আইনে,

  (১)	 ‘‘ঋণ’’ অর্থে  কোন ভূ মিহীন ব্যক্তির পক্ষে ব্যাংক কর্তৃ ক প্রদত্ত নিশ্চয়তা বা

দায়মুক্তি বা কোন ভূ মিহীন ব্যক্তির পক্ষে ব্যাংক কর্তৃ ক গৃহীত কোন দায়ও ইহার

অন্তর্ভু ক্ত হইবে;

  (২)	‘‘চেয়ারম্যান’’ অর্থ  বোর্ডের চেয়ারম্যান;

  (৩)	‘‘পরিচালক’’ অর্থ  গ্রামীণ ব্যাংকের পরিচালক;

  (৪)	‘‘ পরিবার’’ অর্থে  কোন ব্যক্তি এবং তাহার স্বামী বা স্ত্রী, পিতা, মাতা, পুত্র, কন্যা,

ভাই ও বোন এবং সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির উপর নির্ভরশীল সকলেই অন্তর্ভু ক্ত হইবেন;

  (৫)	 ‘‘পল্লী এলাকা’’ অর্থ  কোন সিটি কর্পো রেশন, পৌরসভা বা সেনানিবাসের

অন্তর্ভু ক্ত নহে এইরূপ এলাকা;

  (৬)	‘‘প্রবিধান’’ অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত প্রবিধান;

  (৭)	 ‘‘বাংলাদেশ ব্যাংক’’ অর্থ  Bangladesh Bank Order, 1972 (P.O.No. 127 of

1972) এর অধীন প্রতিষ্ঠিত বাংলাদেশ ব্যাংক;

  (৮)	‘‘বোর্ড’’ অর্থ  ব্যাংকের পরিচালনা বোর্ড;

  (৯)	‘‘বিধি’’ অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত বিধি;
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(১০)	 ‘‘ব্যবস্থাপনা পরিচালক’’ অর্থ  ধারা ১৪ এর অধীন নিযুক্ত ব্যবস্থাপনা

পরিচালক;

  (১১)	‘‘ব্যাংক’’ অর্থ  এই আইনের অধীন প্রতিষ্ঠিত গ্রামীণ ব্যাংক; এবং

  (১২)	 ‘‘ভূ মিহীন ব্যক্তি’’ অর্থ  এইরূপ কোন ব্যক্তি যিনি বা যাহার পরিবার পঞ্চাশ

শতাংশের কম চাষযোগ্য জমির মালিক অথবা যিনি বা যাহার পরিবার এইরূপ

স্থাবর ও অস্থাবর উভয় প্রকার সম্পত্তির মালিক যাহার মূল্য তিনি যে ইউনিয়নে

সাধারণতঃ বসবাস করেন সেই ইউনিয়নের বর্তমান বাজারদর অনুযায়ী এক একর

চাষযোগ্য জমির মূল্যের অধিক নহে।

আইনের
প্রাধান্য ও
অন্যান্য
আইনের
প্রযোজ্যতা

৩।(১) আপাততঃ বলবৎ অন্য কোন আইনে যাহা কিছু ই থাকু ক না কেন, এই

আইনের বিধানাবলী প্রাধান্য পাইবে।

  (২) সরকার, সরকারি গেজেটে প্রজ্ঞাপন দ্বারা, ব্যাংক কোম্পানী আইন, ১৯৯১

(১৯৯১ সনের ১৪নং আইন) এবং ব্যাংক কোম্পানী সংক্রান্ত আপাততঃ বলবৎ

অন্য কোন আইনের সুনির্দিষ্ট বিধানসমূহ এই ব্যাংকের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য করিতে

পারিবে।

ব্যাংক
স্থাপন

৪। (১) এই আইনের উদ্দেশ্যে পূরণকল্পে ইতোমধ্যে গ্রামীণ ব্যাংক অধ্যাদেশ

১৯৮৩ (Ordinance No. XLVI of 1983) এর মাধ্যমে স্থাপিত গ্রামীণ ব্যাংক।

  (২) ব্যাংক একটি সংবিধিবদ্ধ সংস্থা হইবে এবং ইহার স্থায়ী ধারাবাহিকতা ও একটি

সাধারণ সীলমোহর থাকিবে এবং এই আইনের বিধানাবলী সাপেক্ষে, ইহার স্থাবর ও

অস্থাবর উভয় প্রকার সম্পত্তি অর্জন করিবার, অধিকারে রাখিবার এবং হস্তান্তর

করিবার ক্ষমতা থাকিবে এবং ব্যাংক ইহার নামে মামলা দায়ের করিতে পারিবে

এবং ইহার বিরুদ্ধেও মামলা দায়ের করা যাইবে।

প্রধান
কার্যা লয়,
ইত্যাদি

৫। (১) ব্যাংকের প্রধান কার্যা লয় ঢাকায় থাকিবে।

  (২) ব্যাংক, বাংলাদেশ ব্যাংকের অনুমোদনক্রমে, প্রয়োজনীয় সংখ্যক আঞ্চলিক

কার্যা লয় ও ব্রাঞ্চ স্থাপন করিতে পারিবে।

অনুমোদিত
মূলধন

৬। (১) ব্যাংকের অনুমোদিত মূলধন হইবে ১ (এক) হাজার কোটি টাকা।

  (২) অনুমোদিত মূলধন প্রতিটি ১০০ (একশত) টাকার ১০ (দশ) কোটি সাধারণ

শেয়ারে বিভক্ত হইবে।

  (৩) ব্যাংক ইহার অনুমোদিত মূলধন, সরকারের পূর্বা নুমোদনক্রমে, সময় সময়

বৃদ্ধি করিতে পারিবে।
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পরিশোধিত
শেয়ার
মূলধন

৭। (১) ব্যাংকের পরিশোধিত শেয়ার মূলধন হইবে তিনশত কোটি টাকা যাহা

নিম্নবর্ণি ত হারে পরিশোধিত হইবে, যথা:

  (ক)	২৫%, সরকার বা তদ্‌কর্তৃ ক পরিচালিত বা নিয়ন্ত্রিত এইরূপ কোন সংস্থা বা

সংগঠন;

  (খ)	৭৫%, ব্যাংকের ঋণ গ্রহীতা (শেয়ার হোল্ডার)।

  (২) সরকার, সময় সময়, ব্যাংকের পরিশোধিত শেয়ার মূলধন বৃদ্ধি করিতে

পারিবে, তবে উহা কোনভাবেই অনুমোদিত মূলধনের বেশী হইতে পারিবে না ।

  (৩) ঋণ গ্রহীতা তাহার শেয়ার সম শ্রেণির অপর ঋণ গ্রহীতার নিকট হস্তান্তর

করিতে পারিবে।

নির্দেশনা
এবং
তত্ত্বাবধান

৮। (১) ব্যাংকের কার্য ক্রম ও বিষয়াবলীর পরিচালনা সংক্রান্ত নির্দেশনা এবং

তত্ত্বাবধান পরিচালনা বোর্ডের উপর ন্যস্ত থাকিবে এবং ব্যাংক উক্ত বোর্ডের

মাধ্যমে উহা প্রয়োগ ও তত্ত্বাবধান সম্পাদন করিতে পারিবে।

  (২) ব্যাংক উহার কার্যা দি সম্পাদনে জনস্বার্থে র প্রতি যথাযথ গুরুত্ব প্রদান করিয়া

সিদ্ধান্ত গ্রহণ করিবে।

বোর্ড ৯। (১) নিম্নবর্ণি ত পরিচালক সমন্বয়ে বোর্ড গঠিত হইবে, যথা :

  (ক)	সরকার কর্তৃ ক নিযুক্ত ৩ (তিন) জন ব্যক্তি;

  (খ)	 বিধি দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে ঋণ গ্রহীতা-শেয়ার হোল্ডারগণ কর্তৃ ক নির্বা চিত

৯ (নয়) জন ব্যক্তি।

  (২) উপ-ধারা (১) এ যাহা কিছু ই থাকু ক না কেন ব্যবস্থাপনা পরিচালক

পদাধিকারবলে বোর্ডের পরিচালক হইবেন, কিন্তু তাহার কোন ভোটাধিকার

থাকিবে না।

চেয়ারম্যান ১০। (১) বোর্ডের একজন চেয়ারম্যান থাকিবেন যিনি সরকার নিযুক্ত

পরিচালকগণের মধ্য হইতে সরকার কর্তৃ ক নিযুক্ত হইবেন।

  (২) চেয়ারম্যানের পদ শূন্য হইলে কিংবা অনুপস্থিতি, অসুস্থতা বা অন্য কোন

কারণে চেয়ারম্যান তাহার দায়িত্ব পালনে অসমর্থ  হইলে সরকার, ব্যবস্থাপনা

পরিচালক ব্যতীত, তদকর্তৃ ক নিযুক্ত কোন পরিচালককে চেয়ারম্যানের দায়িত্ব

পালনের জন্য ক্ষমতা প্রদান করিতে পারিবে।

পরিচালকগণের
কার্য কাল

১১। (১) নির্বা চিত পরিচালকগণের কার্য কাল হইবে প্রতি মেয়াদে সর্বো চ্চ ৩ (তিন)

বৎসর।
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  (২) সরকার কর্তৃ ক নিযুক্ত পরিচালকগণ তাহাদের নিজ নিজ পদে সরকারের

সন্তুষ্টি অনুযায়ী প্রতি মেয়াদে সর্বো চ্চ তিন বৎসর বহাল থাকিবেন:

  তবে শর্ত থাকে যে, কোন ব্যাংক-কোম্পানীর ব্যবস্থাপনা পরিচালক বা প্রধান

নির্বা হী কর্ম কর্তা, যে নামেই অভিহিত হউক না কেন, ব্যতীত অন্য কোন

পরিচালক একাদিক্রমে ২ (দুই) মেয়াদের অধিক উক্ত পদে অধিষ্ঠিত থাকিতে

পারিবেন না।

  (৩) উপ-ধারা (১) অনুসারে কোন পরিচালক একাদিক্রমে ২ (দুই) মেয়াদে

পরিচালক পদে অধিষ্ঠিত থাকিলে দ্বিতীয় মেয়াদ শেষ হইবার তারিখ হইতে

পরবর্তী ৩ (তিন) বৎসর অতিবাহিত না হওয়া পর্য ন্ত উক্ত ব্যাংকের পরিচালক পদে

পুনঃনির্বা চিত হইবার যোগ্য হইবেন না।

সাময়িক
শূন্যতা পূরণ

১২। নির্বা চিত পরিচালকের পদে সাময়িক শূন্যতা বিধি দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে

নির্বা চনের মাধ্যমে পূরণ করা হইবে এবং যে ব্যক্তি উক্তরূপ শূন্যতা পূরণের জন্য

নির্বা চিত হইবেন, তিনি তাহার পূর্ব সূরীর অবশিষ্ট মেয়াদের জন্য দায়িত্বে বহাল

থাকিবেন:

  তবে শর্ত থাকে যে, অনধিক ৩ (তিন) মাস মেয়াদের জন্য কোন শূন্যতা পূরণের

প্রয়োজন হইবে না।

শূন্যতা,
ইত্যাদির
কারণে
কার্য ধারা
অবৈধ না
হওয়া

১৩। শুধু বোর্ডে কোন শূন্যতা বা বোর্ড গঠনে ক্রটি থাকার কারণে বোর্ডের কোন

কার্য  বা কার্য ধারা অবৈধ হইবে না।

ব্যবস্থাপনা
পরিচালক

১৪। (১) ব্যাংকের একজন ব্যবস্থাপনা পরিচালক থাকিবেন যিনি

  উপ-ধারা (২) ও (৩) এর বিধান অনুসারে বাছাই কমিটির সুপারিশকৃ ত তিনজন

প্রার্থীর প্যানেল হইতে বোর্ড কর্তৃ ক, বাংলাদেশ ব্যাংকের পূর্বা নুমোদনক্রমে নিযুক্ত

হইবেন।

  (২) ব্যবস্থাপনা পরিচালক নিয়োগের জন্য প্রার্থী বাছাই এর উদ্দেশ্য চেয়ারম্যান,

বোর্ডের সহিত পরামর্শ ক্রমে অন্যূন ৩ (তিন) জন এবং অনধিক ৫ (পাঁচ) জন

সদস্য সমন্বয়ে একটি বাছাই কমিটি গঠন করিবেন।

  (৩) ব্যবস্থাপনা পরিচালক নিয়োগের জন্য বাছাই কমিটি ৩ (তিন) জন প্রার্থীর

একটি প্যানেলের সুপারিশ করিবে এবং এইক্ষেত্রে গ্রামীণ অর্থ নীতি, ফাইন্যান্স বা
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মাইক্রোফাইন্যান্স এর ক্ষেত্রে জ্ঞান ও অভিজ্ঞতাসম্পন্ন ব্যক্তিগণকে অগ্রাধিকার

প্রদান করা হইবে।

  (৪) ব্যবস্থাপনা পরিচালক ব্যাংকের সার্ব ক্ষণিক কর্ম কর্তা ও প্রধান নির্বা হী হইবেন

এবং তিনি বিধি দ্বারা নির্ধা রিত অন্যান্য শর্তাধীনে অনধিক ৬০ (ষাট) বৎসর বয়স

পর্য ন্ত চাকু রীতে বহাল থাকিতে পরিবেন।

  (৫) ব্যবস্থাপনা পরিচালকের পদ শূন্য হইলে কিংবা অনুপস্থিতি, অসুস্থতা বা অন্য

কোন কারণে ব্যবস্থাপনা পরিচালক তাঁ হার দায়িত্ব পালনে অসমর্থ  হইলে শূন্য

পদে নতুন ব্যবস্থাপনা পরিচালক কার্য ভার গ্রহণ না করা পর্য ন্ত বা ব্যবস্থাপনা

পরিচালক পুনরায় স্বীয় দায়িত্ব পালনে সমর্থ  না হওয়া পর্য ন্ত, বাংলাদেশ ব্যাংকের

অনুমোদনক্রমে, বোর্ড কর্তৃ ক মনোনীত ব্যাংকের ঊর্দ্ধতন কোন কর্ম কর্তা

ব্যবস্থাপনা পরিচালকের দায়িত্ব পালন করিবেন।

পরিচালকগণের
দায়িতব

১৫। চেয়ারম্যান, ব্যবস্থাপনা পরিচালক এবং অন্যান্য পরিচালকগণ বোর্ড কর্তৃ ক

অর্পি ত বা প্রবিধান দ্বারা নির্ধা রিত ক্ষমতা প্রয়োগ, কার্য  সম্পাদন ও দায়িত্ব পালন

করিবেন।

পদত্যাগ ১৬। চেয়ারম্যান বা সরকার কর্তৃ ক নিযুক্ত কোন পরিচালক সরকারের নিকট

লিখিত পত্রযোগে পদত্যাগ করিতে পারিবেন এবং ব্যবস্থাপনা পরিচালক বা

নির্বা চিত পরিচালক চেয়ারম্যানের নিকট লিখিত পত্রযোগে পদত্যাগ করিতে

পারিবেন:

  তবে শর্ত থাকে যে, সরকার অথবা, ক্ষেত্রমত, চেয়ারম্যান কর্তৃ ক গৃহীত না হওয়া

পর্য ন্ত কোন পদত্যাগ কার্য কর হইবে না।

সভা ১৭। (১) বোর্ডের সভা চেয়ারম্যান কর্তৃ ক নির্ধা রিত তারিখ, সময় ও স্থানে অনুষ্ঠিত

হইবে।

  (২) চেয়ারম্যান এবং অপর ৩ (তিন) জন পরিচালকের উপস্থিতিতে সভার কোরাম

হইবে।

  (৩) উপ-ধারা (২) এ যাহা কিছু ই থাকু ক না কেন, নির্বা চিত পরিচালকের পদ শূন্য

হইলে বিধি দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে পরিচালক নির্বা চন না হওয়া পর্য ন্ত

চেয়ারম্যান এবং সরকার কর্তৃ ক নিযুক্ত অপর ২ (দুই) জন পরিচালকের

উপস্থিতিতে সভার কোরাম হইবে।

  (৪) ব্যবস্থাপনা পরিচালক ব্যতীত বোর্ডের সভায় প্রত্যেক পরিচালকের একটি

করিয়া ভোট থাকিবে এবং ভোটের সমতার ক্ষেত্রে সভায় সভাপতিত্বকারী ব্যক্তির


