
14/03/2022রা�পিতর অবসরভাতা, আনুেতািষক ও অন�ান� সুিবধা আইন, ২০১৬

� ি ি ি ই

রা�পিতর অবসরভাতা, আনুেতািষক ও অন�ান� সুিবধা আইন,
২০১৬

( ২০১৬ সেনর ৪২ নং আইন )

[ ১৩ অে�াবর, ২০১৬ ]

President’s Pension Ordinance, 1979 পিরমাজ�নপূব �ক পুনঃ�ণয়নকে� �ণীত আইন

�যেহত�  President’s Pension Ordinance, 1979 (Ordinance No. XVIII of 1979) এর িবষয়ব�
িবেবচনা�েম উহা পিরমাজ�নপূব �ক নূতনভােব আইন �ণয়ন করা সমীচীন ও �েয়াজনীয়;
    �সেহত�  এত�ারা িন��প আইন করা হইল:-
 

সংি��
িশেরানাম ও
�বত�ন

১।(১) এই আইন রা�পিতর অবসরভাতা, আনুেতািষক ও অন�ান� সুিবধা আইন,

২০১৬ নােম অিভিহত হইেব।

  (২) এই আইন অিবলে� কায �কর হইেব।

 
সং�া ২। িবষয় বা �সে�র পিরপি� �কান িকছ�  না থািকেল, এই আইেন-

  (১) ‘‘অবসরভাতা’’ অথ � এই�প �কান ভাতা, যাহা �কান সােবক রা�পিতেক

সংি�� পেদর দািয়� পালেনর জন� অবসরকালীন ভাতা িহসােব মািসক িভি�েত

�েদয় হয়;

  (২) ‘‘আনুেতািষক’’ অথ � এই�প �কান এককালীন অথ �, যাহা �কান সােবক

রা�পিতেক সংি�� পেদর দািয়� পালেনর জন� অবসরভাতার পিরবেত� �েদয়

হয়; এবং

  (৩) ‘‘রা�পিত’’ অথ � গণ�জাত�ী বাংলােদেশর সংিবধান�◌র ১৫২ অনুে�েদ

সং�ািয়ত �কান রা�পিত।

 
অবসরভাতা ৩। (১) �কান ব��� রা�পিত পেদ, ধারা ৬-এর িবধান সােপে�, অনূ�ন ৬ (ছয়)

মাস অিধ��ত থািকয়া পদত�াগ কিরেল অথবা �ময়াদ সমাি�র কারেণ উ� পেদ

অিধ��ত না থািকেল, িতিন আমতৃ� � রা�পিত িহসােব তাহার আহিরত সব �েশষ

মািসক �বতেনর ৭৫ (পচঁা�র) শতাংশ হাের মািসক অবসরভাতা পাইবার

অিধকারী হইেবন :

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-1196.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-957.html
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  তেব শত� থােক �য, �কান ব��� রা�পিত পেদ অিধ��ত হইবার পূেব � অন� �কান

চাকুির বা পদ হইেত অবসর�হণপূব �ক উ� চাকুির বা পদ-সংি�� �কান আইেনর

অধীন অবসরভাতা �হণ কিরয়া থািকেল, িতিন উ� অবসরভাতা এবং এই ধারার

অধীেন �েদয় অবসরভাতার মেধ� তাহার অিভ�ায় অনুযায়ী �য �কান এক�ট

অবসরভাতা পাইবার �যাগ� হইেবন:

  আরও শত� থােক �য, �কান ব��� এই উপ-ধারার অধীন অবসরভাতা �হেণর

অিভ�ায় ব�� কিরেল, পূব �বত� অবসরভাতার অধীন গহৃীত �কান অথ � সম�েয়র

মাধ�েম বা অন� �কানভােব আদায়েযাগ� হইেব না।

  (২) �কান ব��� উপ-ধারা (১)-এর অধীন অবসরভাতা �হণ কিরয়া মতৃ� �বরণ

কিরেল, তাহার িবধবা �ী অথবা, ���মত, িবপ�ীক �ামী তাহার �াপ� মািসক

অবসরভাতার দুই-তৃতীয়াংশ হাের আমতৃ� � মািসক অবসরভাতা পাইবার অিধকারী

হইেবন।

 
আনুেতািষক ৪।(১) অবসরভাতা �হেণর �ািধকার অজ�ন কিরয়ােছন এমন �কান সােবক

রা�পিত, অবসরভাতার পিরবেত� এই ধারার িবধান অনুযায়ী আনুেতািষক �হণ

কিরেত পািরেবন এবং উ� উে�েশ� তাহােক, উ��প �ািধকার অজ�েনর তািরখ

হইেত ১ (এক) মােসর মেধ�, অবসরভাতার পিরবেত� আনুেতািষক �হেণর

অিভ�ায় ব�� কিরেত হইেব।

  (২) উপ-ধারা (১)-এর অধীন �েদয় আনুেতািষেকর পিরমাণ ১ (এক) বৎসেরর

জন� �েদয় অবসরভাতার তত �ণ হইেব যত বৎসর �কান ব��� রা�পিত পেদ

অিধ��ত থািকেবন।

  ব�াখ�া।– এই উপ-ধারার উে�শ� পূরণকে� রা�পিত পেদ অিধ��ত থািকবার

সময়সীমা িনধ �ারেণর ��ে� আংিশক বৎসরেক পূণ � বৎসর গণনা কিরেত হইেব।

  (৩) �কান ব��� ৬ (ছয়) মােসর অিধককাল রা�পিত পেদ অিধ��ত থাকাব�ায়

অথবা উপ- ধারা (১)-এর অধীন আনুেতািষক �াি�র অিভ�ায় ব�� না কিরয়া

অথবা ধারা ৩-এর অধীন অবসরভাতা �হণ না কিরয়া মতৃ� �বরণ কিরেল, িতিন

আনুেতািষক �াি�র অিভ�ায় ব�� কিরয়ােছন বিলয়া গণ� হইেব এবং

আনুেতািষক িহসােব তাহােক �েদয় অথ � এতদুে�েশ� তৎকতৃ�ক মেনানীত

ব���েক অথবা উ��প মেনানয়েনর অনুপি�িতেত তাহার উ�রািধকারীগণেক

�েদয় হইেব।

  


