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�িতর�া-বািহনীসমূেহর �ধানেদর (িনেয়াগ, �বতন, ভাতা এবং
অন�ান� সুিবধা) আইন, ২০১৮

( ২০১৮ সেনর ১৩ নং আইন )

[ ২৮ �ফব্�য়াির, ২০১৮ ]

�িতর�া বািহনীসমূেহর �ধানেদর িনেয়াগ, �বতন, ভাতা এবং আনুষি�ক িবষয়ািদ িনধ �ারেণর জন�
িবধান �ণয়নকে� �ণীত আইন

�যেহত�  গণ�জাত�ী বাংলােদেশর সংিবধান�◌র অনুে�দ ৬২ (১) (গ) এর িনেদ�শনার আেলােক
�িতর�া বািহনীসমূেহর �ধানেদর িনেয়াগ, �বতন, ভাতা এবং আনুষি�ক িবষয়ািদ িনধ �ারেণর জন�
িবধান করা সমীচীন ও �েয়াজনীয়;
   �সেহত�  এত�ারা িন��প আইন করা হইলঃ-

সংি��
িশেরানাম ও
�বত�ন

১। (১) এই আইন �িতর�া-বািহনীসমূেহর �ধানেদর (িনেয়াগ, �বতন, ভাতা এবং

অন�ান� সুিবধা) আইন, ২০১৮ নােম অিভিহত হইেব।

 (২) ইহা অিবলে� কায �কর হইেব।

সং�া ২। িবষয় বা �সে�র পিরপি� �কােনা িকছ�  না থািকেল, এই আইেন,-

 (ক) “কিমশ� অিফসার” অথ � Army Act, 1952 (Act No. XXXIX of 1952) এর

Section 8(12), Navy Ordinance, 1961 (Ordinance No. XXXV of 1961) এর

Section 4(xxvii) এবং Air Force Act, 1953 (Act No. VI of 1953) এর Section

4(xxiv) এ সং�ািয়ত officer;

 (খ) “িনধ �ািরত” অথ � িবিধ �ারা িনধ �ািরত, অথবা অনু�প িবিধ �ণীত না হওয়া পয ��

সরকার কতৃ�ক সাধারণ বা িবেশষ আেদশ �ারা িনধ �ািরত, এবং উ� উে�েশ�

�িতর�া বািহনীর জন� �েযাজ� �যৗথ বািহনী িনেদ�শাবলী, আেদশ, �িবধান বা

অন� �কােনা িবিধ-িবধানও ইহার অ�ভ� �� হইেব;

 (গ) “�িতর�া বািহনী” অথ � �সনাবািহনী, �নৗবািহনী ও িবমান বািহনী;

 (ঘ) “�িতর�া-বািহনীসমূেহর �ধান” বা “বািহনী �ধান” অথ � �িতর�া-

বািহনীসমূেহর �য �কােনা এক�ট বািহনী �ধান;

 (ঙ) “বািহনী” অথ � �িতর�া-বািহনীসমূেহর �য �কােনা এক�ট বািহনী; এবং

 (চ) “িবিধ” অথ � এই আইেনর অধীন �ণীত িবিধ।
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আইেনর
�াধান�

৩। আপাতত বলবৎ অন� �কােনা আইন, িবিধ, �িবধান, উপ-আইন, আইেনর

�মতাস�� অন� �কােনা দিলল, আেদশ, িনেদ�শ, চ� �� বা চাকিরর শত�ািদেত

িভ��প যাহা িকছ� ই থাকুক না �কন, এই আইেনর িবধানাবলী �াধান� পাইেব।

বািহনী
�ধান পেদ
িনেয়াগদান
ও �ময়াদ

৪। (১) রা�পিত, সংি�� বািহনীর কিমশ� অিফসারগেণর মধ� হইেত বািহনী

�ধান পেদ িনেয়াগদান কিরেবন।

 (২) উপ-ধারা (৩) এর িবধান সােপে�, বািহনী �ধােনর িনেয়ােগর �ময়াদ হইেব,

একসংেগ বা বিধ �তকরণসহ, িনেয়াগ �দােনর তািরখ হইেত অনূ� � ৪ (চার)

বৎসর।

 (৩) রা�পিত, জন�ােথ �, বািহনী �ধােনর িনেয়ােগর �ময়াদ উ�ীণ � হইবার পূেব �

তাহােক অবসর �দান কিরেত পািরেবন।

বািহনী
�ধান পেদর
�বতন

৫। �িত মােস বািহনী �ধােনর �বতন হইেব ৮৬,০০০ (িছয়ািশ হাজার) টাকা।

বািহনী
�ধান পেদর
অন�ান�
�বতন
উপাদান ও
ভাতািদ

৬। বািহনী �ধান, উ� পেদ বহাল থাকাকালীন, ধারা ৫ এ উি�িখত �বতন ছাড়াও

বািহনী �ধান ও একজন কিমশ� অিফসার িহসােব, পদিব ও �েযাজ�তা

অনুযায়ী, িনধ �ািরত প�িত ও হাের, অন�ান� �বতন উপাদান ও ভাতািদ �াপ�

হইেবন।

বািহনী
�ধান পেদর
অন�ান�
সুিবধা

৭। বািহনী �ধান, উ� পেদ বহাল থাকাকালীন, িনধ �ািরত প�িত ও হাের, �েযাজ�

অন�ান� সুিবধা �াপ� হইেবন।

বািহনী
�ধােনর
অবসর

৮। বািহনী �ধান, উ� পেদ িনেয়াগ�া� হইবার পর িনেয়ােগর �ময়াদ উ�ীণ �

হইবার িদন হইেত িনধ �ািরত প�িতেত অবসর ��িতমূলক ছ� �টেত (Leave

Preparatory to Retirement) গমন কিরেবন এবং উ��প ছ� �টর �ময়াদ �শেষ

িতিন অবসর�া� হইেবন।

বািহনী
�ধােনর
���া
অবসর

৯। (১) �কােনা বািহনী �ধান ���ায় অবসর �হণ কিরেত ই�া কিরেল, অবসর

�হেণর অিভ�ায়, িনেয়াগকারী কতৃ�প�েক অবিহত কিরয়া �য �কােনা সময়

���া অবসর �হণ কিরেত পািরেবন।

 (২) এই ধারার অধীন ���ায় অবসর �হণ কিরবার অিভ�ায়, িনেয়াগকারী

কতৃ �প� কতৃ�ক গহৃীত এবং এতদ্ সং�া� আেদশ জাির হইবার তািরেখ কায �কর


