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হিন্দুধর্মীয় কল্যাণ ট্রাস্ট আইন, ২০১৮
(
২০১৮ সনের ৪২ নং
আইন
)

[ ১ অক্টোবর, ২০১৮ ]

Hindu Religious Welfare Trust Ordinance, 1983 রহিতক্রমে উহা পরিমার্জনপূর্ব ক পুনঃপ্রণয়নের
উদ্দেশ্যে প্রণীত আইন

যেহেতু  সংবিধান (পঞ্চদশ সংশোধন) আইন, ২০১১ (২০১১ সনের ১৪ নং আইন) দ্বারা ১৯৮২ সালের
২৪ মার্চ হইতে ১৯৮৬ সালের ১১ নভেম্বর পর্য ন্ত সময়ের মধ্যে সাময়িক ফরমান দ্বারা জারিকৃ ত
অধ্যাদেশসমূহের অনুমোদন ও সমর্থ ন সংক্রান্ত গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশের সংবিধানের চতুর্থ
তপশিলের ১৯ অনুচ্ছেদ বিলুপ্ত হওয়ায় এবং সিভিল আপিল নং ৪৮/২০১১ তে সুপ্রীম কোর্টের
আপিল বিভাগ কর্তৃ ক প্রদত্ত রায়ে সামরিক আইনকে অসাংবিধানিক ঘোষণাপূর্ব ক উহার বৈধতা
প্রদানকারী সংবিধান (সপ্তম সংশোধন) আইন, ১৯৮৬ (১৯৮৬ সনের ১নং আইন) বাতিল ঘোষিত
হওয়ায় উক্ত অধ্যাদেশসমূহের কার্য কারিতা লোপ পায়; এবং
   যেহেতু  ২০১৩ সনের ৭নং আইন দ্বারা উক্ত অধ্যাদেশসমূহের মধ্যে কতিপয় অধ্যাদেশ কার্য কর রাখা
হয়; এবং
   যেহেতু  উক্ত অধ্যাদেশসমূহের আবশ্যকতা ও প্রাসঙ্গিকতা পর্যা লোচনা করিয়া আবশ্যক বিবেচিত
অধ্যাদেশসমূহ সকল স্টেক-হোল্ডার ও সংশ্লিষ্ট সকল মন্ত্রণালয় ও বিভাগের মতামত গ্রহণ করিয়া
প্রয়োজনীয় সংশোধন ও পরিমার্জনক্রমে বাংলায় নূতন আইন প্রণয়ন করিবার জন্য সরকার সিদ্ধান্ত
গ্রহণ করিয়াছে; এবং
   যেহেতু  সরকারের উপরি-বর্ণি ত সিদ্ধান্তের আলোকে Hindu Religious Welfare Trust Ordinance,
1983 (Ordinance No. LXVIII of 1983) রহিতক্রমে উহা পরিমার্জনপূর্ব ক পুনঃপ্রণয়ন করা সমীচীন
ও প্রয়োজনীয়;
   সেহেতু  এতদ্দ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইল :-

সংক্ষিপ্ত
শিরোনাম ও
প্রবর্তন

১। (১) এই আইন হিন্দুধর্মীয় কল্যাণ ট্রাস্ট আইন, ২০১৮ নামে অভিহিত হইবে।

 (২) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে।

সংজ্ঞা ২। বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্থি কোনো কিছু  না থাকিলে, এই আইনে,-

 (১) ‘‘চেয়ারম্যান’’ অর্থ  ট্রাস্টি বোর্ডের চেয়ারম্যান;

 (২) ‘‘ট্রাস্ট’’ অর্থ  ধারা ৩ এর অধীন প্রতিষ্ঠিত হিন্দুধর্মীয় কল্যাণ ট্রাস্ট;

 (৩) ‘‘ট্রাস্টি’’ অর্থ  ট্রাস্টি বোর্ডের কোনো সদস্য;

 (৪) ‘‘ট্রাস্টি বোর্ড’’ অর্থ  ধারা ৫-এর অধীন গঠিত ট্রাস্টি বোর্ড;

 (৫) ‘‘তহবিল’’ অর্থ  ধারা ১২ এ উল্লিখিত ট্রাস্টের তহবিল;
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 (৬) ‘‘প্রবিধান’’ অর্থ  ধারা ১৮ এর অধীন প্রণীত প্রবিধান;

 (৭) ‘‘বিধি’’ অর্থ  ধারা ১৭ এর অধীন প্রণীত বিধি;

 (৮) ‘‘ভাইস-চেয়ারম্যান’’ অর্থ  ট্রাস্টি বোর্ডের ভাইস-চেয়ারম্যান;

 (৯) ‘‘সচিব’’ অর্থ  ধারা ১০ এর অধীন নিযুক্ত ট্রাস্টের সচিব; এবং

 (১০) ‘‘সিনিয়র ভাইস-চেয়ারম্যান’’ অর্থ  ট্রাস্টি বোর্ডের সিনিয়র ভাইস-চেয়ারম্যান।

ট্রাস্ট প্রতিষ্ঠা ৩। (১) Hindu Religious Welfare Trust Ordinance, 1983 (Ordinance No.

LXVIII of 1983) এর অধীন প্রতিষ্ঠিত Hindu Religious Welfare Trust এমনভাবে

বহাল থাকিবে যেন উহা এই আইনের অধীনে হিন্দুধর্মীয় কল্যাণ ট্রাস্ট হিসাবে

প্রতিষ্ঠিত হইয়াছে।

 (২) ট্রাস্ট একটি সংবিধিবদ্ধ সংস্থা হইবে এবং উহার স্থায়ী ধারাবাহিকতা ও একটি

সাধারণ সিলমোহর থাকিবে এবং উহার স্থাবর ও অস্থাবর উভয় প্রকার সম্পত্তি

অর্জন করিবার, অধিকারে রাখিবার ও হস্তান্তর করিবার ক্ষমতা থাকিবে এবং উহা

নিজ নামে মামলা দায়ের করিতে পারিবে এবং উক্ত নামে উহার বিরুদ্ধেও মামলা

দায়ের করা যাইবে।

প্রধান
কার্যা লয়

৪। (১) ট্রাস্টের প্রধান কার্যা লয় ঢাকায় থাকিবে।

 (২) ট্রাস্টি বোর্ড, প্রয়োজনবোধে, সরকারের পূর্বা নুমোদনক্রমে, বাংলাদেশের যে

কোনো স্থানে উহার শাখা কার্যা লয় স্থাপন করিতে পারিবে।

ট্রাস্টি বোর্ড
গঠন

৫। (১) নিম্নবর্ণি ত সদস্যগণের সমন্বয়ে ট্রাস্টি বোর্ড গঠিত হইবে, যথা:-

 (ক) ধর্ম  বিষয়ক মন্ত্রণালয়ের দায়িত্বে নিয়োজিত মন্ত্রী, যিনি উহার চেয়ারম্যানও

হইবেন;

 (খ) জাতীয় সংসদের স্পীকার কর্তৃ ক মনোনীত ০২ (দুই) জন সংসদ-সদস্য,

যাহারা সিনিয়র ভাইস-চেয়ারম্যানও হইবেন;

 (গ) সচিব, ধর্ম  বিষয়ক মন্ত্রণালয়; এবং

 (ঘ) হিন্দু ধর্মা বলম্বী বিশিষ্ট ব্যক্তিগণের মধ্য হইতে, প্রত্যেক বিভাগের অন্যূন ০২

(দুই) জন করিয়া, সরকার কর্তৃ ক মনোনীত ২১ (একু শ) জন ট্রাস্টি।

 (২) সচিব, ট্রাস্টি বোর্ডের সাচিবিক দায়িত্ব পালন করিবেন।

 (৩) সরকার উপ-ধারা (১) এর দফা (ঘ) এর অধীন মনোনীত ট্রাস্টিগণের মধ্য

হইতে ১ (এক) জনকে ভাইস-চেয়ারম্যান হিসাবে মনোনীত করিবে।
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(৪) উপ-ধারা (১) এর দফা (ঘ) এর অধীন মনোনীত ট্রাস্টিগণ তাহাদের

মনোনয়নের তারিখ হইতে ৩ (তিন) বৎসর মেয়াদে ট্রাস্টি হিসাবে বহাল থাকিবেন

:

 তবে শর্ত থাকে যে, উক্ত মেয়াদ শেষ হইবার পূর্বে  সরকার কোনো মনোনীত

ট্রাস্টিকে কোনরূপ কারণ দর্শা নো ব্যতিরেকে তাহার দায়িত্ব হইতে অব্যাহতি

প্রদান করিতে পারিবে।

 (৫) উপ-ধারা (১) এর দফা (ঘ) এর অধীন মনোনীত কোনো ট্রাস্টি যে কোনো সময়

চেয়ারম্যানের উদ্দেশ্যে স্বাক্ষরযুক্ত পত্রযোগে ট্রাস্টির দায়িত্ব পরিত্যাগ করিতে

পারিবেন।

 (৬) ট্রাস্টি পদে কেবল শূন্যতা বা ট্রাস্টি বোর্ড গঠনে ত্রুটি থাকিবার কারণে ট্রাস্টি

বোর্ডের কোনো কার্য  বা কার্য ধারা অবৈধ হইবে না এবং তৎসম্পর্কে কোনো প্রশ্ন

উত্থাপন করা যাইবে না।

ট্রাস্টের
লক্ষ্য ও
উদ্দেশ্য

৬। ট্রাস্টের লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য হইবে হিন্দু ধর্মা বলম্বীদের ধর্মীয় কল্যাণসহ সার্বি ক

কল্যাণ সাধন; সাম্প্রদায়িক সম্প্রীতিপূর্ণ  সহাবস্থান এবং শান্তিপূর্ণ  সমাজ ব্যবস্থা

প্রতিষ্ঠার লক্ষ্যে সমন্বিতভাবে কার্য  পরিচালনা।

ট্রাস্টি
বোর্ডের সভা

৭। (১) এই ধারার অন্যান্য বিধানাবলি সাপেক্ষে ট্রাস্টি বোর্ড উহার সভার

কার্য পদ্ধতি নির্ধা রণ করিতে পারিবে।

 (২) ট্রাস্টি বোর্ডের সভা, চেয়ারম্যান কর্তৃ ক নির্ধা রিত সময়, তারিখ ও স্থানে সদস্য-

সচিব কর্তৃ ক আহূত হইবে।

 (৩) চেয়ারম্যান ট্রাস্টি বোর্ডের সকল সভায় সভাপতিত্ব করিবেন, তবে তাহার

অনুপস্থিতিতে সিনিয়র ভাইস-চেয়ারম্যানদ্বয় জ্যেষ্ঠতানুসারে এবং তাহাদের

অনুপস্থিতিতে ভাইস-চেয়ারম্যান এবং উল্লিখিত সকলের অনুপস্থিতিতে

চেয়ারম্যানের নিকট হইতে এতদুদ্দেশ্যে ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোনো ট্রাস্টি সভায়

সভাপতিত্ব করিবেন।

 (৪) ট্রাস্টি বোর্ডের মোট সদস্য সংখ্যার অন্যূন এক-তৃতীয়াংশ সদস্যের

উপস্থিতিতে সভার কোরাম হইবে।

 (৫) ট্রাস্টি বোর্ডের সভায় প্রত্যেক সদস্যের একটি করিয়া ভোট থাকিবে, তবে

ভোটের সমতার ক্ষেত্রে, সভাপতিত্বকারী ব্যক্তির দ্বিতীয় বা নির্ণা য়ক ভোট প্রদানের

ক্ষমতা থাকিবে।
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ট্রাস্টের
কার্যা বলি

৮। (ক) হিন্দুধর্মীয় প্রতিষ্ঠান, উপাসনালয় এবং শ্মশান প্রতিষ্ঠা, সংস্কার, সংরক্ষণ,

উন্নয়ন, রক্ষণাবেক্ষণ ও পরিচালনায় আর্থি ক ও অন্যান্য সহায়তা প্রদান;

 (খ) হিন্দুধর্মীয় উপাসনালয়ের পবিত্রতা রক্ষার জন্য প্রয়োজনীয় পদক্ষেপ গ্রহণ;

 (গ) হিন্দু ধর্মে র অনুসারীদের দেশে-বিদেশে তীর্থ ভ্রমণে সহায়তা প্রদান;

 (ঘ) হিন্দুধর্মীয় উৎসব পালনে সহায়তা প্রদান;

 (ঙ) দুঃস্থ হিন্দুদের আর্থি ক সহায়তা প্রদান;

 (চ) ট্রাস্টের সর্ব ক্ষেত্রে তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তির যথাযথ প্রয়োগ ও ব্যবহার

নিশ্চিতকরণ;

 (ছ) ধর্মীয় শাস্ত্র ও সংস্কৃ ত ভাষা বিষয়ে পুরোহিত ও সেবাইতগণের প্রশিক্ষণের

ব্যবস্থা গ্রহণ;

 (জ) হিন্দুধর্মীয় বিষয়ে শিক্ষা ও গবেষণার জন্য অনুদান, পুরস্কার, পদক ও বৃত্তি

প্রদান;

 (ঝ) প্রাচীন তীর্থ স্থান ও পীঠস্থান চিহ্নিতকরণ এবং উহাদের উন্নয়ন ও সংরক্ষেণের

প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণে সহায়তা প্রদান;

 (ঞ) হিন্দুধর্মীয় প্রাক-প্রাথমিক শিক্ষাকেন্দ্র বা অন্যান্য শিক্ষা প্রতিষ্ঠান স্থাপন ও

উহাদের উন্নয়নে সহযোগিতা প্রদান;

 (ট) দেবোত্তর সম্পত্তি উদ্ধার ও সংরক্ষণ;

 (ঠ) হিন্দু ধর্মা বলম্বীদের সামাজিক, সাংস্কৃ তিক ও অর্থ নৈতিক উন্নয়নের লক্ষ্যে

ধর্মীয় মূল্যবোধ, বিশ্বভ্রাতৃত্ববোধ, মানবতাবোধ, সহিষ্ণু তা, সহমর্মি তা ও ন্যায়বিচার

প্রতিষ্ঠার কাজে সহযোগিতা প্রদান;

 (ড) হিন্দুধর্মীয় গ্রন্থাবলি প্রণয়ন, অনুবাদ এবং সাময়িকী বা প্রচারপত্র প্রকাশকরণ;

 (ঢ) হিন্দুধর্মীয় ইতিহাস, আদর্শ , সাহিত্য, দর্শ ন, সংস্কৃ তি, আইন, ন্যায়বিচার

সংক্রান্ত বিষয়ে গবেষণা পরিচালনা এবং এতদুদ্দেশ্যে সম্মেলন, সিম্পোজিয়াম,

কর্ম শালা, সেমিনার, প্রদর্শ নীসহ অন্যান্য অনুষ্ঠানাদি আয়োজন;

 (ণ) হিন্দুধর্ম  সংক্রান্ত সমৃদ্ধ লাইব্রেরি ও ডিজিটাল তথ্যভাণ্ডার স্থাপন; এবং

 (ত) এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে প্রয়োজনীয় অন্যান্য কার্যা বলি সম্পাদন।

পরিচালনা ও
প্রশাসন

৯। ট্রাস্টের পরিচালনা ও প্রশাসন ট্রাস্টি বোর্ডের উপর ন্যস্ত থাকিবে এবং ট্রাস্ট যে

সকল ক্ষমতা প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে, ট্রাস্টি বোর্ডও সেই সকল

ক্ষমতা প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে।


