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বাংলাদেশ সংবাদ সংস্থা আইন, ২০১৮
(
২০১৮ সনের ৬৫ নং
আইন
)

[ ১৪ নভেম্বর, ২০১৮ ]

Bangladesh Sangbad Sangstha Ordinance, 1979 রহিতক্রমে উহার বিধানাবলি বিবেচনাক্রমে
সময়ের চাহিদার প্রতিফলনে নূতন আইন প্রণয়নকল্পে প্রণীত আইন

যেহেতু  সংবিধান (পঞ্চদশ সংশোধন) আইন, ২০১১ (২০১১ সনের ১৪ নং আইন) দ্বারা ১৯৭৫ সনের
১৫ আগস্ট হইতে ১৯৭৯ সনের ৯ এপ্রিল পর্য ন্ত সময়ের মধ্যে সামরিক ফরমান দ্বারা জারিকৃ ত
অধ্যাদেশসমূহের অনুমোদন ও সমর্থ ন সংক্রান্ত গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশের সংবিধানের চতুর্থ
তপশিলের ৩ক ও ১৮ অনুচ্ছেদ বিলুপ্ত হওয়ায় এবং সিভিল পিটিশন ফর লিভ টু  আপিল নং
১০৪৪-১০৪৫/২০০৯ এ সুপ্রীমকোর্টের আপিল বিভাগ কর্তৃ ক প্রদত্ত রায়ে সামরিক আইনকে
অসাংবিধানিক ঘোষণাপূর্ব ক উহার বৈধতা প্রদানকারী সংবিধান (পঞ্চম সংশোধন) আইন, ১৯৭৯
(১৯৭৯ সনের ১ নং আইন) বাতিল ঘোষিত হওয়ায় উক্ত অধ্যাদেশসমূহের কার্য কারিতা লোপ পায়;
এবং
   যেহেতু  ২০১৩ সনের ৬ নং আইন দ্বারা উক্ত অধ্যাদেশসমূহের মধ্যে কতিপয় অধ্যাদেশ কার্য কর
রাখা হয়; এবং
   যেহেতু  উক্ত অধ্যাদেশসমূহের আবশ্যকতা ও প্রাসঙ্গিকতা পর্যা লোচনা করিয়া আবশ্যক বিবেচিত
অধ্যাদেশসমূহ সকল স্টেক-হোল্ডার ও সংশ্লিষ্ট সকল মন্ত্রণালয় ও বিভাগের মতামত গ্রহণ করিয়া
প্রয়োজনীয় সংশোধন ও পরিমার্জনক্রমে বাংলায় নূতন আইন প্রণয়ন করিবার জন্য সরকার সিদ্ধান্ত
গ্রহণ করিয়াছে; এবং
   যেহেতু  সরকারের উপরি-বর্ণি ত সিদ্ধান্তের আলোকে, Bangladesh Sangbad Sangstha
Ordinance, 1979 (Ordinance No. XX of 1979) রহিতক্রমে উহার বিধানাবলি বিবেচনাক্রমে
সময়ের চাহিদার প্রতিফলনে নূতন আইন প্রণয়ন করা সমীচীন ও প্রয়োজনীয়;
   সেহেতু  এতদ্দ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইল:-

সংক্ষিপ্ত
শিরোনাম ও
প্রবর্তন

১। (১) এই আইন বাংলাদেশ সংবাদ সংস্থা আইন, ২০১৮ নামে অভিহিত হইবে।

 (২) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে।

সংজ্ঞা ২। বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্থি কোনো কিছু  না থাকিলে, এই আইনে,-

 (ক) ‘‘কর্ম চারী’’ অর্থ  সংস্থার কর্ম কর্তা এবং সাংবাদিকও অন্তর্ভু ক্ত হইবেন;

 (খ) ‘‘চেয়ারম্যান’’ অর্থ  বোর্ডের চেয়ারম্যান;

 (গ) ‘‘পরিচালক’’ অর্থ  বোর্ডের পরিচালক;

 (ঘ) ‘‘প্রবিধান’’ অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত প্রবিধান;

 (ঙ) ‘‘বিধি’’ অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত বিধি;

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-590.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-957.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-590.html
http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-1278.html


14/03/2022 বাংলাদেশ সংবাদ সংস্থা আইন, ২০১৮

ই

 (চ) ‘‘বোর্ড’’ অর্থ  ধারা-৭ এর অধীন গঠিত পরিচালনা বোর্ড;

 (ছ) ‘‘ব্যবস্থাপনা পরিচালক’’ অর্থ  সংস্থার ব্যবস্থাপনা পরিচালক; এবং

 (জ) ‘‘সংস্থা’’ অর্থ  ধারা ৩ এর অধীন প্রতিষ্ঠিত বাংলাদেশ সংবাদ সংস্থা।

সংস্থা
প্রতিষ্ঠা

৩। (১) এই আইনের উদ্দেশ্য পূরণকল্পে Bangladesh Sangbad Sangstha

Ordinance, 1979 (Ordinance No. XX of 1979) এর অধীন প্রতিষ্ঠিত

Bangladesh Sangbad Sangstha (বাংলাদেশ সংবাদ সংস্থা) এমনভাবে বহাল

থাকিবে যেন উহা এই আইনের অধীন প্রতিষ্ঠিত হইয়াছে।

 (২) সংস্থা একটি সংবিধিবদ্ধ সংস্থা হইবে এবং উহার স্থায়ী ধারাবাহিকতা ও একটি

সাধারণ সিলমোহর থাকিবে এবং এই আইনের বিধানাবলি সাপেক্ষে উহার স্থাবর ও

অস্থাবর উভয় প্রকার সম্পত্তি অর্জন করিবার, অধিকারে রাখিবার ও হস্তান্তর

করিবার ক্ষমতা থাকিবে এবং উহা স্বীয় নামে মামলা দায়ের করিতে পারিবে এবং

উক্ত নামে উহার বিরুদ্ধেও মামলা দায়ের করা যাইবে।

সংস্থার
কার্যা লয়

৪। (১) সংস্থার প্রধান কার্যা লয় থাকিবে ঢাকায়।

 (২) সংস্থা, সরকারের পূর্বা নুমোদনক্রমে, যে কোনো স্থানে উহার শাখা কার্যা লয়

স্থাপন করিতে পারিবে।

সংস্থার
দায়িত্ব ও
কার্যা বলি

৫। সংস্থার দায়িত্ব ও কার্যা বলি হইবে নিম্নরূপ, যথা:-

 (ক) আন্তর্জাতিক সংস্থাসহ দেশ-বিদেশের সংবাদ সংগ্রহ করিয়া গণমাধ্যমের

সাহায্যে উহা বাংলাদেশসহ সমগ্র বিশ্বের জনগণের নিকট প্রচার;

 (খ) জাতীয় সংবাদ বহির্বি শ্বে সম্প্রচারের ব্যবস্থা গ্রহণের নিমিত্ত বাংলাদেশের

জাতীয় বার্তা সংস্থা হিসাবে দায়িত্ব পালন;

 (গ) সমগ্র বিশ্বের রাজনৈতিক, কূ টনৈতিক, অর্থ নৈতিক, বাণিজ্যিক, প্রযুক্তিগত,

সাংস্কৃ তিক ও ক্রীড়া ক্ষেত্রের সকল সংবাদ সংগ্রহ ও বিনিময়;

 (ঘ) সংবাদ সংগ্রহ ও বিনিময়ের কাজে নিয়োজিত ব্যক্তিগণের প্রশিক্ষণের জন্য

দেশিয় বা বৈদেশিক গণমাধ্যম বা বার্তা সংস্থার সহিত চু ক্তি সম্পাদন;

 (ঙ) দেশে বা দেশের বাহিরের গণমাধ্যম বা বার্তা সংস্থার সঙেগ সংবাদ, ফিচার,

ছবি বা ভিডিও চিত্র ক্রয়-বিক্রয়;

 (চ) সংস্থার সার্বি ক উন্নয়ন ও আধুনিকায়নে কর্ম সূচি গ্রহণ;

 (ছ) সরকারের উন্নয়নমূলক কর্ম কান্ড জনগণকে অবহিত করিবার উদ্দেশ্যে প্রেস

ইনস্টিটিউট বাংলাদেশ (পিআইবি), তথ্য অধিদপ্তর (পিআইডি) এবং পররাষ্ট্র
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মন্ত্রণালয়ের বহিঃপ্রচার কার্য ক্রমের সহিত সমন্বয় সাধন; এবং

 (জ) উপরি-উক্ত দায়িত্ব ও কার্যা বলি সম্পাদনের জন্য প্রয়োজনীয় অন্যান্য কার্যা দি

সম্পাদন।

সংস্থার
পরিচালনা ও
প্রশাসন

৬। (১) সংস্থার পরিচালনা ও প্রশাসন একটি পরিচালনা বোর্ডের উপর ন্যস্ত

থাকিবে এবং সংস্থা যে সকল ক্ষমতা প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে

বোর্ডও সেই সকল ক্ষমতা প্রয়োগ ও কার্য  সম্পাদন করিতে পারিবে।

 (২) বোর্ড উহার কার্যা বলি সম্পাদনের ক্ষেত্রে জনস্বার্থে র প্রতি লক্ষ্য রাখিবে এবং,

সময় সময়, সরকার কর্তৃ ক প্রদত্ত সাধারণ বা বিশেষ নির্দেশ দ্বারা পরিচালিত

হইবে।

বোর্ডের
গঠন

৭। (১) পরিচালনা বোর্ড নিম্নরূপভাবে গঠিত হইবে, যথা:-

 (ক) ১ (এক) জন চেয়ারম্যান;

 (খ) নিম্নবর্ণি ত ৬ (ছয়) জন পরিচালক, যথা:-

 (অ) তথ্য মন্ত্রণালয়ের অন্যূন যুগ্ম-সচিব পদমর্যা দার ১ (এক) জন প্রতিনিধি;

 (আ) অর্থ  বিভাগের অন্যূন যুগ্ম-সচিব পদমর্যা দার ১ (এক) জন প্রতিনিধি;

 (ই) জননিরাপত্তা বিভাগের অন্যূন যুগ্ম-সচিব পদমর্যা দার ১ (এক) জন প্রতিনিধি;

 (ঈ) পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয়ের অন্যূন যুগ্ম-সচিব পদমর্যা দার ১(এক) জন প্রতিনিধি;

 (উ) প্রধান তথ্য কর্ম কর্তা, তথ্য অধিদপ্তর, পদাধিকারবলে;

 (ঊ) ব্যবস্থাপনা পরিচালক, পদাধিকারবলে;

 (গ) সরকার কর্তৃ ক মনোনীত নিম্নবর্ণি ত ৬(ছয়) জন পরিচালক, যথা:-

 (অ) সংস্থার সংবাদ সংগ্রহকারী সংবাদপত্রের ৩(তিন) জন সম্পাদক, যাহাদের

মধ্যে ২(দুই) জন ঢাকা ও ১(এক) জন ঢাকার বাহির হইতে মনোনীত হইবেন;

 (আ) ইলেক্ট্রনিক গণমাধ্যমের ১(এক) জন সম্পাদক বা সমমানের কর্ম কর্তা;

 (ই) তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তি বিষয়ে দক্ষতা বা অভিজ্ঞতাসম্পন্ন ১(এক) জন

বিশেষজ্ঞ;

 (ঈ) সংস্থার ১(এক) জন কর্ম কর্তা।

 (২) ব্যবস্থাপনা পরিচালক বোর্ডের সাচিবিক দায়িত্ব পালন করিবেন।

চেয়ারম্যান
ও পরিচালক
নিয়োগ,

৮। (১) চেয়ারম্যান সরকার কর্তৃ ক নিযুক্ত হইবেন এবং সরকার কর্তৃ ক স্থিরীকৃ ত

শর্তাধীনে নিয়োগের তারিখ হইতে ৩(তিন) বৎসর পর্য ন্ত স্বীয় পদে বহাল থাকিবেন:
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মেয়াদ,
ইত্যাদি

তবে শর্ত থাকে যে, মেয়াদ শেষ হওয়া সত্ত্বেও পরবর্তী চেয়ারম্যান কার্য ভার গ্রহণ

না করা পর্য ন্ত, তিনি স্বীয় পদে বহাল থাকিবেন।

 (২) ধারা ৭ এর উপ-ধারা (১) এর দফা (গ) তে উল্লিখিত পরিচালকগণ তাহাদের

মনোনয়নের তারিখ হইতে ৩(তিন) বৎসরের জন্য উক্ত পদে বহাল থাকিবেন।

 (৩) চেয়ারম্যান ও পরিচালকগণ মেয়াদ অবসানের পর পুনরায় স্বীয় পদে নিয়োগ

লাভের যোগ্য হইবেন:

 তবে শর্ত থাকে যে, চেয়ারম্যান ও পরিচালকগণ একাদিক্রমে দুই মেয়াদের বেশি

নিয়োগ লাভের যোগ্য হইবেন না।

 (৪) সরকার, প্রয়োজনবোধে, চেয়ারম্যান এবং ধারা ৭ এর উপ-ধারা (১) এর দফা

(গ) তে উল্লিখিত কোনো পরিচালককে, মেয়াদ পূর্তি র পূর্বে  যে কোনো সময়,

সংশ্লিষ্ট পদ হইতে অব্যাহতি প্রদান করিতে পারিবে।

 (৫) উপ-ধারা (৪) এ যাহা কিছু ই থাকু ক না কেন, চেয়ারম্যান এবং ধারা ৭ এর উপ-

ধারা (১) এর দফা (গ) তে উল্লিখিত কোনো পরিচালক, মেয়াদ পূর্তি র পূর্বে  যে

কোনো সময়, সরকারের উদ্দেশ্যে স্বাক্ষরযুক্ত পত্রযোগে স্বীয় পদ ত্যাগ করিতে

পারিবেন।

 (৬) ধারা ৭ এর উপ-ধারা (১) এর দফা (খ) তে উল্লিখিত কোনো পরিচালক যে

মন্ত্রণালয় বা বিভাগ হইতে পরিচালক হিসাবে মনোনীত হইয়াছিলেন, সেই

মন্ত্রণালয় বা বিভাগে কর্ম রত না থাকিলে তিনি পরিচালক হিসাবে থাকিতে

পারিবেন না।

 (৭) চেয়ারম্যান বা সরকার কর্তৃ ক মনোনীত কোনো পরিচালকের পদ শূন্য হইলে

সরকার অনতিবিলম্বে অবশিষ্ট মেয়াদের জন্য শূন্য পদে নূতন চেয়ারম্যান নিয়োগ

বা, ক্ষেত্রমতে, পরিচালক মনোনীত করিতে পারিবে।

বোর্ডের সভা ৯। (১) ব্যবস্থাপনা পরিচালক, চেয়ারম্যানের সহিত পরামর্শ ক্রমে নির্ধা রিত তারিখ,

সময় ও স্থানে বোর্ডের সভা আহবান করিবেন।

 (২) চেয়ারম্যানসহ ৬(ছয়) জন পরিচালকের সমন্বয়ে বোর্ডের সভার কোরাম

গঠিত হইবে, তবে মুলতবি সভার ক্ষেত্রে কোনো কোরামের প্রয়োজন হইবে না।

 (৩) চেয়ারম্যান বোর্ডের সকল সভায় সভাপতিত্ব করিবেন এবং তাহার

অনুপস্থিতিতে উপস্থিত পরিচালকগণ কর্তৃ ক, তাহাদের মধ্য হইতে, মনোনীত

একজন পরিচালক সভায় সভাপতিত্ব করিবেন।

 (৪) বোর্ড সভার সভাপতিসহ উপস্থিত পরিচালকগণের সংখ্যাগরিষ্ঠ ভোটে বোর্ডের

সভার সিদ্ধান্ত গৃহীত হইবে।


