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কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্টস আইন, ২০১৮
(
২০১৮ সনের ৭০ নং
আইন
)

[ ১৪ নভেম্বর, ২০১৮ ]

Cost and Management Accountants Ordinance, 1977 রহিতক্রমে উহার বিধানাবলি বিবেচনাক্রমে
সময়ের চাহিদার প্রতিফলনে নূতন আইন প্রণয়নকল্পে প্রণীত আইন

যেহেতু  সংবিধান (পঞ্চদশ সংশোধন) আইন, ২০১১ (২০১১ সনের ১৪ নং আইন) দ্বারা ১৯৭৫ সালের
১৫ আগস্ট হইতে ১৯৭৯ সালের ৯ এপ্রিল পর্য ন্ত এবং ২৪ মার্চ ১৯৮২ হইতে ১১ নভেম্বর ১৯৮৬
সময়ের মধ্যে সামরিক ফরমান দ্বারা জারিকৃ ত অধ্যাদেশসমূহের অনুমোদন ও সমর্থ ন সংক্রান্ত
গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশের সংবিধানের চতুর্থ  তপশিলের ৩ক ও ১৮ অনুচ্ছেদ বিলুপ্ত হয় এবং সিভিল
পিটিশন ফর লিভ টু  আপিল নং ১০৪৪-১০৪৫/২০০৯ এ সুপ্রীম কোর্টের আপিল বিভাগ কর্তৃ ক প্রদত্ত
রায়ে সামরিক আইনকে অসাংবিধানিক ঘোষণাপূর্ব ক উহার বৈধতা প্রদানকারী সংবিধান (পঞ্চম
সংশোধন) আইন, ১৯৭৯ (১৯৭৯ সনের ১ নং আইন) বাতিল ঘোষিত হওয়ায় উক্ত অধ্যাদেশসমূহের
কার্য কারিতা লোপ পায়; এবং
   যেহেতু  ২০১৩ সনের ৬নং আইন দ্বারা উক্ত অধ্যাদেশসমূহের মধ্যে কতিপয় অধ্যাদেশ কার্য কর রাখা
হয়; এবং
   যেহেতু  উক্ত অধ্যাদেশসমূহের আবশ্যকতা ও প্রাসঙ্গিকতা পর্যা লোচনা করিয়া আবশ্যক বিবেচিত
অধ্যাদেশসমূহ সকল স্টেক-হোল্ডার ও সংশ্লিষ্ট সকল মন্ত্রণালয় ও বিভাগের মতামত গ্রহণ করিয়া
প্রয়োজনীয় সংশোধন ও পরিমার্জনক্রমে বাংলায় নূতন আইন প্রণয়ন করিবার জন্য সরকার সিদ্ধান্ত
গ্রহণ করিয়াছে; এবং
   যেহেতু  কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্ট পেশা ব্যবস্থাপনা ও নিয়ন্ত্রণ এবং উক্ত পেশা সংক্রান্ত
শিক্ষাদান, পাঠদান, প্রশিক্ষণ ও পরীক্ষা এবং এতদ্‌সংশ্লিষ্ট অন্যান্য কার্যা বলী সম্পাদনের উদ্দেশ্যে
কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্টস অব বাংলাদেশ নামীয় একটি ইনস্টিটিউট প্রতিষ্ঠা এবং
এতদ্‌সংশ্লিষ্ট আনুষঙ্গিক বিষয়ে বিধান করা প্রয়োজন; এবং
   যেহেতু  সরকারের উপরি-বর্ণি ত সিদ্ধান্ত ও উদ্দেশ্যের আলোকে, Cost and Management
Accountants Ordinance, 1977 (Ordinance No. LIII of 1977) রহিতক্রমে উহার বিধানাবলি
বিবেচনাক্রমে সময়ের চাহিদার প্রতিফলনে নূতন আইন প্রণয়ন করা সমীচীন ও প্রয়োজন;
   সেহেতু  এতদ্দ্বারা নিম্নরূপ আইন করা হইল:-

সংক্ষিপ্ত
শিরোনাম ও
প্রবর্তন

১। (১) এই আইন কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্টস আইন, ২০১৮ নামে

অভিহিত হইবে।

 (২) ইহা অবিলম্বে কার্য কর হইবে।

সংজ্ঞা ২। (১) বিষয় বা প্রসঙ্গের পরিপন্থি কোনো কিছু  না থাকিলে, এই আইনে-

 (ক) ‘আর্থি ক বৎসর’ অর্থ  জুলাই মাসের প্রথম দিবসে যে বৎসরের আরম্ভ;
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 (খ) ‘অ্যাসোসিয়েট’ অর্থ  ইনস্টিটিউটের একজন অ্যাসোসিয়েট সদস্য;

 (গ) ‘ইনস্টিটিউট’ অর্থ  ধারা ৩ এর অধীন গঠিত ইনস্টিটিউট অব কস্ট এন্ড

ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্টস অব বাংলাদেশ;

 (ঘ) ‘কর্ম চারী’ অর্থ  ইনস্টিটিউটের কোনো কর্ম চারী;

 (ঙ) ‘কস্ট অডিটর’ অর্থ  এইরূপ একজন সদস্য যিনি পেশায় নিয়োজিত একজন

কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্ট;

 (চ) ‘কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্ট’ অর্থ  এইরূপ ব্যক্তি যিনি

ইনস্টিটিউটের একজন অ্যাসোসিয়েট অথবা ফেলো সদস্য;

 (ছ) ‘কাউন্সিল’ অর্থ  ধারা ৫ এ উল্লিখিত ইনস্টিটিউটের কাউন্সিল;

 (জ) ‘কাউন্সিল সদস্য’ অর্থ  ইনস্টিটিউটের কাউন্সিলের একজন সদস্য;

 (ঝ) ‘নির্ধা রিত’ অর্থ  বিধি বা প্রবিধান দ্বারা নির্ধা রিত;

 (ঞ) ‘প্রবিধান’ অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত প্রবিধান;

 (ট) ‘প্রেসিডেন্ট’ অর্থ  কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট এবং প্রেসিডেন্ট হিসাবে দায়িত্ব

পালনকারী ব্যক্তিও উহার অন্তর্ভু ক্ত হইবেন;

 (ঠ) ‘ব্রাঞ্চ কাউন্সিল’ অর্থ  ধারা ১৩ এর অধীন গঠিত ব্রাঞ্চ কাউন্সিল;

 (ড) ‘ফাইনান্সিয়াল রিপোর্টিং কাউন্সিল’ অর্থ  ফাইনান্সিয়াল রিপোর্টিং আইন,

২০১৫ (২০১৫ সনের ১৬ নং আইন) এর ধারা ৩ এর অধীনে প্রতিষ্ঠিত

ফাইনান্সিয়াল রিপোর্টিং কাউন্সিল;

 (ঢ) ‘ফেলো’ অর্থ  ইনস্টিটিউটের একজন ফেলো সদস্য;

 (ণ) ‘বৎসর’ অর্থ  একটি পঞ্জিকা বৎসর;

 (ত) ‘বিধি’ অর্থ  এই আইনের অধীন প্রণীত বিধি;

 (থ) ‘ভাইস প্রেসিডেন্ট’ অর্থ  কাউন্সিলের ভাইস প্রেসিডেন্ট;

 (দ) ‘সদস্য’ অর্থ  ইনস্টিটিউটের অ্যাসোসিয়েট বা ফেলো; এবং

 (ধ) ‘সদস্য-রেজিস্টার’ অর্থ  সদস্যগণের নাম ও তথ্য সম্বলিত রেজিস্টার।

 (২) ‘পেশায় নিয়োজিত সদস্য’ অর্থ  এইরূপ সদস্য যিনি এই আইনের অধীন

নির্ধা রিত যোগ্যতা অর্জন করিয়া একক ব্যক্তিরূপে অথবা পেশায় নিয়োজিত

ইনস্টিটিউটের এক বা একাধিক সদস্যের অংশগ্রহণে গঠিত কস্ট এন্ড

ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্ট ফার্মে র অংশীদাররূপে প্রাপ্ত বা প্রাপ্তব্য

পারিশ্রমিকের বিনিময়ে-

 (ক) নিজেকে কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্টিং পেশায় নিয়োজিত করেন; বা
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 (খ) ব্যবস্থাপনার সিদ্ধান্ত গ্রহণে, পরিকল্পনা ও কার্য সম্পাদন ব্যবস্থাপনা পদ্ধতি

প্রণয়নে এবং প্রতিষ্ঠানের কর্ম কৌশল প্রণয়ন ও বাস্তবায়নের সহিত সংশ্লিষ্ট

আর্থি ক প্রতিবেদন ও নিয়ন্ত্রণ সংক্রান্ত বিষয়ে বিশেষজ্ঞ মতামত সংক্রান্ত সেবা

প্রদানের প্রস্তাব বা উহা সম্পাদন করেন; বা

 (গ) কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্টিং নথি ও প্রতিবেদন এবং অন্যান্য

সম্পর্কযুক্ত বিবরণী প্রত্যয়নের লক্ষ্যে নিরীক্ষা বা নিশ্চয়তা সেবার সহিত জড়িত

সেবাসমূহ সম্পাদনের প্রস্তাব বা সম্পাদন করেন; বা

 (ঘ) পণ্য বা সেবার ব্যয় অথবা মূল্য নির্ধা রণ অথবা কোম্পানি আইন, ১৯৯৪

(১৯৯৪ সনের ১৮ নং আইন) এর ধারা ২২০ এ উল্লিখিত কস্ট অ্যাকাউন্টস ও

সংশ্লিষ্ট বিবরণীসমূহ প্রস্তুতকরণ, যাচাইকরণ, নিরীক্ষা অথবা প্রত্যয়নপত্র

প্রদানের সহিত সংশ্লিষ্ট সেবাসমূহ সম্পাদনের প্রস্তাব বা উহা সম্পাদন করেন

অথবা একজন কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্টরূপে জনসাধারণের নিকট

নিজেকে উপস্থাপন করেন; বা

 (ঙ) কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্টিং প্রক্রিয়ার সহিত সম্পর্কিত নীতিমালা,

বিস্তারিত বিষয়সমূহ, ব্যয় সংক্রান্ত ঘটনাসমূহ, উপাত্তসমূহ, এতদ্‌সম্পর্কিত

বিষয়াদি নথিবদ্ধকরণ, উপস্থাপন অথবা প্রত্যয়নপত্র প্রদান সম্পর্কিত বিষয়ে বা

তৎসম্পর্কে পেশাগত সেবা অথবা সহায়তা প্রদান করেন; বা

 (চ) এইরূপ অন্যান্য সেবা প্রদান করেন যাহা সরকার একজন কস্ট এন্ড

ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্টের কার্যা বলি হিসাবে নির্ধা রণ করে; বা

 (ছ) এইরূপ অন্যান্য সেবা প্রদান করেন যাহা কাউন্সিলের অভিমত অনুযায়ী

পেশায় নিয়োজিত রহিয়াছেন বা পেশায় নিয়োজিত হইবেন এইরূপ একজন কস্ট

এন্ড ম্যানেজমেন্ট অ্যাকাউন্ট্যান্ট কর্তৃ ক প্রদান করা হয় অথবা প্রদান করা

যাইতে পারে।

 ব্যাখ্যা: এই উপ-ধারার উদ্দেশ্য পূরণকল্পে ‘‘পেশায় নিয়োজিত সদস্য’’ অর্থে  যে

কোনো ব্যক্তির অধীনে সার্ব ক্ষণিক বেতনভুক্ত একজন অ্যাসোসিয়েট বা ফেলো

সদস্য অন্তর্ভু ক্ত হইবেন না।

ইনস্টিটিউট
প্রতিষ্ঠা

৩। (১) Cost and Management Accountants Ordinance, 1977 (Ordinance

No. LIII of 1977) এর অধীন গঠিত ইনস্টিটিউট অব কস্ট এন্ড ম্যানেজমেন্ট

অ্যাকাউন্ট্যান্টস অব বাংলাদেশ এমনভাবে বহাল থাকিবে যেন উহা এই আইনের

অধীন প্রতিষ্ঠিত হইয়াছে।

 

http://bdlaws.minlaw.gov.bd/act-558.html
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(২) ইনস্টিটিউট একটি সংবিধিবদ্ধ সংস্থা হইবে এবং উহার স্থায়ী ধারাবাহিকতা ও

একটি সাধারণ সিলমোহর থাকিবে এবং উহার স্থাবর ও অস্থাবর উভয় প্রকার

সম্পত্তি অর্জন করিবার, অধিকারে রাখিবার ও হস্তান্তর করিবার ক্ষমতা থাকিবে

এবং ইনস্টিটিউট ইহার স্বীয় নামে মামলা দায়ের করিতে পারিবে এবং উক্ত নামে

ইহার বিরুদ্ধেও মামলা দায়ের করা যাইবে।

ইনস্টিটিউটের
কার্যা লয়

৪। (১) ইনস্টিটিউটের প্রধান কার্যা লয় ঢাকায় থাকিবে।

 (২) ইনস্টিটিউট উহার কার্য ক্রম সুষ্ঠুভাবে পরিচালনার স্বার্থে  বাংলাদেশের যে

কোনো স্থানে উহার শাখা কার্যা লয় স্থাপন করিতে পারিবে।

কাউন্সিল
গঠন

৫। (১) ইনস্টিটিউটের ব্যবস্থাপনা এবং প্রশাসনিক কার্যা বলী পরিচালনার জন্য

ইনস্টিটিউটের একটি কাউন্সিল থাকিবে।

 (২) কাউন্সিল নিম্নবর্ণি ত সদস্য সমন্বয়ে গঠিত হইবে, যথা:-

 (ক) ইনস্টিটিউটের সদস্যগণ কর্তৃ ক ফেলোগণের মধ্য হইতে ১ (এক) জন

আঞ্চলিক প্রতিনিধিসহ নির্বা চিত ১৬ (ষোলো) জন ফেলো;

 (খ) বাণিজ্য মন্ত্রণালয় কর্তৃ ক মনোনীত উহার অন্যূন যুগ্মসচিব পদমর্যা দার

একজন প্রতিনিধি;

 (গ) অর্থ  বিভাগ কর্তৃ ক মনোনীত উহার অন্যূন যুগ্মসচিব পদমর্যা দার একজন

প্রতিনিধি;

 (ঘ) লেজিসলেটিভ ও সংসদ বিষয়ক বিভাগ কর্তৃ ক মনোনীত উহার অন্যূন

যুগ্মসচিব পদমর্যা দার একজন প্রতিনিধি;

 (ঙ) শিল্প মন্ত্রণালয় কর্তৃ ক মনোনীত উহার অন্যূন যুগ্মসচিব পদমর্যা দার একজন

প্রতিনিধি; এবং

 (চ) শিক্ষা মন্ত্রণালয়ের মাধ্যমিক ও উচ্চ শিক্ষা বিভাগ কর্তৃ ক মনোনীত উহার

অন্যূন যুগ্মসচিব পদমর্যা দার একজন প্রতিনিধি।

 (৩) ইনস্টিটিউটের কোনো কর্ম চারী কাউন্সিলের সদস্যরূপে নির্বা চিত হইবার জন্য

যোগ্য হইবেন না।

কাউন্সিলের
নির্বা চন

৬। (১) ধারা ৫ এর উপ-ধারা (২) এর দফা (ক) এ বর্ণি ত আঞ্চলিক প্রতিনিধিসহ

কাউন্সিলের সদস্যগণের নির্বা চন বিদ্যমান কাউন্সিলের মেয়াদ পূর্ণ  হইবার পূর্বে

প্রবিধান দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে অনুষ্ঠিত হইবে।
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(২) নির্বা চনের ফলাফল ঘোষণা, নির্বা চনী বিরোধ নিষ্পত্তি ও নির্বা চন সংক্রান্ত

আনুষঙ্গিক বিষয়াদি প্রবিধান দ্বারা নির্ধা রিত হইবে।

কাউন্সিলের
মেয়াদ

৭। কাউন্সিলের মেয়াদ হইবে উহার প্রথম বৈঠকের তারিখ হইতে ৩ (তিন) বৎসর।

কাউন্সিলের
প্রেসিডেন্ট,
ভাইস
প্রেসিডেন্ট,
সচিব এবং
কোষাধ্যক্ষ
নির্বা চন

৮। (১) কাউন্সিলের নির্বা চিত সদস্যগণ একটি বিশেষ সভায় উহার নির্বা চিত

সদস্যগণের মধ্য হইতে নিম্নবর্ণি ত পদাধিকারী নির্বা চন করিবেন, যথা:-

 (ক) প্রেসিডেন্ট;

 (খ) ২ (দুই) জন ভাইস প্রেসিডেন্ট;

 (গ) সচিব; এবং

 (ঘ) কোষাধ্যক্ষ ।

 (২) প্রেসিডেন্ট, ভাইস প্রেসিডেন্ট, সচিব ও কোষাধ্যক্ষ নির্বা চন করিবার উদ্দেশ্যে

বিদায়ী কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট বিশেষ সভা আহ্বান এবং উহাতে সভাপতিত্ব

করিবেন:

 তবে শর্ত থাকে যে, বিদায়ী কাউন্সিলের প্রেসিডেন্টের অনুপস্থিতিতে ভাইস

প্রেসিডেন্টগণের মধ্য হইতে জ্যেষ্ঠ ভাইস প্রেসিডেন্ট উক্ত সভা আহ্বান এবং

উহাতে সভাপতিত্ব করিবেন।

 ব্যাখ্যা ।- এই ধারার উদ্দেশ্য পূরণকল্পে, ‘‘জ্যেষ্ঠ’’ অর্থে  সদস্যভু ক্তির জ্যেষ্ঠতার

ক্রম বুঝাইবে।

 (৩) উপ-ধারা (১) এর অধীন নির্বা চিত ভাইস প্রেসিডেন্টগণের মধ্য হইতে একজন

শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ এবং একজন পরীক্ষা বিষয়ক কার্যা বলি তদারকির দায়িত্ব পালন

করিবেন।

 (৪) প্রেসিডেন্ট, ভাইস প্রেসিডেন্ট, সচিব ও কোষাধ্যক্ষ এর মেয়াদ হইবে ১ (এক)

বৎসর।

 (৫) প্রেসিডেন্ট, ভাইস প্রেসিডেন্ট, সচিব ও কোষাধ্যক্ষ এর মেয়াদ শেষ হওয়া

সত্ত্বেও উত্তরাধিকারী নির্বা চিত না হওয়া পর্য ন্ত তাহারা স্বীয় দায়িত্ব পালন করিবেন।

 (৬) প্রেসিডেন্ট, ভাইস প্রেসিডেন্ট, সচিব ও কোষাধ্যক্ষ এর পদত্যাগ বা

কাউন্সিলে তাহার সদস্যপদ অবসানের কারণে পদ শূন্য হইলে কাউন্সিল উক্ত পদ

শূন্যতার তারিখ হইতে ১ (এক) মাসের মধ্যে অবশিষ্ট মেয়াদের জন্য বাকি

সদস্যগণের মধ্য হইতে, প্রবিধান দ্বারা নির্ধা রিত পদ্ধতিতে, একজনকে প্রেসিডেন্ট

বা প্রযোজ্য ক্ষেত্রে ভাইস প্রেসিডেন্ট, সচিব ও কোষাধ্যক্ষ নির্বা চন করিবে।


