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ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ

Ընդ�նվել է 09.11.2004 

ԲԱԺԻՆ 1. ԸՆԴՀԱՆ�Ր ԴՐ�ՅԹՆԵՐ

Գլ�խ 1. Աշխատանքային օրենսդր�թյ�նը եւ դրանով կարգավորվող հարաբեր�թյ�նները
Գլ�խ 2. Աշխատանքային հարաբեր�թյ�ններ, աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների ծագման

հիմքերը, աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների կողմերը
Գլ�խ 3. Ներկայաց�ցչ�թյ�նը կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբեր�թյ�ններ�մ
Գլ�խ 4. Ժամկետներ
Գլ�խ 5. Աշխատանքային օրենսդր�թյան պահպանման նկատմամբ հսկող�թյ�նը եւ

վերահսկող�թյ�նը
Գլ�խ 6. Աշխատանքային իրավ�նքների իրականաց�մը եւ պաշտպան�թյ�նը

ԲԱԺԻՆ 2. ԿՈԼԵԿՏԻՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՀԱՐԱԲԵՐ�ԹՅ�ՆՆԵՐ

Գլ�խ 7. Սոցիալական գործընկեր�թյ�նը աշխատանքի ոլորտ�մ
Գլ�խ 8. Ընդհան�ր դր�յթներ կոլեկտիվ պայմանագրերի մասին
Գլ�խ 9. Հանրապետական, ճյ�ղային եւ տարածքային կոլեկտիվ պայմանագրեր
Գլ�խ 10.Կազմակերպ�թյան կոլեկտիվ պայմանագիրը
Գլ�խ 11.Կոլեկտիվ աշխատանքային վեճերի կարգավոր�մը
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Գլ�խ 12.Աշխատանքային պայմանագրի բովանդակ�թյ�նը եւ պայմանագրի կնք�մը
Գլ�խ 13.Աշխատանքային պայմանագրի տեսակները
Գլ�խ 14.Աշխատանքային պայմանագրի կատար�մը
Գլ�խ 15.Աշխատանքային պայմանագրի լ�ծ�մը
Գլ�խ 16.Աշխատողների անձնական տվյալների պաշտպան�թյ�նը
Գլ�խ 17.Աշխատաժամանակը
Գլ�խ 18.Հանգստի ժամանակը
Գլ�խ 19.Աշխատավարձ
Գլ�խ 20.Երաշխիքներ եւ հատ�ց�մներ
Գլ�խ 21.Աշխատանքային կարգապահ�թյ�նը
Գլ�խ 22.Նյ�թական պատասխանատվ�թյ�ն
Գլ�խ 23.Աշխատողների անվտանգ�թյ�նը եւ առողջ�թյ�նը
Գլ�խ 24.Աշխատանքային վեճեր

ԲԱԺԻՆ 1.

ԸՆԴՀԱՆ�Ր ԴՐ�ՅԹՆԵՐ

ԳԼ�Խ 1.

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԴՐ�ԹՅ�ՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՈՎ ԿԱՐԳԱՎՈՐՎՈՂ ՀԱՐԱԲԵՐ�ԹՅ�ՆՆԵՐԸ

Հոդված 1. Հայաստանի Հանրապետ�թյան աշխատանքային օրենսգրքով կարգավորվող հարաբեր�թյ�նները

1. Ս�յն օրենսգիրքը կարգավոր�մ է կոլեկտիվ եւ անհատական աշխատանքային հարաբեր�թյ�նները,
սահման�մ է այդ հարաբեր�թյ�նների ծագման, փոփոխման եւ դադարման հիմքերն � իրականացման կարգը,
աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների կողմերի իրավ�նքներն � պարտական�թյ�նները,
պատասխանատվ�թյ�նը, ինչպես նաեւ աշխատողների անվտանգ�թյան ապահովման � առողջ�թյան
պահպանման պայմանները:

http://www.parliament.am/legislation.php?sel=show&ID=2131&lang=arm&enc=utf8
http://www.parliament.am/legislation.php?sel=show&ID=2131&lang=rus


2. Աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների առանձին բնագավառների կարգավորման առանձնահատկ�թյ�նները
կարող են սահմանվել օրենքով:

Հոդված 2. Աշխատանքային օրենսդր�թյան նպատակը

Աշխատանքային օրենսդր�թյան նպատակն է`

1) սահմանել ֆիզիկական անձանց` Հայաստանի Հանրապետ�թյան քաղաքացիների, օտարերկրյա
քաղաքացիների, քաղաքացի�թյ�ն չ�նեցող անձանց (այս�հետ` քաղաքացիներ) աշխատանքային իրավ�նքների
եւ ազատ�թյ�նների պետական երաշխիքները.

2) նպաստել աշխատանքի բարենպաստ պայմանների ստեղծմանը.

3) պաշտպանել աշխատողների եւ գործատ�ների իրավ�նքներն � շահերը:

Հոդված 3. Աշխատանքային օրենսդր�թյան սկզբ�նքները

1. Աշխատանքային օրենսդր�թյան հիմնական սկզբ�նքներն են`

1) աշխատանքի ազատ�թյ�նը, ներառյալ` աշխատանքի իրավ�նքը (որը յ�րաքանչյ�րն ազատորեն ընտր�մ է
կամ որին ազատորեն համաձայն�մ է), աշխատանքային �նակ�թյ�նները տնօրինել�, մասնագիտ�թյան եւ
գործ�նե�թյան տեսակի ընտր�թյան իրավ�նքը.

2) ցանկացած ձեւի (բն�յթի) հարկադիր աշխատանքի եւ աշխատողների նկատմամբ բռն�թյ�նների արգել�մը.

3) աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների կողմերի իրավահավասար�թյ�նը` անկախ նրանց սեռից, ռասայից,
ազգ�թյ�նից, լեզվից, ծագ�մից, քաղաքացի�թյ�նից, սոցիալական դր�թյ�նից, դավանանքից, ամ�սնական
վիճակից եւ ընտանեկան դր�թյ�նից, տարիքից, համոզմ�նքներից կամ տեսակետներից, կ�սակց�թյ�ններին,
արհեստակցական մի�թյ�ններին կամ հասարակական կազմակերպ�թյ�ններին անդամակցել�ց, աշխատողի
գործնական հատկանիշների հետ չկապված այլ հանգամանքներից.

4) յ�րաքանչյ�ր աշխատողի համար աշխատանքի արդարացի պայմանների իրավ�նքի ապահով�մը (ներառյալ`
անվտանգ�թյան ապահովման եւ հիգիենայի պահանջները բավարարող պայմանները, հանգստի իրավ�նքը).

5) աշխատողների իրավ�նքների եւ հնարավոր�թյ�նների հավասար�թյ�նը.

6) յ�րաքանչյ�ր աշխատողի` ժամանակին եւ ամբողջ�թյամբ աշխատանքի արդարացի վարձատր�թյան
իրավ�նքի ապահով�մը` օրենքով սահմանված նվազագ�յն աշխատավարձի չափից ոչ ցածր.

7) գործատ�ների եւ աշխատողների` աշխատանքային իրավ�նքների եւ շահերի պաշտպան�թյան համար
ազատորեն միավորվել� իրավ�նքի ապահով�մը (ներառյալ` արհեստակցական եւ գործատ�ների մի�թյ�ններ
ստեղծել� կամ դրանց անդամագրվել� իրավ�նքը).

8) աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների կայ�ն�թյ�նը.

9) կոլեկտիվ բանակց�թյ�նների ազատ�թյ�նը.

10) կոլեկտիվ եւ աշխատանքային պայմանագրերի կողմերի պատասխանատվ�թյ�նը` ըստ իրենց
պարտական�թյ�նների:

2. Պետ�թյ�նն ապահով�մ է աշխատանքային իրավ�նքների իրականաց�մը` ս�յն օրենսգրքի եւ այլ օրենքների
դր�յթներին համապատասխան: Աշխատանքային իրավ�նքները կարող են սահմանափակվել միայն օրենքով, եթե
դա անհրաժեշտ է պետական եւ հասարակական անվտանգ�թյան, հասարակական կարգի, հանր�թյան
առողջ�թյան � բարքերի, այլոց իրավ�նքների եւ ազատ�թյ�նների, պատվի եւ բարի համբավի պաշտպան�թյան
համար:

Հոդված 4. Աշխատանքային օրենսդր�թյ�նը եւ այլ իրավական ակտեր

1. Հայաստանի Հանրապետ�թյան աշխատանքային օրենսդր�թյ�նը կարգավորվ�մ է Հայաստանի
Հանրապետ�թյան Սահմանադր�թյամբ, ս�յն օրենսգրքով, այլ օրենքներով եւ աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր
պար�նակող` Հայաստանի Հանրապետ�թյան կառավար�թյան` օրենքի �ժ �նեցող որոշ�մներով, Հայաստանի



Հանրապետ�թյան Նախագահի հրամանագրերով եւ կարգադր�թյ�ններով, Հայաստանի Հանրապետ�թյան
կառավար�թյան եւ Հայաստանի Հանրապետ�թյան վարչապետի որոշ�մներով:

Աշխատանքային օրենսդր�թյ�նը սահման�մ է`

1) աշխատանքային օրենսդր�թյան կիրառման ոլորտները, նպատակը եւ սկզբ�նքները.

2) աշխատանքի իրավ�նքի իրականացման իրավական հիմքերը.

3) կոլեկտիվ եւ աշխատանքային պայմանագրերի կնքման եւ կատարման կարգն � պայմանները, ինչպես նաեւ
կողմերի պատասխանատվ�թյ�նը` ըստ իրենց պարտական�թյ�նների.

4) աշխատանքի վարձատր�թյան կարգն � պայմանները.

5) աշխատաժամանակի առավելագ�յն եւ հանգստի ժամանակի նվազագ�յն տեւող�թյ�նը.

6) արտոն�թյ�նների, հատ�ց�մների, երաշխիքների նվազագ�յն չափը (սահմանը).

7) աշխատողների առողջ�թյան պահպանման եւ անվտանգ�թյան ապահովման հիմնական կանոններն �
նորմերը.

8) արհեստակցական մի�թյ�նների, գործատ�ների մի�թյ�նների, ինչպես նաեւ նրանց ներկայաց�ցիչների
իրավ�նքներն � պարտական�թյ�նները, պատասխանատվ�թյ�նը.

9) աշխատանքային կարգապահ�թյան ապահովման իրավական հիմքերը.

10) նյ�թական պատասխանատվ�թյան պայմաններն � չափերը (սահմանները).

11) աշխատանքային օրենսդր�թյան պահպանման նկատմամբ հսկող�թյան եւ վերահսկող�թյան իրականացման
հիմնական դր�յթները:

2. Գերատեսչական եւ տեղական ինքնակառավարման մարմինների` աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր
պար�նակող ակտեր կարող են հրապարակվել միայն աշխատանքային օրենսդր�թյամբ նախատեսված դեպքեր�մ
� սահմաններ�մ:

3. Գործատ�ներն օրենսդր�թյամբ սահմանված կարգով, իրենց իրավաս�թյ�նների սահմաններ�մ, կարող են
ընդ�նել ներքին (լոկալ) եւ անհատական իրավական ակտեր:

Հոդված 5. Գործատ�ի ներքին եւ անհատական իրավական ակտերը

1. Գործատ�ն կարող է ընդ�նել ներքին եւ անհատական իրավական ակտեր աշխատողների կամ նրանց առանձին
խմբերի համար աշխատանքային օրենսդր�թյամբ եւ այլ նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված
աշխատանքային, սոցիալական եւ այլ պայմանների համեմատ առավել բարենպաստ պայմաններ սահմանել�
նպատակով: Եթե ներքին եւ անհատական իրավական ակտերը բովանդակ�մ են դր�յթներ, որոնք նվազ
բարենպաստ են, քան աշխատանքային օրենսդր�թյամբ եւ աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր պար�նակող այլ
նորմատիվ իրավական ակտերով աշխատողների համար սահմանված պայմանները, ապա նման ակտերը կամ
դրանց համապատասխան մասերն իրավաբանական �ժ չ�նեն:

2. Գործատ�ի ներքին եւ անհատական իրավական ակտերը կարող են ընդ�նվել հրամանների,
կարգադր�թյ�նների, որոշ�մների, միջնորդագրերի, կարգագրերի եւ այլնի տեսքով:

3. Ներքին իրավական ակտերն ընդ�նվ�մ են կազմակերպ�թյան ներքին կարգապահական կանոնները,
աշխատանքի (հերթափոխային) եւ հանգստի ժամանակաց�յցները (գրաֆիկները) հաստատել�, աշխատողներին
արտաժամյա աշխատանքի եւ հերթապահ�թյան ներգրավել�, ինչպես նաեւ ս�յն օրենսգրքով նախատեսված այլ
դեպքեր�մ:

Ներքին իրավական ակտերին գործատ�ն աշխատողներին ծանոթացն�մ է ստորագր�թյամբ, աշխատանքի
թ�յլատրել�ց առաջ կամ ոչ �շ, քան դրանց հրապարակ�մից հետո` երեք օրվա ընթացք�մ, եթե ս�յն
օրենսգրքով, օրենքով կամ այլ նորմատիվ իրավական ակտերով այլ բան նախատեսված չէ:



4. Աշխատողի արձակ�րդը ձեւակերպել�, աշխատողին խրախ�սանքի կամ կարգապահական
պատասխանատվ�թյան ենթարկել�, ժամանակավորապես այլ վայր կամ այլ աշխատանքի փոխադրել�, այլ վայր
գործ�ղել�, վերջնահաշվարկ եւ սահմանված կարգով աշխատավարձից պահ�մներ կատարել�, ինչպես նաեւ
անհատական աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների հետ կապված այլ հարցեր կարգավորել� նպատակով
գործատ�ն ընդ�ն�մ է անհատական իրավական ակտեր:

Անհատական իրավական ակտերին գործատ�ն աշխատողներին ծանոթացն�մ է ստորագր�թյամբ ոչ �շ, քան
դրանց հրապարակ�մից հետո` երեք օրվա ընթացք�մ:

5. Ներքին եւ անհատական իրավական ակտերի հրապարակման, հաշվառման, պահպանման եւ արխիվացման
կարգը սահման�մ է Հայաստանի Հանրապետ�թյան կառավար�թյ�նը:

Հոդված 6. Աշխատանքային եւ դրա հետ անմիջականորեն կապված հարաբեր�թյ�նների կարգավոր�մը
պայմանագրային կարգով

1. Աշխատանքային օրենսդր�թյանը եւ աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր պար�նակող այլ նորմատիվ
իրավական ակտերին համապատասխան` աշխատանքային եւ դրա հետ անմիջականորեն կապված
հարաբեր�թյ�նների կարգավոր�մն իրականացվ�մ է աշխատողների եւ գործատ�ների կնքած կոլեկտիվ եւ
աշխատանքային պայմանագրերի միջոցով:

Կոլեկտիվ եւ աշխատանքային պայմանագրերը չեն կարող բովանդակել այնպիսի պայմաններ, որոնք
աշխատանքային օրենսդր�թյամբ, աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր պար�նակող այլ նորմատիվ իրավական
ակտերով սահմանված աշխատանքային պայմանների համեմատ վատթարացն�մ են աշխատողի դր�թյ�նը: Եթե
կոլեկտիվ կամ աշխատանքային պայմանագրերով սահմանված պայմանները հակաս�մ են ս�յն օրենսգրքին,
օրենքներին, այլ նորմատիվ իրավական ակտերին, ապա այդ պայմաններն իրավաբանական �ժ չ�նեն:

2. Եթե աշխատանքային օրենսդր�թյ�նը եւ աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր պար�նակող այլ նորմատիվ
իրավական ակտերն աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների կողմերին �ղղակիորեն չեն արգել�մ
պայմանագրային կարգով ինքն�ր�յն սահմանել փոխադարձ իրավ�նքներ � պարտական�թյ�ններ, ապա
պայմանագրային կարգով նման իրավ�նքներ եւ պարտական�թյ�ններ սահմանելիս կողմերը պետք է
առաջնորդվեն արդարացի�թյան, ողջամտ�թյան եւ ազնվ�թյան սկզբ�նքներով:

Հոդված 7. Աշխատանքային օրենսդր�թյան գործող�թյան ոլորտը

1. Աշխատանքային օրենսդր�թյ�նը եւ աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր պար�նակող այլ նորմատիվ
իրավական ակտերը տարածվ�մ են Հայաստանի Հանրապետ�թյան տարածք�մ ծագած աշխատանքային
հարաբեր�թյ�նների վրա, անկախ նրանից, թե որտեղ է կատարվ�մ աշխատանքը` Հայաստանի
Հանրապետ�թյ�ն�մ, թե գործատ�ի հանձնարար�թյամբ` այլ պետ�թյ�ն�մ:

2. Հայաստանի Հանրապետ�թյան աշխատանքային օրենսդր�թյան եւ աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր
պար�նակող այլ նորմատիվ իրավական ակտերի դր�յթները ենթակա են պարտադիր կատարման բոլոր
գործատ�ների (քաղաքացիներ կամ կազմակերպ�թյ�ններ) համար` անկախ նրանց կազմակերպական-
իրավական եւ սեփական�թյան ձեւից:

3. Նավեր�մ կամ օդանավեր�մ (թռչող սարքեր�մ) իրականացվող աշխատանքների ժամանակ ծագող
աշխատանքային հարաբեր�թյ�նները կարգավորվ�մ են Հայաստանի Հանրապետ�թյան աշխատանքային
օրենսդր�թյամբ եւ աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր պար�նակող այլ նորմատիվ իրավական ակտերով, եթե
այդ նավերը լող�մ են, կամ օդանավերը (թռչող սարքերը) թռիչք են կատար�մ Հայաստանի Հանրապետ�թյան
դրոշի ներքո կամ նշագրված են Հայաստանի Հանրապետ�թյան զինանշանով:

Տրանսպորտային այլ միջոցներ�մ կատարվող աշխատանքի ժամանակ Հայաստանի Հանրապետ�թյան
աշխատանքային օրենսդր�թյ�նը եւ աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր պար�նակող այլ նորմատիվ իրավական
ակտերը կիրառվ�մ են, եթե գործատ�ի սեփական�թյ�ն հանդիսացող տրանսպորտային միջոցները գտնվ�մ են
Հայաստանի Հանրապետ�թյան դատազոր�թյան ներքո:

4. Եթե գործատ�ն օտարերկրյա պետ�թյ�նն է կամ նրա դիվանագիտական ներկայաց�ցչ�թյ�նը, օտարերկրյա
կազմակերպ�թյ�նը կամ օտարերկրյա անձը, ապա Հայաստանի Հանրապետ�թյան աշխատանքային
օրենսդր�թյ�նը եւ աշխատանքային իրավ�նքի նորմեր պար�նակող այլ նորմատիվ իրավական ակտերը



տարածվ�մ են Հայաստանի Հանրապետ�թյ�ն�մ մշտապես բնակվող աշխատողների հետ ծագած
աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների վրա այնքանով, որքանով չի խախտվ�մ դիվանագիտական
անձեռնմխելի�թյ�նը:

5. Հայաստանի Հանրապետ�թյան աշխատանքային օրենսդր�թյ�նը եւ այլ նորմատիվ իրավական ակտերը չեն
տարածվ�մ օտարերկրյա գործատ�ների եւ Հայաստանի Հանրապետ�թյ�ն�մ մշտապես չբնակվող
աշխատողների միջեւ ծագած աշխատանքային հարաբեր�թյ�նների վրա, անկախ այն հանգամանքից, որ
աշխատողները գործատ�ի հանձնարար�թյամբ աշխատանք են կատար�մ Հայաստանի Հանրապետ�թյ�ն�մ:

6. Եթե դատական կարգով հաստատված է, որ գործատ�ի եւ աշխատողի միջեւ կնքված քաղաքացիաիրավական
բն�յթի պայմանագրով փաստացի կարգավորվ�մ են աշխատանքային հարաբեր�թյ�ններ, ապա նման
հարաբեր�թյ�նների նկատմամբ կիրառվ�մ են աշխատանքային օրենսդր�թյան եւ աշխատանքային իրավ�նքի
նորմեր պար�նակող այլ նորմատիվ իրավական ակտերի դր�յթները:

7. Քաղաքական, հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց, ինչպես նաեւ
քաղաքացիական, օրենքով սահմանված այլ պետական (հատ�կ) ծառայ�թյ�նների եւ տեղական
ինքնակառավարման մարմինների ծառայողների, ինչպես նաեւ Հայաստանի Հանրապետ�թյան կենտրոնական
բանկի աշխատողների աշխատանքային (ծառայողական) հարաբեր�թյ�նները կարգավորվ�մ են ս�յն
օրենսգրքով, եթե համապատասխան օրենքներով այլ բան նախատեսված չէ:

8. Ս�յն օրենսգիրքը չի կարգավոր�մ �ղղիչ հիմնարկներ�մ պատիժը կրող քաղաքացիների մասնակց�թյամբ
աշխատանքային հարաբեր�թյ�նները:

Հոդված 8. Օտարերկրյա իրավ�նքի կիրառ�մը

Օտարերկրյա իրավ�նքը կիրառվ�մ է Հայաստանի Հանրապետ�թյ�ն�մ գոյ�թյ�ն �նեցող աշխատանքային
հարաբեր�թյ�նների նկատմամբ, եթե դա նախատեսված է Հայաստանի Հանրապետ�թյան միջազգային
պայմանագրերով կամ օրենքով:

Հոդված 9. Միջազգային պայմանագրերը

Եթե Հայաստանի Հանրապետ�թյան միջազգային պայմանագրով սահմանված են այլ նորմեր, քան նախատեսված
են ս�յն օրենսգրքով, ապա կիրառվ�մ են պայմանագրի նորմերը:

Հոդված 10. Աշխատանքային իրավական նորմերի կիրառ�մն անալոգիայով

1. Եթե աշխատանքային հարաբեր�թյ�ններն �ղղակիորեն կարգավորված չեն օրենքով, ապա նման
հարաբեր�թյ�նների նկատմամբ, եթե դա չի հակաս�մ դրանց է�թյանը, կիրառվ�մ են համանման
հարաբեր�թյ�ններ կարգավորող աշխատանքային օրենսդր�թյան նորմերը (օրենքի անալոգիա):

2. Օրենքի անալոգիայի կիրառման անհնարին�թյան դեպք�մ կողմերի իրավ�նքները եւ պարտական�թյ�նները
որոշվ�մ են` ելնելով աշխատանքային օրենսդր�թյան սկզբ�նքներից (իրավ�նքի անալոգիա):

3. Անալոգիա չի կարող կիրառվել, եթե դրանով սահմանափակվ�մ են քաղաքացիների եւ իրավաբանական անձանց
իրավ�նքները, ազատ�թյ�նները, կամ նրանց համար նախատեսվ�մ է նոր պարտավոր�թյ�ն կամ
պատասխանատվ�թյ�ն, կամ խստացվ�մ են քաղաքացիների նկատմամբ կիրառվող հարկադրանքի միջոցները եւ
դրանց կիրառման կարգը, քաղաքացիների եւ իրավաբանական անձանց նկատմամբ հսկող�թյ�ն �
վերահսկող�թյ�ն իրականացնել� պայմաններն � կարգը:

Հոդված 11. Աշխատանքային օրենսդր�թյան նորմերի մեկնաբանման սկզբ�նքները

1. Հայաստանի Հանրապետ�թյան աշխատանքային օրենսդր�թյան նորմերը պետք է մեկնաբանվեն դրանց�մ
պար�նակվող բառերի եւ արտահայտ�թյ�նների տառացի նշանակ�թյամբ` հաշվի առնելով ս�յն օրենսգրքի
պահանջները:

Հայաստանի Հանրապետ�թյան աշխատանքային օրենսդր�թյան նորմի մեկնաբան�մը չպետք է փոփոխի դրա
իմաստը:

2. Եթե իրավական ակտն ընդ�նվել է ի կատար�մն կամ համաձայն ն�յն կամ ավելի բարձր իրավաբանական �ժ
�նեցող իրավական ակտի, ապա այդ ակտը մեկնաբանվ�մ է` առաջին հերթին հիմք ընդ�նելով ավելի բարձր


