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الهيئـة العمانيــة للاعتمــاد الأكاديمــي 
قــــــرار

 رقــم 2019/4 
بتعديــل بعــ�ض اأحكــام 

لئحـة �شـوؤون الموظفـين بالهيئـة العمانيـة للاعتمـاد الأكاديمـي
ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/54 باإن�ساء الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ،
واإلى لئحة �سوؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ال�سادرة بالقرار رقم 2011/26 ،

واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي ، 
واإلى موافقة وزارة المالية ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة ،

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

تجرى التعديلات المرفقة على لئحة �سوؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 
الم�سار اإليها .

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف التعديلات المرفقة ، اأو يتعار�س مع اأحكامها .

المــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره . 

�شدر فـي : 26 من ربيـع الثانــي 1440هـ

الموافــــق :  3  من  ينايــــــــــــــــــر 2019م
                                                                                                د . عبدالـلـه بــن محمــــد ال�شارمـــي

                                                                                   رئيــــ�س مجلــــ�س اإدارة
الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 
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تعديـلات علـى بعـ�ض اأحكـام
لئحـة �شـوؤون الموظفـين بالهيئـة العمانيـة للاعتمـاد الأكاديمـي

المــادة ) 1 (

ي�ستبدل بن�س المادة )64( من لئحة �سوؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

الم�سار اإليها ، الن�س الآتي :

يكون راتب الموظف المعار ، وكافة م�ستحقاته على الجهة المعار اإليها ، وتدخل مدة الإعارة 

فـــي ا�ستحقــاق العــلاوة الدوريـــــة والترقيــة وفـي ح�ســاب المعــا�س اأو المكافــاأة ، �سريطــة 

�سداد ال�ستراكات المقررة ، والم�ستحقة عن تلك المدة .

ويجوز فـي حالة الإعارة اإلى اإحدى وحدات الجهاز الإداري للدولة التفاق بين الوحدتين 

على اأن تتحمل الوحدة المعار منها راتبه ، وكافة م�ستحقاته التي كان يتقا�ساها منها . 

وي�ستحـــق الموظـــف المعـــار فـي كـــل الأحــوال ما قــد يكــون مقــررا فـي الجهة المعار اإليها 

من ميزات مالية تغاير جن�س ما يتقا�ساه من جهة عمله الأ�سلية ، اأو تزيد فـي مقدارها 

عليه ، وفـي هذه الحالة تتحمل الوحدة المعار اإليها �سرف هذه الميزات ، اأو مقدار الزيادة 

اإذا كانت الإعارة اإلى اإحدى  فيهــا ، ويجــوز التفــاق بين الوحدتيــن على خــلاف ذلــك 

وحدات الجهاز الإداري للدولة .

المــادة ) 2 (
ي�ستبدل بن�س المادة )82( من لئحة �سوؤون الموظفين بالهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي 

الم�سار اإليها ، الن�س الآتي :

 ، المعني  الإداري  التق�سيم  ، وبناء على تو�سية  التنفيذي  اأ - يجوز بموافقة الرئي�س 

اأن تتحمل الهيئة الر�سوم الدرا�سية الم�ستحقة على الموظف العماني الذي يلتحق 

بالدرا�سة الم�سائية ، اأو التعلم عن بعد فـي اإحدى الجامعات ، اأو الكليات المعترف بها ، 

�سريطة اأن يكون اللتحاق بالدرا�سة قد تم بموافقة الرئي�س ، واأن يجتاز بنجاح 

المتحان ، اأو المتحانات المقررة فـي ال�سنة التي ا�ستحقت عنها الر�سوم .


