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الهيئــة العامــة ل�ســـوق المــــال 
قــرار 

رقـــم 2018/10 
ب�ساأن �سوابط ت�سكيل لجنة التدقيق

 وتعيين المراقب الداخلي والم�ست�سار القانوني فـي �سركات الم�ساهمة العامة

ا�ستنادا اإلى قانون ال�سركات التجارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 74/4 ، 
واإلى قانون �سوق راأ�س المال ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/80 ، 

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون �سوق راأ�س المال ال�سادرة بالقرار رقم خ/2009/1 ، 
واإلى القرار الوزاري رقم 2002/137 ب�ساأن قواعد و�سروط انتخاب اأع�ساء مجال�س اإدارة 

�سركات الم�ساهمة العامة ، والأحكام الخا�سة بم�سوؤولياتهم ، 
واإلى موافقة مجل�س اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال بتاريخ 21 اأكتوبر 2018م ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة ، 

تـقـــرر

المــادة الأولـــــى

يعمل فـي �ساأن ت�سكيل لجنة التدقيق وتعيين المراقب الداخلي والم�ست�سار القانوني فـي �سركات 
الم�ساهمة العامة ، بال�سوابط المرفقة .

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اأحكام ال�سوابط المرفقة ، اأو يتعار�س مع اأحكامها .

المــادة الثالـثــــة 

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�ســدر فـي  : 19 من ربيــع الثاني 1440هـ

المـوافـــــق  : 27 من دي�سمبــــــــر 2018م

يحيــى بن �سعيـد بن عبداللــه الجابري
 رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة العامة ل�سوق المال
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�سوابــط ت�سكيــل لجنــة التدقيــق 
وتعيين المراقب الداخلي والم�ست�سار القانوني فـي �سركات الم�ساهمة العامة

الف�ســل الأول
التعاريــف والأحكــام العامــة

المــادة ) 1 (
فـي تطبيــق اأحكــام هــذه ال�سوابــط يكــــون للكلمـــات والعبـــارات الآتيـــة المعنـــى المبــين قريــن 

كل منها ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر :
الهيئــــة : 

الهيئة العامة ل�سوق المال .
الرئي�س التنفـيذي : 

الرئي�س التنفـيذي للهيئة .
ال�سركــة : 

�سركة الم�ساهمة العامة .
المجلــ�س : 

مجل�س اإدارة ال�سركة .
اللجنــة : 

لجنة التدقيق فـي ال�سركة .
المراقب الداخلي : 

ال�سخ�س الطبيعي اأو العتباري المعين للقيام بمهام واأعمال التدقيق الداخلي فـي ال�سركة .

المــادة ) 2 (

ت�سري معايير ال�سلوك المهني الآتية على المراقب الداخلي والم�ست�سار القانوني : 

1 - اأن يـــوؤدي مهامـــه وواجباتـــه بكـــل اأمانـــة وم�سوؤوليــــة ، واأن يبـــذل ق�ســارى جهــده 
فـي اإنجازها على اأكمل وجه .

2 - متابــعة القوانـــين المتعلقـــة باأعمـــال ال�سركــة فـــي حــدود الواجبــــات المنوطـــــة بــــه 
واأي تعديـــلات تطـــراأ عليهــا ، والإف�سـاح فـي تقاريره عن الإجراءات التي يتعين 

اتخاذها من قبل ال�سركة فـي �سوء ذلك .
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3 - األ يكون طرفا فـي اأي اأن�سطة اأو اأعمال غير مقبولة بالن�سبة لل�سركة التي يعمل 
فـيها .

4 - اأن يتجنب اأي علاقة قد توؤثر على تقديم راأي محايد لل�سركة .

5 - عدم قبول اأي هدايا اأو عطايا من اأي �سخ�س اأو جهة تتعلق باأعماله فـي ال�سركة .

6 - اأن يف�سح فـي تقاريره عن كافة الحقائق الهامة التي يتو�سل اإليها ، ويعلم بها ، 
والتي من �ساأن اإغفال ذكرها التاأثير فـي �سحة الحقائق الواردة فـي هذه التقارير 

عن الن�ساطات محل المراجعة .

7 - األ ي�ستغل المعلومات فـي تحقيق اأي منافع �سخ�سية .

8 - التعاون مع مراقب الح�سابات الخارجي وتقديم كل المعلومات ال�سرورية له ح�سب 
معايير التدقيق الدولية .

الف�ســل الثانـي

لجنــــة التدقيـــــق

المــادة ) 3 (

يجب على ال�سركة اأن يكون لديها لجنة ، وعلى المجل�س اأن ي�سدر قــرارا بت�سكيـــل اللجنــة 
من بين اأع�سائه ، وفق القواعد الآتيـة :

1 - ت�سكــل اللجنــــة مـــن )3( ثلاثـــة اأع�ســاء علـــى الأقـــل ، عـــلى اأن يكـــون اأغلبيتهـــم 
من الأع�ساء الم�ستقلين .

رئا�سة  بين  الجمع  ويحظر   ، الم�ستقلين  المجل�س  اأع�ساء  اأحد  اللجنة  يتراأ�س  اأن   -  2
اللجنة ، ورئا�سة مجل�س الإدارة . 

3 - اأن تتوافر لدى اأحد اأع�ساء اللجنة على الأقل الخبرة المالية والمحا�سبية .

اجتماعاتها  ون�ساب �سحة  ومكان  عملها  نظام  اللجنة  ت�سكيل  قرار  يت�سمن  اأن   -  4
ومدة عملها وكيفـية القيام باأعمالها وواجباتها ومكافاآت اأع�سائها .

المــادة ) 4 (

تعقد اللجنة )4( اأربعة اجتماعات فـي ال�سنة على الأقل على اأن يكون من بين الحا�سرين 
اأغلبية الأع�ساء الم�ستقلين .
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المــادة ) 5 (

تتولى اللجنة المهام والم�سوؤوليات الآتية : 
1 - بحـــث ودرا�ســـة الجوانـــب المتعلقـــة بتعــيين مكاتــب مراقبي الح�سابات الخارجيين 

والتي تت�سمن اأتعابهم ، و�سروط ال�ستعانة بهم .

2 - مراجعــة تفا�ســيل خطــة عــمل مكاتب مراقب الح�سابات ونتائج عملية التدقيق ، 
والتاأكد من اإعطاء مراقب الح�سابات حق الطلاع الكامل على جميع الم�ستندات 

اللازمة لتنفـيذ مهامه . 

3 - فح�س عمليات الحتيال اأو التزوير المالي التي تتم من خلال اإظهار اأرقام �سورية 
فـي بيانات مالية تنطوي على الغ�س ، وو�سع اإجراءات رقابية م�سددة ت�سمن وجود 
، والتـــي تظهـــر  ال�سيا�سات والمبادئ المحا�سبية وفقا للمعايير المحا�سبية الدوليـــة 

المركز المالي الحقيقي لل�سركة .

4 - الإ�سراف على اأعمال التدقيق الداخلي ، وذلك من خـــلال خطــة عمــل التدقــيق 
 ، ، ودرا�سة تقارير المراقب الداخلي التي تغطي الجوانب الحيوية والهامة  المعتمدة 
 ، العلاقة  ذات  الم�ستندات  علــى جميع  الكامــل  الداخلــي  المراقــب  اإطــلاع  و�سمــان 

ومراجعة وبحث مدى فعالية وكفاءة عملية التدقيق الداخلي ب�سكل دوري . 

5 - التاأكــد من مــدى ملاءمة وكفاية اأنظمة الرقابة الداخليــة بال�سركــة مــن واقــع 
ال�ستعانة  اأو  الداخلي ومراقب الح�سابات الخارجــي  للمراقب  الدورية  التقارير 

بجهات ا�ست�سارية متخ�س�سة فـي هذا المجال .

6 - الإ�سراف على الجوانب المتعلقة باإعداد البيانات الماليـة ، وي�سمـــل ذلك مراجعــة 
، ومراجعـــة تحفظــات مراقب  اإ�سدارهــا  قبل  وال�سنوية  الف�سلية  المالية  القوائم 
الح�سابات الخارجي على م�سودة القوائم المالية - اإن وجدت - ، ومناق�سة ودرا�سة 
المبادئ المحا�سبية ب�سورة عامة مع التركيز على اأي تغيرات حدثت فـي ال�سيا�سات 
والمبادئ المحا�سبية ، اأو اأي انحرافـات عـن معاييـر المحا�سبــة الدوليـــة ، بالإ�سافــة 

اإلى التاأكد من اللتزام بمتطلبات الإف�ساح ال�سادرة من الهيئة . 

7 - العمل كقناة ات�سال بين المجل�س ، وكل من مراقب الح�سابات الخارجي ، والمراقب 
الداخلي . 
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8 - مراجعة �سيا�ســات ال�سركــة المتعلقـــة بـــاإدارة المخاطـــر ، وفحــــ�س اأ�سبـــاب التخلـــف 
عن �سداد التزامات ال�سركة ، اإن وجدت . 

اأن تقـــوم بهــا ال�سركــة مــع الأطــراف  9 - مراجعـــة ال�سفقـــــات والتعامــــلات المقتـــرح 
ذات العلاقة ، وتقديم التو�سيات المنا�سبة ب�ساأنها اإلى المجل�س . 

المــادة ) 6 (

للجنة حق طلب ح�سور المدير المالي ورئي�س ق�سم الرقابة الداخلية )التدقيق الداخلي( 
اأرادت الح�سول على المزيــد مــن الإي�ساحـــات ، وال�ستعانـــة باأ�سخـــا�س  اإذا ما  اجتماعاتها 
من ذوي الخبرة والكفاءة ، اإذا ما دعت الحاجة اإلى ذلك ، والح�سول على معلومات من اأي 

موظف بال�سركة . 

المــادة ) 7 (

يجـــب علـــى اللجنـــة اأن ت�ستمـــع اإلـــى اآراء مراقــب الح�سابات الخارجي والمراقب الداخلي ، 
كل على حدة مرة واحدة على الأقل كل )3( ثلاثة اأ�سهر .

المــادة ) 8 (

يجب على اللجنة قبل رفع القوائم المالية اإلى المجل�س لتخاذ القرار ب�ساأنها ، اأن ت�ستمع 
 ، اأخرى مبنية على المخاطر  اإجراءات تدقيق  واأي   ، اآراء مراقب الح�سابات الخارجي  اإلى 
والتحقق من التزام مراقب الح�سابات بمعايير التدقيق الدولية فـي اأثناء قيامه بمهامه .

الف�ســل الثالــث

المراقـــب الداخلـــي 

المــادة ) 9 (

يجب على كل �سركة تعيين مراقب داخلي اأو اأكثر للقيام باأعمال ومهام التدقيق الداخلي بها .

المــادة ) 10 (

يجب على المجل�س التاأكد من ح�سول المراقب الداخلي على الموؤهلات والخبرات المطلوبة 
التي تتنا�سب مع حجم ون�ساط ال�سركة والتي يجب األ تقل عن الآتي : 

1 - �سهادة محا�سب قانوني )�سارترد اكونتانت( ، اأو �سهادة مهنية فـي التدقيق الداخلي 
من موؤ�س�سات معتمدة ، ومعترف بها فـي ال�سلطنة .
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