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قرار وزاري
رقــم 2018/500

ب�ساأن نظام ت�سكيل وت�سجيل وعمل النقابات العمالية
والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

ا�ستنادا اإلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35 ، 
واإلى القرار الوزاري رقم 2012/570 ب�ساأن نظام ت�سكيل وعمل وت�سجيل النقابات العمالية 

والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمـــان ، 
واإلى القرار الوزاري رقم 294/ 2006 ب�ساأن المفاو�سة الجماعية والاإ�سراب ال�سلمي والاإغلاق ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة ، 
تقـــــرر 

المــادة الاأولــى

يعمل باأحكام نظام ت�سكيل وت�سجيل وعمل النقابات العمالية والاتحادات العمالية والاتحاد 
العام لعمال �سلطنة عمان ، المرفق .

المــادة الثانيــة

ت�ستمر الهيئات الاإدارية للنقابات والاتحادات العمالية ومجل�س اإدارة الاتحاد العام لعمال 
�سلطنة عمان ، القائمة فـي تاريخ العمل بهذا القرار حتى تاريخ انتهاء مدتها ، ما لم تنق�س 

لاأي �سبب اآخر .
المــادة الثالثـــة

يلغى القرار الوزاري رقم 2012/570 الم�سار اإليـه ، كمــا يلغــى كـــل مـا يخالــــف هـــذا القــرار 
اأو يتعار�س مع اأحكامه .

المــادة الرابعـــة

ين�سر هـذا القرار فـي الجــريـــدة الر�سمية ، ويعمل به مـن تاريخ �سدوره .

�سدر فـي  : 11 مــن ربيــــــع الاأول 1440هـ
الموافــــق  : 19 مــن نوفمبــــــــــــــر 2018م

عبداللـه بن نا�سر بن عبدالـله البكري
                                                                       وزيــــــــــر القـــــــــــــوى العــامــلــــــة
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نظام ت�سكيل وت�سجيل وعمل النقابات العمالية

والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

الف�ســـل الاأول

تعــاريــــف

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذا النظام يكون للكلمات والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها 
ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر : 

الـــوزارة : 
وزارة القوى العاملة .

الوزيــر : 
وزيــر القوى العاملة .

المديريــة : 
المديرية العامة للرعاية العمالية .

النقابــة العماليــة : 
تنظيم ي�سكل وفقا لاأحكام هذا النظام وي�سم عددا من العمال فـي من�ساأة معينة .

الاتحــاد العمالــي : 
تنظيم ي�سكل وفقا لاأحكام هذا النظام وي�سم عددا من النقابات العمالية المن�سمة اإليه ، 

والم�سجلة لدى الوزارة والتي تعمل فـي نف�س القطاع .

الاتحــاد العــام : 
الاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان ، ويتكون من النقابات والاتحادات العمالية المن�سمة اإليه 

والم�سجلة لدى الوزارة .

القطـــــــاع : 
المجال الاقت�سادي الذي تنتمي اإليه النقابة العمالية اأو الاتحاد العمالي كقطــاع الكهربــاء 

اأو الات�سالات اأو النفط والغاز اأو الاإن�ساءات ، وغيرها من القطاعات .
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اللجنــة التاأ�سي�سيــة : 
اللجنة المخت�سة باتخاذ اإجراءات ت�سجيل النقابة لـــدى الــوزارة ودعوة جمعيتها العمومية 
اأع�ساء الهيئة الاإدارية ، وتتكون من عدد من العاملين بالمن�ساأة لا يقل عن )5(  لانتخاب 

خم�سة اأع�ساء ، على اأن يكونوا من اأع�ساء الجمعية العمومية للنقابة العمالية .

الجمعية العمومية للنقابة العمالية : 
تجمع نقابي يتكون من مجموعة من العمال لدى من�ساأة معينة والمن�سمة لنقابة عمالية 

معينة .

الجمعية العمومية للاتحاد العمالي : 
العمالية  للنقابات  الاإدارية  الهيئات  من  الاأع�ساء  من  مجموعة  من  يتكون  نقابي  تجمع 

المن�سمة للاتحاد العمالي .

الجمعية العمومية للاتحاد العام : 
تجمع نقابي يتكون من مجموعة من ممثلي النقابات والاتحادات العمالية التي ي�سمها 

فـي ع�سويته .

الهيئة الاإدارية للنقابة العمالية اأو الاتحادات العمالية : 
هيئة اإدارية تنتخبها الجمعية العمومية للنقابات العمالية اأو الاتحادات العمالية بح�سب 

الاأحوال ، وتتولى تنفـيذ قرارات الجمعية العمومية .

مجل�س اإدارة الاتحاد العام : 
الجمعية  قرارات  تنفـيذ  ويتولى  العام  للاتحاد  العمومية  الجمعية  من  المنتخب  المجل�س 

العمومية .

المن�ســـــاأة : 
كل م�سروع يقوم به �سخ�س طبيعي اأو اعتباري ي�ستخدم عاملا اأو اأكثر لقاء اأجر .

�ساحـب العمـل : 
كل �سخ�س طبيعي اأو اعتباري يعمل لديه عامل اأو اأكثر لقاء اأجر .

العامـــل : 
كل �سخ�س طبيعي يعمل لقاء اأجر لدى �ساحب عمل وتحت اإدارته واإ�سرافه .



الجريدة الر�سمية العدد )1269(

الف�ســـل الثانـــي

النقابــات العماليــة

 المــادة ) 2 (

للعمال اأن ي�سكلــوا فـيمــا بينهـــم نقابـــة عماليـــة تهـــدف اإلـــى رعايـــة م�سالحهـــم والدفـــاع 
عن حقوقهم ، وتمثيلهم فـي جميع الاأمور المتعلقة ب�سوؤونهم . 

المــادة ) 3 (

اأو الان�سحاب منها ، ولا يجوز حرمانه  اإلى النقابة العمالية  للعامل الحق فـي الان�سمام 
من ممار�سة الن�ساط النقابي اأو اإكراهه على الان�سمام اإلى النقابة العمالية اأو الان�سحاب منها .

المــادة ) 4 (

ي�سترط فـيمن يكون ع�سوا بالنقابة العمالية ما ياأتي :
1 - اأن يكون عاملا فـي المن�ساأة .

2 - األا يقل �سنه عـن )18( ثمانــي ع�ســـرة �سنـــة فـــي تاريـــخ تقديـــم طلـــب الع�سويـــة ، 
واأن يكون متمتعا بالاأهلية الكاملة .

3 - األا يكون معارا اأو منتدبا ، اأو ع�سوا فـي نقابة عمالية اأخرى .

4 - األا يكون �ساحب عمل فـي المن�ساأة .

المــادة ) 5 (

 ، التاأ�سي�سيـــة  اللجنـــة  اإلـــى المديريـــة مـــن  العماليـــة بطلـــب يقـــدم  النقابــــة  يكون ت�سجيل 
 ، وعنوانها  ن�ساطها  ونطاق  العمالية  للنقابة  المقترح  الا�سم  على  الطلب  ي�ستمل  اأن  على 

ويرفق بالطلب الاآتي :
1 - مح�سر الاجتماع الذي تقرر فـيه اإن�ساء النقابة العمالية .

2 - ك�سف باأ�سماء الموؤ�س�سين ، على األا يقل عددهم عن )25( خم�سة وع�سرين عاملا ، 
واأن يــكون م�سدقا عليــه مـــن المديــريـة .

3 - م�سروع النظام التاأ�سي�سي للنقابة العمالية .

وتحرر المديرية مح�سرا باإيداع الطلب ومرفقاته ، وت�سلم �سورة من المحــ�سر اإلــى اللجنــة 
التاأ�سي�سية .
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المــادة ) 6 (

للمديرية اأن تطلب خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستلام طلب الت�سجيل اأي معلومات 
اإ�سافـية تراها �سرورية لاإيداع الطلب ومرفقاته واإتمام الت�سجيل .

وفـي حالة طلب ا�ستيفاء معلومات ، تبداأ المدة المقررة لاإتمام اإجراءات الت�سجيل من تاريخ 
ورود المعلومات المطلوبة ، ويعد م�سي )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الطلب م�ستوفـيا 

دون اإتمام اإجراءات الت�سجيل بمثابة رف�س �سمني للطلب .
وللجنة التاأ�سي�سية الاعترا�ض على رف�ض الت�سجيل خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ 

المدة المن�سو�س عليها فـي الفقرة ال�سابقة .
ويقدم الاعترا�ض اإلى لجنة م�ستقلة ي�سدر بت�سكيلها وتحديــد اخت�سا�ساتـــها واإجــراءات 

عملها قرار من الوزير .
المــادة ) 7 (

تقوم الوزارة بن�سر اإعلان ت�سجيل النقابة العمالية فـي الجريدة الر�سمية ، ويجوز لذوي 
ال�ساأن الاعترا�ض على طلب الت�سجيل خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ الن�سر على اأن يرفق 
بالاعترا�ض الاأ�سباب الموؤيدة له ، ويقدم الاعترا�ض اإلى اللجنة الم�ستقلة المن�سو�ض عليها 

فـي المادة )6( من هذا النظام .
وفـي حالة عدم وجود اعترا�ض على طلب الت�سجيل ، ت�سدر الوزارة �سهادة الت�سجيل خلال 

)60( ال�ستين يوما التالية لتاريخ الن�سر .

المــادة ) 8 (

يترتب على ت�سجيل النقابة العمالية تمتعها بال�سخ�سية الاعتبارية الم�ستقلة ، ويكون لها 
التقا�سي للدفاع عن حقوقها وم�سالحها والحقوق الجماعيـــة والفرديـــة لاأع�سائها  حق 
النا�ســئة عــن علاقـــة العمل ، والاطلاع على لوائح العمل فـي المن�ساأة والتـــي تكفــل حقوق 

وم�سالح اأع�سائها .
وفـي جميع الاأحوال ، يكــون حــق التقا�ســي والدفــاع عــن الحقــوق الفرديـــة للعمـــال بنـــاء 

على طلب كتابي من ع�سو النقابة .


