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وزارة ال�صحــــــة

قـــرار وزاري

رقـم 2018/29

ب�إ�صـدار لائحــة �صوابــط الت�صريــح 

للأطبــاء العاملــين بالموؤ�س�ســات الطبيــة الحكوميـة المدنيـة 

للعمـل فـي الموؤ�س�سـات الطبيـة الخا�سـة فــي غيـر اأوقـات العمـل الر�سميـة

ا�ستنادا اإلى قانون مزاولة مهنة الطب الب�سري وطب الأ�سنان ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني 

رقم 96/22 ، 

واإلى اللائحة التنظيمية لل�سوؤون الوظيفـية ل�ساغلي الوظائف الطبية والوظائف الطبية 

الم�ساعــدة بالموؤ�س�ســات الطبيــة الحكوميــة )المدنيــة والع�سكريـــة( ال�ســادرة بالقــرار الــوزاري 

رقم 2014/16 ، 

واإلى القرار الوزاري رقم 2012/26 ب�ساأن �سوابط الت�سريح للاأطباء العاملين بالموؤ�س�سات 

ال�سحية الحكومية المدنية بالعمل فـي الموؤ�س�سات ال�سحية الخا�سة ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة ، 

تقــــــرر

المــادة الأولــى 

يعمــل فـي �ساأن �سوابط الت�سريح للاأطباء العاملين بالموؤ�س�سات الطبية الحكومية المدنية 

للعمـــل فـي الموؤ�س�ســـات الطبيــة الخا�سة فـي غير اأوقات العمل الر�سمية ، باأحكام اللائحة 

المرفقة . 

المــادة الثانيــة

ي�ستمر العمل بالت�ساريح ال�سادرة قبل العمل باأحكام اللائحة المرفقــة اإلــى حيــن انتــهاء 

مدتها ، ويتم تجديدها وفقا لأحكام هذه اللائحة .

المــادة الثالثــة

يلغـــى القـــرار الـــوزاري رقـــم 2012/26 الم�ســار اإليـــه ، كـمــا يلغــى كـل مـا يخالـف هـذا القـرار 

واللائحة المرفقة ، اأو يتعار�ض مع اأحكامهما .

المــادة الرابعــة

 ين�سر هــذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعــمل بــه مــن الـيوم التالـــي لتاريـــخ ن�ســره .

�سـدر فـي : 27 / 5 / 1439هـ

المــوافـــق : 14 / 2 / 2018م                  

                                  د . اأحمد بن محمد بن عبيد ال�سعيدي

                                               وزيـــــــــــــــــر ال�سحـــــــــــــــــــــــــة
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لائحـة �صوابـط الت�صريـح 

للأطبـاء العاملـين بالموؤ�س�سـات الطبيـة الحكوميـة المدنيـة

 للعمـل فـي الموؤ�س�سـات الطبيـة الخا�سـة فـي غيـر اأوقات العمـل الر�سميـة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المو�سح قرين كل منها : 

1 - الــوزارة :

وزارة ال�سحة .

2 - الوزيـــر : 

وزير ال�سحة .

3 - المديريــة : 

المديرية العامة للموؤ�س�سات ال�سحية الخا�سة بالوزارة .

4 - الت�صريــح : 

الموافقة الكتابية ال�سادرة من المديرية للاأطباء العاملين بالموؤ�س�سات الطبية الحكومية 

المدنية للعمل فـي الموؤ�س�سات الطبية الخا�سة فـي غير اأوقات العمل الر�سمية .

5 - اللجنـة الفنيـة :

 اللجنة المن�سو�ض عليها فـي المـادة )4( من هذه اللائحة .

المــادة ) 2 (

ل يجــوز للاأطبـــاء العاملــين بالموؤ�س�ســات الطبــية الحكوميــة المدنية العمل فـي الموؤ�س�سات 

الطبية الخا�سة اإل بعد الح�سول على الت�سريح .

المــادة ) 3 (

ي�سترط للح�سول على الت�سريح ما ياأتي :

1 - اأن يكـــون طالــــب الت�سريـــح طبيبـــا عمانيــا ويعمــل باأحـــد التخ�س�ســـات الطبيــة 

التي تحددها اللجنة الفنية ، و�ساغلا لإحدى الوظائف الآتية :

 اأ - طبيب ا�ست�ساري اأول .

ب - طبيب ا�ست�ساري .

ج - طبــيب اخت�سا�ســـي اأول ، �سريطـــة موافــقة الوزير على ذلك  ، بناء على تو�سية 

اللجنة الفنية .  
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د - الطبيـــب الـــذي ا�ستوفـــــى ا�ستراطـــات �سغـــل وظيفـــــة طبيـــب ا�ستـــ�ســاري اأول ، 

اأو وظيفة طبيب ا�ست�ساري ، �سريطة موافقة الوزير على ذلك ، بناء على تو�سية 

اللجنة الفنية .  

وا�ستثـــناء مـــن ذلك ، يجـــوز الت�سريــح للطبيب غيــر العمانــي الــذي ي�سغــل وظيفــة 

طبيب ا�ست�ساري اأول ، اأو وظيفة طبيب ا�ست�ســـاري اإذا اقت�ســـت م�سلحـــة العمــل ذلك ، 

�سريطة موافقة الوزير على ذلك ، بناء على تو�سية اللجنة الفنية .  

2 - اأن يكــون طالــب الت�سريــح قــد اأمــ�ســى المدد الآتية فـي خدمـــة الموؤ�س�ســـة الطبــية 

الحكومية المدنية التي يعمل بها :

 اأ - �سنة واحدة على الأقل من تاريخ �سغله للوظيفة الطبية . 

ب - اأقــل مــن �سنـــة للطبـــيب العمانـــي مــن تاريخ �سغله لوظيفة طبيب ا�ست�ساري 

اأول ، اأو وظيفة طبيب ا�ست�ساري ، �سريطة موافقة الوزيــر علــى ذلك ، بنـــاء 

على تو�سية اللجنة الفنية . 

3 - األ يكــون طالــب الت�سريــح قــد ح�ســل علـــى اإنــذار اأو خطــاب ن�ســح يتعلــق ب�ساأن 

التاأديبــية الأخـــرى المن�ســـو�ض  اأي من العقوبات  تــم توقيع  اأو   ، ممار�سته المهنية 

عليهــا فـي قانـــون مزاولة مهنة الطب الب�سري وطب الأ�سنان عليه خلال ال�سنة 

ال�سابقة لتاريخ تقديم طلــب الت�سريح ، واأل يكون قد �سبق اأن ارتكب مخالفة لأي 

من اأحكام هذه اللائحة ، اأو اأي مخالفات اأخرى توؤثر على جودة الرعاية الطبية 

خلال )6( ال�ستة الأ�سهر ال�سابقة على تاريخ تقديم الطلب .

4 - اأن تكـــون الموؤ�س�ســـة الطبيـــة الخا�ســـة المطلـــوب الت�سريـــح للعمـــل بهـــا مرخ�ســة 

من الوزارة ، ومرخ�سا لها العمل فـي التخ�س�ض المطلوب الت�سريح له .

5 - اأن يقدم طالب الت�سريح ما ياأتي :

 اأ - موافقة جهة عمله على طلب الت�سريح .

ب - موافقة الموؤ�س�سة الطبية الخا�سة التي يرغب فـي العمل بها .

 ج - ما يفـيد التاأمين ل�سالح الغير �سد الم�سوؤولية عن الأخطاء الطبية من اإحدى 

�سركات التاأمين المرخ�ض لها بممار�سة هذا الن�ساط فـي ال�سلطنة .

6 - اأن يقوم طالب الت�سريح ب�سداد الر�سم المقرر قانونا .


