
الجريدة الر�سمية العدد )1218(

وزارة التعليــم العالــي

قــرار وزاري 

رقـــم 2017/81 

بتعديــل بعـ�ض اأحكام اللائحـة التنظيمية للملحقيات الثقافـية

ا�صتنادا اإلى المر�صــوم ال�صلطانــي رقــم 2002/6 بتحديــد اخت�صا�صـــات وزارة التعليــم العالــي 

واعتماد هيكلها التنظيمي ،

واإلى قانون البعثات والمنح والإعانات الدرا�صية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2002/83 ،

واإلى قانـــون الخدمـــة المدنية ال�صــــادر بالمر�صـــوم ال�صلطانــي رقـــــم 2004/120 ،

واإلى قانون تنظيم وزارة الخارجية ال�صادر بالمر�صوم ال�صلطاني رقم 2008/32 ، 

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقـــــم 2010/9 ،

واإلى اللائحة التنظيمية للملحقيات الثقافـية ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم 2015/22 ،

وبناء على ما تقت�صيه الم�صلحة العامة ،

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

ي�صتبــدل بنــ�ص المــادة )30( مــن اللائحـــة التنظيميـــة للملحقيـــات الثقافـية الم�صــار اإليـهــا ، 

النــ�ص الآتــي :

المـــــادة ) 30 (

يمنح الموظف المحلي اأيام راحة بديلة اأو اأجرا عن الأعمال الإ�صافـية التي يكلف بتاأديتها 

بــعد �صاعـــات العمـــل الر�صميــة بناء على تكليف كتابي م�صبق من الملحق الثقافـي ، وذلك 

وفقا لل�صروط الآتية : 

1 - اأن يثبت قيامه بالعمل الإ�صافـي الذي كلف به .

2 - األ تقل مدة العمل عن �صاعة كاملة فـي اليوم الواحد .

3 - األ يتجاوز ما يمنح الموظف المحلي �صهريا كاأجر اإ�صافـي )50%( خم�صين فـي المائة 

من راتبه .


