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قــــرار 

 رقــــم 2016/26

باإ�ســدار لائحــة ف�ســل الح�سابــات

ا�ستنادا اإلى قــانـون تنظيــــم الات�ســـــالات ال�ســـــادر بالمر�ســـوم ال�سلطاني رقم 2002/30 ، 

واإلى اللائحة التنفـيذية لقانــون تنظيــــم الات�ســــالات ال�ســـادرة بالقرار رقم 2008/144 ، 

واإلى لائحة ف�سل الح�سابــات ومتطلباتها التنظيمية وتقديــم المعلومات ال�ســادرة بالقــرار 

رقـــم 2009/112 ، 

واإلـــى موافـــقــــة مجلــــ�س اإدارة هيئــــة تنظيــــم الات�ســالات بموجـــــب القـــرار رقــــم 2015/27 

بتــاريــخ 2015/11/2م ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة . 

تـقـــرر 

المـــادة الاأولـــــى

يعمــل فــي �ســاأن ف�ســل الح�سابــات باأحكــام اللائحــة المرفقــة . 

المـــادة الثانيــــة

المعلومات ال�سادرة بالقرار  التنظيمية وتقديم  تلغى لائحة ف�سل الح�سابات ومتطلباتها 

رقــــم 2009/112 الم�ســــار اإليهــــا ، كما يلغى كل ما يخالــــف اللائحة المرفقــــة ، اأو يتعــــار�س 

مــع اأحكامهــــا . 

المـــادة الثالثــــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره . 

�سدر فـي :   5  من رجـــــــــــــــــــــــــب 1437هـ

الموافــــق : 13 من ابريـــــــــــــــــــــــل 2016م

                                                                        محمـــد بن حمـــد الرمحــــي

رئيـ�س مجلـــ�س اإدارة هيئة  تنظيم الات�سالات
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لائحـــة ف�ســل الح�سابـــات

الف�ســـل الاأول

تعريفــات واأحكــام عامــة

المـــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة فـيها المعنى ذاته المن�سو�س 

اإليهما ، كما يكون للكلمات  عليه فـي قانون تنظيم الات�سالات ولائحته التنفـيذية الم�سار 

والعبارات الاآتية المعنى المبين قرين كل منها ما لم يقت�س �سياق الن�س معنى اآخر : 

1 - ف�ســل الح�سابـــات :

اإعداد ح�سابات تنظيمية منف�سلة بوا�سطــة المرخـــ�س لــه المهيمن لمختلـــف الاأ�ســواق 

ذات ال�سلة والخدمات الفردية التي تحددها الهيئة ، بحيث يمكن تحديد التكاليف 

والاإيرادات المرتبطة بكل �سوق ذات �سلة ، وخدمة فردية ب�سورة منف�سلة . 

2 - اإطـار ف�سـل الح�سابـات :

هذه اللائحـــة ، والاإر�ســـادات ، وجميع القــرارات والتعليمــات التي ت�سدرها الهيئـــة 

فـيما يتعلق بف�سل الح�سابات . 

3 - الاإر�ســــــــادات :

اإر�ســــادات ف�ســـل الح�سابـــات التي ت�سدرها الهيئة وتعدلها من وقت لاآخر ، والتي 

المثـــال اأحكاما تف�سيليــــة حول مراحل ومنهجيات تخ�سي�س  تت�سمن على �سبيل 

التكلفة وال�سيغ الواجب ا�ستخدامها ، لاإعداد الح�سابات التنظيمية المنف�سلة .  

4 - الح�سابــات التنظيميــة المنف�سلــة :  

الح�سابــــــات القانونيــــــة التــــي يتـــــم ف�سلهــــــا لاأغــــرا�س تنظيميـــــــة ، وفقـــــا لاإطــــــار 

ف�ســـل الح�سابــات .  

5 - وثيقـة منهجيـة ف�سـل الح�سابـات : 

الوثيقة التي تت�سمن المبادئ والمنهجيات العليا التي يجب تبنيها لاإعداد الح�سابات 

التنظيمية المنف�سلة ، طبقا لاأحكام هذه اللائحة . 
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6 - ال�سيا�سـات المحا�سبيــة : 

الافترا�ســـي  العمـــر  مثـــل  الت�سغيلية  المحا�سبية  الم�سائـــل  تغطــي  التــي  ال�سيا�ســـات 

للاأ�سول وكيفـية التعامل مع الاأ�سول غير الملمو�سة .  

7 - الم�ستنــدات المحا�سبيــة :

، وفقا لاإطــــار ف�ســـل  لــــه المهيمن  اإعدادها بوا�سطــة المرخـ�س  الم�ستندات التي يتم 

لاإعــداد  ا�ستخدامهـــا  يتـــم  التــي  المنهجيـــات  ب�سفـــة خا�ســـة  وتت�سمـــن  الح�سابـــات 

الح�سابات التنظيميــة المنف�سلـــة ، وو�ســـف لمنهجية التخ�سيــــ�س ومنهجية تقييـــم 

الاأ�ســـول وال�سيا�سات المحا�سبية .  

8 - ال�ســوق ذات ال�سلـــة :

ال�سوق التي تم تعريفها من حيث فئات المنتفعين ، والموقع الجغرافـي ، وي�سمل ذلك 

ب�سفة خا�سة ، المنتجات اأو الخدمات التي تعتبر قابلة للتبادل اأو الا�ستبدال ، نظرا 

لخ�سائ�سها واأ�سعارها وا�ستخداماتها الم�ستهدفة ، والتي تحدد بقرار من الهيئة .  

9 - الخدمـــات الفرديـــة :  

الخدمات التي تندرج بطبيعتها �سمن ال�سوق ذات ال�سلة .   

: )FAC( 10 - التكلفــة المخ�س�ســة بالكامــل

منهجية للتكلفة يتم عن طريقها تخ�سي�س جميع التكاليف على مختلف المنتجات 

والخدمات .  

: )HCA( 11 - محا�سبــة التكلفــة التاريخيــة

العرف المحا�سبي الذي يتم بموجبه ت�سجيل التكاليف والاإيرادات والاأ�سول ب�سفة 

عامة ، وفقا لقيمتها عند اإجراء المعاملة وتقييم الاأ�سول ، ووفقا لتكلفتها فـي وقت 

ال�سراء . 

: )CCA( 12 - محا�سبــة التكاليــف الحاليــة

العـــرف المحا�سبــي الــذي يتم بمقت�ســـاه تقييـــم الاأ�ســـول ، وفقــا للتكاليــــف الحاليــــة 

لا�ستبدالها . 
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: )LRIC( 13 - التكلفــة التدريجيــة طويلــة الاأمــد

منهجيـــة للتكلفـــة ت�ستخدم لقيا�س التكاليف الاقت�سادية التدريجيــة التــي تن�ســاأ 

على المدى الطويل ، ب�سبب زيادة معينة فـي حجم الاإنتاج . 

14 - تقريـــر التدقيـــق : 

التقرير الذي ي�سدره المدقق التنظيمي وفقا لاأحكام هذه اللائحة ، والذي يت�سمن 

راأيه ب�ساأن الح�سابات التنظيمية المنف�سلة للمرخ�س له المهيمن . 

15 - الاإقـرار بالم�سوؤوليــة :

الاإقــرار الواجــــب تقديمه مــــن المرخـــ�س لــــه المهيمــن اإلــى الهيئــة بـــاأن الح�سابــــات 

التنظيمية المنف�سلة قد تم اإعدادها ، وفقا لمتطلبات اإطار ف�سل الح�سابات .  

16 - �سعــر التحويــــل : 

 ، اأن يطبق بوا�سطة المرخ�س له على نف�سه  اأو يفتر�س  المقابل المالي الذي يطبق 

نظيـــر تقديــــــم خدمة اأو خدمات بوا�سطة �سوقه ذات ال�سلـــة اأو خدمـــته الفرديـــة 

اإلى �سوق اأو خدمة فردية اأخرى ذات �سلة ، بح�سب الاأحوال . 

: ) WAAC( 17 - المتو�ســط المرجــح لتكلفــة راأ�س المــال

اأقل عائد يتوقع اأن يحققه المرخ�س له من راأ�س المال الذي ي�ستثمره فـي عمله .   

18 - �ســوق التجزئــــة : 

�ســـوق تقديـــم خدمـــات الات�ســــالات اإلــــى المنتفــع الـــذي لا يكـــون موفـــرا لخدمـــــات 

الات�سالات ، والتي يتم تعريفها من قبل الهيئة على اأنها �سوق ذات �سلة .  

19 - �سـوق البيــع بالجملــة :

�سوق ذات �سلة ت�سمل الخدمات التي يتم تقديمها للمرخ�س لهم الاآخرين .   

20 - الح�سابــات القانونيــة : 

القوائم المالية التي يعدهـــا المرخــ�س لــــه وفقا للقانون ، وفـي الحالات التي يطلب 

فـيها من المرخ�س له اإعداد وتقديم هذه الح�سابات القانونية فـي اأكثر من دولة 

من بينها �سلطنة عمــان ، فــاإن الح�سابات القانونيـــة ، تكـــون هــي تلك الح�سابـــات 

التي يتم اإعدادها للوفاء بالالتزامات القانونية لل�سلطنة .  

21 - ال�سنـــة الماليــــة :

مدة )12( اثني ع�سر �سهرا ميلاديـــا ، يقــوم المرخ�س لــه خلالهــا باإعـــداد ح�سابــــاتـه 

القانونية طبقا للقانون .  
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المـــادة ) 2 (

نطـــاق التطبيــــق

ت�سري اأحكام هذه اللائحة على المرخ�س له المهيمن الذي تلزمه الهيئة وفقا لتوجيهاتها 

وتعليماتها واإر�ساداتها ، باإعداد ح�سابات تنظيمية منف�سلة . 

المـــادة ) 3 (

الالتـــزام بالمواعيـــــد

يلتزم المرخ�س له المهيمن باإن�ساء الاأنظمة المحا�سبية والترتيبات اللازمة ، لتقديم التقارير 

للوفـــاء بالالتزامــــات النا�سئـــــة عــــن تطبيـــق هـــذه اللائحــــة فـي موعدها ، طبقــــا لاأحكــــام 

هذه اللائحة . 

المـــادة ) 4 (

تقديـــــم المعلومــــــات

تزويدها   ، تحددها  التي  الفترة  خلال  المهيمن  له  المرخ�س  من  كتابة  تطلب  اأن  للهيئة 

التنظيميـــة  والح�سابــات  والم�ستنــدات  النمــاذج  بجميــع  المتعلقــة  والاإي�ساحــات  بالمعلومــات 

المنف�سلــة التــي يتــم اإ�سدارهــا وفقــا لاأحكام هذه اللائحة ، وطبقا للطريقة التي تحددها 

الهيئـــة ، ويلتـــزم المرخــ�س لــه المهيمـن بتقديــم كافــة المعلومــات والاإي�ساحـات اإلى الهيئة ، 

وذلك خلال الاإطار الزمني الذي تحدده . 

المـــادة ) 5 (

الاأولويـــة فـي التطبيـــق

فـي حــــال حــــدوث اأي خــــلاف فـي تطبيق اأحكام اإطار ف�ســــل الح�سابــــات ، تكـــــون الاأولويـــــة 

فـي التطبيق وفقا للترتيب الاآتي :

اأ - هـــذه اللائحـــة . 

ب - اأي قرار اأو توجيه ت�سدره الهيئة ، وفقا لاأحكام هذه اللائحة . 

ج - الاإر�ســـــادات . 


