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الجريدة الر�سمية العدد )922(

 قـــرار 

رقم  9 /2010

ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية

ا�ستنادا �إلى قانون الخدمة المدنية ال�صـادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2004/120 ،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء بجل�سته رقم 2010/3 المنعقدة بتاريخ 2010/1/19م ،

و�إلى قرار مجل�س الخدمة المدنية بجل�سته الا�ستثنائية المنعقدة بتاريخ 2010/10/25م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة  .

تـقـــرر 

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية المرافقة . المــادة الأولـــــى :	

 ، �إليها  الم�شار  باللائحة  العمل  تقييم  المدنية  الخدمة  مجل�س  يتولى  المــادة الثـانيــة :	

وعر�ض نتائج هذا التقييم على مجل�س الوزراء كل �سنتين من تاريخ 

العمل بمقت�ضاها .

المــادة الثالـثـــة : ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمـــل به من اليوم التالى 

لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى :  16 من ذى القعدة 1431هـ

المـوافـــق :  25 من �أكتوبـــــــــر 2010م 

علي بن حمود بن علي البو�سعيدى

رئـيــــــ�س مجـلـــــ�س الخـدمــــــــة المـدنيــــــــة
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 اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية

الف�صل الأول

ال�سجلات ونماذج ال��شؤون الوظيفية

المـــادة ) 1 ( : يكون للكلمات والعبارات الواردة فى هذه اللائحة ذات المعنى المبين فى قانون 

الخدمة المدنية ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك .

المـــادة ) 2 ( : تحتفــظ وحدة �شـــ�ؤون الموظفين بال�سجـــــلات اللازمـــة لقيـــد مـــــا يتعلــق 

بال��شؤون الوظيفية ، وعلى الأخ�ص ما ي�أتى :

- مــوازنــــة الوظائـــــف . 

- الأقـدمـيــة .

- الرواتب والعلاوات والبدلات والمكاف�آت . 

- الإجــــازات  .

- البعثات والمنـح الدرا�سيـــــة . 

- التدريـــب . 

- الأداء الوظيفـــى . 

- ال�شكــاوى والتظلمـــــــات .

- مراقبـة �سـن التقاعـــــــد .

المـــادة ) 3 ( :  تعـد وحــدة �شـ�ؤون الموظفيــــن ملف خدمـــة لكـل موظف ي�ضــم م�ستنــــــدات 

تعيينه وغيرها من الم�ستندات والقرارات الخا�صة به .

المـــادة ) 4 ( :  تعد وزارة الخدمة المدنيـــة النمـــــاذج الخا�صــــة بال�شــــ�ؤون الوظيفية وتقوم 

بتوزيعها على وحدات الجهاز الإدارى للدولة ، ولا يجوز �إجراء �أى تعديل 

فى بيانات هذه النماذج �إلا بموافقة هذه الوزارة . 

المـــادة ) 5 ( :  علــى وحـــدة �شــ�ؤون الموظفيـن �أن تـدون كـل مـا يتعلـق بموازنـــــة الوظائــــف 

الدائمة فى ال�سجل المعد لهذا الغر�ض وعلى وجه الخ�صو�ص عدد الوظائف 

وبيان الم�شغول منها وال�شاغر ، وا�سم كل وظيفة ودرجتها المالية .

و�أية  �إليها  الم�شار  بالبيانات  المدنية  الخدمة  وزارة  �إبلاغ  الوحدة  وعلى 

تعديلات تطر�أ عليها .
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 الف�صـل الثانى

لجان ��شؤون الموظفين 

المـــادة ) 6 ( :  تعد وحدة ��شؤون الموظفين بيانا بالمو�ضوعــــات المـــراد عر�ضهـــا على لجنــــة 

��شؤون الموظفين مرفقا به مذكرة تف�صيلية لكل مو�ضوع ، على �أن توزع 

هذه البيانات على رئي�س و�أع�ضاء اللجنة قبل الاجتماع بثلاثة �أيام على 

الأقل ما لم يكن اجتماعها للنظر فى �أمر عاجل بناء على دعوة من رئي�س 

الوحدة . 

المـــادة ) 7 ( : يدون �أمين �سر لجنة ��شؤون الموظفين محا�ضــر اجتماعاتها ، ويجب �أن 

ت�شتمـل المحا�ضر على تاريخ الانعقاد و�أ�سماء �أع�ضاء اللجنـة والمو�ضوعات 

المعرو�ضة وما دار من مناق�شات حولها ، والتو�صيات التى اتخذت ب��شأنهـا . 

 ويجـــب �أن يوقــــع رئيــــ�س اللجنــــة و�أع�ضا�ؤهــــا و�أميــــن �سرهـــــا محا�ضــــر 

وفقا  للاعتماد  الوحدة  رئي�س  �إلى  التو�صيات  ترفع  و�أن   ، الاجتماعات 

للأحكام المبينة فى المادة ) 9 ( من القانون .

المـــادة ) 8 ( :  تكون مداولات اللجنة فى المو�ضوعات المعرو�ضة عليها �سرية .

ولا يجوز الاطــلاع علــى محا�ضر اللجنــة �أو ا�ستخــراج �صــور منهــا �أو مــن 

التو�صيات التى انتهت �إليها �سواء قبل �أو بعد اعتمادها �إلا بموافقة رئي�س 

الوحدة .

 المـــادة ) 9 ( : تعد وحدة �شــ�ؤون الموظفيـــن ملخ�صا بما انتهت �إليه اللجنة من تو�صيات 

تت�ضمن تاريخ كل جل�سة وبيانا بالتو�صيات التى �صدرت ، وعلى �أمين �سر 

اللجنة متابعة تنفيذها .

الف�صـل الثالث

التعييـــــــــــن

المـــادة )10( : يجــــب الإعـــــلان وفقـا للمــادة ) 13 ( من القانــــون عن الوظائــــف المــــراد 

�شغلها ، ويجب �أن يت�ضمن الإعلان البيانـات الآتية :
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 �أ - م�سمى الوظيفة ودرجتها المالية و�شروط �شغلها ومكانها .

ب - مدة تقديم الطلبات بحيث لا تقل عن خم�سة ع�شر يوم عمل على �أن 

تح�سب هذه المدة من تاريخ الن�شر فى �أول �صحيفة يومية �إذا �أجرى 

لأكثر من مرة .

ج - مكان تلقى الطلبات . 

المـــادة )11( : على مـــن يتقــــــدم ل�شغـــل �إحــدى الوظائـــف المعلــــــن عنها �أن يحدد م�سمــى 

الوظيفة المراد �شغلها ، وعند ت�أدية الامتحان يقدم الم�ستندات التالية :

1 - البطاقة ال�شخ�صية �أو جواز ال�سفر .

2 - بطاقة القيد ب�سجل القوى العاملة الوطنية .

�شهادة  لديه  لي�س  لمن  ال�شخ�صية  بالبطاقة  ويكتفى   , الميلاد  �شهادة   -  3

ميلاد .

4 - �شهادة �أو �إفادة بالت�أهيل العلمى المطلوب على �أن يكون معترفا به من 

الجهة المخت�صة بال�سلطنة ، و�أن يكون م�صدقا عليه �إذا كان من خارج 

ال�سلطنة .

5 - �شهادة بالخبرة العملية المطلوبة م�صدقا عليها �إذا كانت �صادرة من 

خارج ال�سلطنة .

6 - �صحيفة الحالة الجنائية �أو ما يفيد رد الاعتبار لمن �سبق الحكم عليه 

فى جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة .

7 - عدد من ال�صور ال�شخ�صية وفق ما يحدد بالإعلان .

8 - �إقرار بعدم �شغل وظيفة ب�إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة المدنية 

�أو الع�سكرية �أو الأمنية .

9 - �إقــرار بعـــدم �سابقــــة �صـــدور قـــرار بمعاقبتــه بالإحالـــة �إلـــى التقاعــد 

وحدات  ب�إحدى  العمل  له  �سبق  قد  كان  �إذا  الخدمة  من  الف�صل  �أو 

ال�صادر  القرار  من  �صورة  �أو   ، غيرها  �أو  للدولة  الإدارى  الجهاز 

�إن كانت خدمته  �أو قرار الف�صل من الخدمة  بالإحالة �إلى التقاعد 

قد �أنهيت ب�صدور قرار بذلك .



- 5 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

اللجان  قبل  من  عليها  الاطلاع  بعد  �إليها  الم�شار  الم�ستندات  وتعاد 

المخت�صة  .

المـــادة )12( : على الوحدة �إذا دعت ال�ضرورة �إلى الا�ستثناء من �شرط الحد الأدنى لمدة 

الخبـــرة العمليــــة �أن تتثبـــت من وجــود ندرة فى الخبرة المطلوبة  �أو من 

توافر خبرة علمية نادرة لدى المر�شح ل�شغل الوظيفة  قبل طلب الا�ستثناء 

من مجلــــ�س الخدمة المدنيـــة �أو مجل�س الوزراء وفقا للفقــــرة الثانيـــة من 

البند " هـ " من المادة )12( من القانون  .

المـــادة )13( : �إذا كانــــت الوظيفــــة ت�شغـــل بامتحـــان وجب تحديد موعـــده ومكــان �إجرائه 

بالإعلان الم�شار �إليه فى المادة )10 ( .               

�شغل  وفق مقت�ضيـــات  �أو عمليـــا  �شفويــــا  �أو  الامتحـان تحريريـــــا  ويكـون 

الوظيفة .

المــادة )14( : يكون اختيار المر�شحين للتعيين على النحو الآتى :

�أولا : بالن�سبة للوظائف التى ت�شغل بامتحان :

يكـون الاختيار ح�سب �أ�سبقية الترتيب النهائى لنتائج الامتحان ، 

وعند الت�ساوى تكون الأولوية وفقا لما ي�أتى :

1 - �إذا كان التر�شيــح لإحــدى الوظائــــف التخ�ص�صيــة �أو الم�ساعــــدة 

قدم الأعلى م�ؤهلا  فالأقدم تخرجا بالن�سبة للم�ؤهـل الأ�صلى 

المطلوب ل�شغل الوظيفة ، فالأ�سبق ح�صولا على الم�ؤهل الأعلى ، 

فالأ�سبق قيدا فى �سجل القوى العاملة الوطنية فالأكبر �سنا .

�أو الخدمــات  كـــان التر�شيــح لإحـــدى الوظائــــف الحرفيـــة  2 - �إذا 

المعاونة ، قدم الأ�سبق قيدا فى �سجل القوى العاملة الوطنية 

فالأكبر �سنا .


