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وزارة القـوى العاملـة

قرار وزارى

رقم 2010/490

ب�إ�صدار اللائحة التنظيمية للم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة

العاملة  القوى  ال�سلطانى رقم 2004/76 بتحديد اخت�صا�صات وزارة  المر�سوم  �إلى  ا�ستنادا 

واعتماد هيكلها التنظيمى ،

التدريب  ومراكز  لمعاهد  التنظيمية  اللائحة  ب�إ�صدار   98/380 رقم  الوزارى  القرار  و�إلى 

المهنى الخا�صة ،

و�إلى موافقــــة وزارة المـــاليـــة رقم م.و.ت/2097/م.ت.د/1214/3/6 بتاريخ 1999/10/26م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تقـــــرر

المــادة الأولـــــى : يعمل فى ��شأن الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة ب�أحكام اللائحة المرافقة . 

المــادة الثانيــــة : على الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة القائمة بت�سوية �أو�ضاعها وفقا لأحكام 

اللائحة المرافقة خلال �سنة من تاريخ العمل بها .

المــادة الثالـثــــة : يلغى القرار الـوزارى رقم 98/380 الم�شار �إليه ، كما يلغى كل ما يخالف 

�أحكام اللائحة المرافقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الرابعـــة : ين�شـر هــذا القـرار فى الجريـدة الر�سمية ، ويعمــل به مــن اليوم التــالـــى 

لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى : 1   / 11 / 1431هـ

المـوافـــق : 10/ 10 / 2010م

عبداللـه بن نا�صـر بن عبداللـه البكرى

وزيــــــــــر القــــــــــــــوى العاملـــــــــة
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اللائحة التنظيمية للم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة

الف�صل الأول

تعاريف و�أحكام عامة

�أولا: التعاريف 

المـــادة ) 1 ( : فى تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون لكل من الكلمات والعبارات التالية 

المعنى المو�ضح قرين كل منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك : 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزارة : وزارة القوى العاملة .

الوزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر : وزير القوى العاملة .

التقنـى والتدريـب  للتعليم  الـــوزارة  الوكيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل : وكيـل 

المهنى .

المديــــــــريـــــــــــــــــــــــــــــة : المديريــــــــة العامــــــــــة للمعاييــــــــر المهنيـــــــــة 

وتطوير المناهج .

المديــــــــــــر العــــــــــــــــــــام :  مديــــــر عــــــــام المديريـــــــة العامـــــة للمعاييـــر 

المهنية وتطوير المناهج .

اللائحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة :  اللائحة التنظيميـة للم�ؤ�س�سات التدريبية 

الخا�صة .

الـم�ؤ�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــ�س :  ال�شخــــ�ص الطبيعــى �أو الاعتبـــــارى الـــــذى 

يطلـــب الترخيـــــــ�ص ب�إن�شـــــــــاء م�ؤ�س�ســـــــــة 

والأ�س�س  ال�شروط  وفق  خا�صة  تدريبية 

عليهـــــا فى هذه  المن�صــــــو�ص  وال�ضوابـــط 

اللائحة .

بــــه �شخــــ�ص طبيعـــى  كـــل م�شـــروع يقــــوم  المن�شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�أة : 

�أو اعتبارى ي�ستخدم عاملا �أو �أكثر لقــــاء 

) �أجر �أو راتب ( .
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الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة: وت�شمل �أيا من :

�أ - معاهد التدريب المهنى الخا�صة .

ب - مراكـــــــز التدريـــــــــب المهنــــــــى الخا�صـــــــــــة داخــــل 

المن��شآت .

ج - مكاتب الخدمات التدريبية الخا�صة .

الموافقـــــــــة المبدئيـــــــــة : موافقـــــة تفيـــــد اعتبــــــار الم�ؤ�ســـــ�س م�ؤهــــلا لإن�شــــاء 

م�ؤ�س�ســــــــة تدريبيــــــــة خا�صــــــة بعـــــــد الت�أكــــــــد مــــــن 

توافــــر ال�شــــروط والأ�ســــ�س وال�ضوابـــط الخا�صــــة 

التزاما  الموافقة  هذه  تعتبر  ولا   ، ال�شــــ�أن  بهـــذا 

قانونيا بمنح الترخي�ص .

التدريبيـــــــة  الم�ؤ�س�ســـــة  باعتبـــار  ال�صـادرة  الموافقـــــة   : الترخيــــــــــــــــــــــــــــــــ�ص 

الخا�صـــــة م�ؤهلـــــة لتنظيــــم وتنفيذ دورات �أو برامج 

تدريبية مهنية �أو خدمات تدريبية فى مجال معين 

فى محافظة �أو منطقة معينة .

قيام  على  المديرية  توافق  التى  التدريبية  الوثيقة   : التدريبيــــة  ال�شهـــــــادة 

للمتدرب  بمنحها  الخا�صة  التدريبية  الم�ؤ�س�سات 

�شارك  �أو  بنجـاح  الدورة  �أو  البرنامـج  اجتـاز  الذى 

فى الخدمة التدريبية .

مقر الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة : المقـــر الكائـــن فـــــى مبنــــى قائــم بذاتــه �أو فـى جــزء 

�أى  تداخل  عدم  مع   ، مبنى  من  م�ستقل  متكامل 

الرئي�سى  المدخل  من  ابتداء  تدريبية  غير  �أن�شطة 

وبمراعـــــــــــاة   ، الخا�صـــــــــــة  التدريبيـــــــــة  للم�ؤ�س�سة 

والــــذى  فيــــه  وال�سلامـــــة  ال�صحـــة  �أ�س�س  توافر 

وال�ضوابط  للأ�س�س  طبقا  المديرية  عليه  توافق 

المعتمدة فى هذا الخ�صو�ص .
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معهد التدريب المهنى الخا�ص  : المقـــر الـــذى ين�شــ�أ لأغرا�ض التدريـب المهنى طبقا 

لل�شروط المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة .

من�شــــ�آت  مجموعة  �أو  من��شأة  داخل  الكائن  المقــــر   : الخا�ص  المهنى  التدريب  مركز 

�أو برامج تدريبية  بـــــدورات  العامليـــــن  لتدريــــــــب 

محددة وفق احتياجاتها طبقا لل�شروط المن�صو�ص 

عليها فى هذه اللائحة .

المكتب المعتمد من الوزارة والذى يعقد الخدمات  مكـتب الخـدمات التدريبية الخا�ص : 

وتنميـــــــة  �صقـــــل  علـــى  تعمــــل  التـــــى  التدريبيـــــة 

المهارات المعرفية والذهنية والمعلوماتية .

المتدربين  �أو تدري�س  به تدريـب  المنــوط  ال�شخــ�ص  المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرب : 

فى مجال تخ�ص�صه .

المتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرب : كــــل �شخـــــ�ص طبيعــــى يجـــــرى تدريبــــه بالم�ؤ�س�سة 

التدريبية الخا�صة وفقا لأحكام هذه اللائحة .

المهنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة :  كل عمل يحتاج �إلى مهارات خا�صة يمكن اكت�سابها 

بالتدريــــب النظــــرى �أو العملى �أو كليهما .

كافــــة  ي�شمـــل  والــذى  بالمتـدرب  الخــا�ص  ال�سجــل   : المتــــــــــــدرب  �سجــــــــــــل 

البيانات المتعلقة به ، ومراحل وعنا�صـــــر ومناهـــــج 

ومـــــدى  المحـــــددة  التف�صيليــــــة  والمهارات  تدريبــــه 

تقدمـــــه والملاحظات الدورية التى يدونها �أع�ضاء 

الهيئة التدريبية المخولة بذلك .

موظــــــــف المديريـــــــــــــة : الموظـف المختـ�ص بفحـ�ص ومتابعـة ن�شاط التدريب 

والمتدربين ، والت�أكد من تطبيق �أ�ســـــ�س و�ضوابــــــــط 

المديريـــــــــة وكافـــــة �أحكـــام هذه اللائحة .


