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Wet van 25 mei 1937, tot het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren van bepalingen van
collectieve arbeidsovereenkomsten

Wij WILHELMINA, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van Oranje-Nassau, enz., enz.,
enz.

Allen, die deze zullen zien of hooren lezen, salut! doen te weten:

Alzoo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenschelijk is regelen vast te stellen betreffende
het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve
arbeidsovereenkomsten;

Zoo is het, dat Wij, den Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben
goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

Artikel 1

Deze wet verstaat onder:

a. "Onze Minister": Onze Minister van Sociale Zaken;

b. "verbindendverklaring”: de in artikel 2 bedoelde algemeen verbindendverklaring;

c. "verbindend verklaarde bepalingen”: bepalingen eener collectieve arbeidsovereenkomst, welke
ingevolge artikel 2 algemeen verbindend zijn verklaard.

Artikel 2

1 Onze Minister kan bepalingen van eene collectieve arbeidsovereenkomst, die in het geheele

land of in een gedeelte des lands voor eene - naar zijn oordeel belangrijke - meerderheid van
de in een bedrijf werkzame personen gelden, in het geheele land of in dat gedeelte des lands
algemeen verbindend verklaren. Deze bepalingen zijn dan, behalve in de gevallen door Onzen
Minister uitgezonderd, binnen dat gebied verbindend voor alle werkgevers en werknemers ten
aanzien van arbeidsovereenkomsten, die naar den aard van den arbeid, waarop zij betrekking
hebben, onder de collectieve arbeidsovereenkomst vallen of zouden vallen, hetzij deze
arbeidsovereenkomsten op het tijdstip, waarop de werking der verbindendverklaring aanvangt,
reeds gesloten zijn, hetzij zij daarna gesloten worden.

2 De verbindendverklaring geschiedt, behoudens voor commissies als bedoeld in artikel 671a,
tweede lid, van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek en fondsen, die uit hun aard een meer
permanent karakter dragen en ten aanzien waarvan een langer tijdvak kan gelden, voor een
tijdvak van ten hoogste twee jaren behoudens verlenging. Het tijdstip, waarop de werking der
verbindendverklaring eindigt, kan daarbij niet later worden gesteld dan het vroegste tijdstip,
waarop de collectieve arbeidsovereenkomst, hetzij ingevolge het bij die overeenkomst
bepaalde, hetzij ingevolge artikel 19 der Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst zou
kunnen eindigen.

3 Verbindendverklaring heeft geen terugwerkende kracht.

4 Indien de verbindend verklaarde bepalingen aannemingen van werk en overeenkomsten van
opdracht betreffen, vindt hetgeen in deze wet omtrent arbeidsovereenkomsten, werkgevers en
werknemers is bepaald, overeenkomstige toepassing.

5 Van de verbindendverklaring zijn uitgesloten bepalingen eener collectieve
arbeidsovereenkomst, die ten doel hebben:

a. de beslissing van den rechter omtrent twistgedingen uit te sluiten;
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b. dwang uit te oefenen op werkgevers of werknemers om zich bij eene vakvereeniging van
werkgevers of werknemers aan te sluiten;

eene ongelijke behandeling van é;eorganiseerden en ongeorganiseerden teweeg te brengen;
de werknemers te betrekken bij de handhaving van regelingen betreffende de prijzen, die voor
goederen of diensten door de werkgevers van derden gevorderd zullen worden, en betreffende
de voorwaarden, waaronder door de werkgevers aan derden zal worden geleverd.

an

Artikel 2a

1 De dienstverrichter als bedoeld in artikel 1, eerste lid, van de Wet arbeidsvoorwaarden
gedetacheerde werknemers in de Europese Unie, waarborgt voor zijn gedetacheerde
werknemers, wier arbeidsovereenkomst wordt beheerst door een ander recht dan het
Nederlandse recht, de arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden die zijn neergelegd in
verbindend verklaarde bepalingen, of bij algemene maatregel van bestuur aangewezen
bepalingen, die betrekking hebben op:

maximale werktijden en minimale rusttijden;

het minimale aantal vakantie- en verlofdagen, gedurende welke de verplichting van de
werkgever om loon te betalen bestaat;

c. beloning, waartoe in ieder geval behoren:

oo

1°.  het geldende periodeloon in de schaal;

2°. de van toepassing zijnde arbeidsduurverkorting per week, maand, jaar of periode;

3°. toeslagen voor overwerk, verschoven uren en onregelmatigheid, met inbegrip van
feestdagentoeslag en ploegentoeslag;

4°. tussentijdse loonsverhoging;

5°.  kostenvergoeding: toeslagen of vergoeding van uitgaven voor de kosten die noodzakelijk zijn
vanwege de uitoefening van de functie, waaronder begrepen reis-, maaltijd- en verblijfkosten
voor werknemers die beroepshalve van huis zijn;

6°. periodieken;

7°. eindejaarsuitkeringen;

8°. extra vergoedingen in verband met vakantie;

d. voorwaarden voor het ter beschikking stellen van werknemers;

e. gezondheid, veiligheid en hygiéne op het werk;

f. beschermende maatregelen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en
arbeidsomstandigheden van kinderen, jongeren en van zwangere of pas bevallen werknemers;

g. gelijke behandeling van mannen en vrouwen, alsmede andere bepalingen ter voorkoming en
bestrijding van discriminatie; en

h voorwaarden van huisvesting van werknemers, indien de dienstontvanger als bedoeld in artikel

1, eerste lid,_ van de Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in de Europese Unie
huisvesting ter beschikking stelt aan werknemers die zich niet op hun gewone werkplaats in
Nederland bevinden.

2 Tot de beloning, bedoeld in het eerste lid, onderdeel ¢, behoren niet:

a. bijdragen aan pensioenen als bedoeld in artikel 1 van de Pensioenwet dan wel artikel 1, eerste
lid, van de Wet verplichte beroepspensioenregeling;

b. bovenwettelijke socialezekerheidsaanspraken;

c. toeslagen die worden uitgekeerd als vergoeding van daadwerkelijk in verband met de
detachering gemaakte kosten, zoals reis-, maaltijd- en verblijfkosten.

3 Indien niet uit de arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden die van toepassing zijn op het

dienstverband blijkt of, en zo ja welke, onderdelen van een toeslag in verband met detachering
worden uitgekeerd als vergoeding voor kosten die daadwerkelijk verband houden met de
detachering of die onderdeel zijn van de beloning, wordt de volledige toeslag geacht te zijn
uitgekeerd als vergoeding van daadwerkelijk in verband met de detachering gemaakte kosten
als bedoeld in het tweede lid, onderdeel c.

4 Wanneer de detachering meer dan twaalf maanden bedraagt, waarborgt de dienstverrichter
voor zijn gedetacheerde werknemers vanaf de dertiende maand alle verbindend verklaarde
bepalingen die zijn neergelegd in de collectieve arbeidsovereenkomst die van toepassing is op
grond van het eerste lid, met uitzondering van de bepalingen inzake procedures, formaliteiten
en voorwaarden van de sluiting en de beéindiging van de arbeidsovereenkomst en inzake
aanvullende bedrijfspensioenregelingen.

5 De in het vierde lid genoemde termijn van twaalf maanden bedraagt achttien maanden indien
de dienstverrichter, gedurende de laatste drie maanden van de periode van ten hoogste twaalf
maanden waarin de detachering plaatsvindt, aan Onze Minister een gemotiveerde
kennisgeving verstrekt, dat de in eerste instantie opgegeven vermoedelijke duur van de
werkzaamheden zal worden overschreden tot ten hoogste achttien maanden. Wanneer de
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detachering in geval van verdere verlenging meer dan achttien maanden bedraagt, waarborgt
de dienstverrichter de in het vierde lid bedoelde arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden
vanaf de negentiende maand.

Indien een gedetacheerde werknemer door de dienstverrichter wordt vervangen door een
andere gedetacheerde werknemer die op dezelfde plaats hetzelfde werk uitvoert, is de duur
van de detachering de totale duur van de perioden van detachering van de afzonderlijke
gedetacheerde werknemers gezamenlijk.

Bij algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regels worden gesteld met betrekking tot
het eerste lid, onder meer over de voorwaarden onder welke andere dan verbindend
verklaarde bepalingen gelden voor dienstverrichters en hun gedetacheerde werknemers.

In het geval van werkzaamheden met het oog op de initiéle assemblage of de eerste installatie
van een goed, die een wezenlijk bestanddeel uitmaken van een overeenkomst voor de levering
van goederen, noodzakelijk zijn voor het in werking stellen van het geleverde goed en
uitgevoerd worden door gekwalificeerde of gespecialiseerde werknemers van de leverende
onderneming, is het eerste lid, aanhef en onder b en ¢, niet van toepassing, mits de duur van
de detachering niet meer dan acht dagen bedraagt en het geen werkzaamheden in de sector
bouwbedrijf betreft.

Artikel 2b

1

Door de overgang van een onderneming, als bedoeld in artikel 662 van Boek 7 van het
Burgerlijk Wetboek, gaan de rechten en verplichtingen welke op dat tijdstip voor de werkgever
in die onderneming ten aanzien van daar werkzame werknemers voortvloeien uit bepalingen
omtrent arbeidsvoorwaarden welke hij krachtens een besluit tot verbindendverklaring op
grond van artikel 2 van deze wet verplicht is na te komen, van rechtswege over op de verkrijger
van de onderneming.

De rechten en verplichtingen die ingevolge het eerste lid overgaan, eindigen op het tijdstip
waarop de verkrijger ten aanzien van de arbeid, verricht door de in het eerste lid bedoelde
werknemers, gebonden wordt aan een na de overgang van de onderneming tot stand
gekomen collectieve arbeidsovereenkomst dan wel op het tijdstip waarop de verkrijger ten
aanzien van die arbeid krachtens een na de overgang genomen besluit tot
verbindendverklaring op grond van artikel 2 van deze wet, verplicht wordt bepalingen van een
collectieve arbeidsovereenkomst na te komen. De rechten en verplichtingen eindigen voorts
zodra de werking der verbindendverklaring eindigt.

Artikel 3

1

Elk beding tusschen den werkgever en den werknemer, strijdig met verbindend verklaarde
bepalingen, is nietig; in plaats van zoodanig beding gelden de verbindend verklaarde
bepalingen.

De nietigheid kan steeds worden ingeroepen door verenigingen met volledige
rechtsbevoegdheid van werkgevers of werknemers, waarvan leden partij zijn bij eene
arbeidsovereenkomst, waarop de verbindend verklaarde bepalingen van toepassing zijn.

Bij gebreke van bepalingen in eene arbeidsovereenkomst omtrent aangelegenheden, geregeld
in verbindend verklaarde bepalingen, gelden die verbindend verklaarde bepalingen.

De in het tweede lid bedoelde vereenigingen kunnen van werkgevers of werknemers, die in
strijd handelen met verbindend verklaarde bepalingen, vergoeding vorderen van de schade, die
zij of hare leden daardoor lijden. Voor zover de schade in ander nadeel dan vermogensschade
bestaat, zal als vergoeding een naar billijkheid te bepalen bedrag verschuldigd zijn.

Artikel 4

1

De verbindendverklaring kan alleen geschieden op verzoek van één of meer werkgevers of één
of meer vereenigingen van werkgevers of werknemers, die partij zijn bij de collectieve
arbeidsovereenkomst.

De indiening van een verzoek tot verbindendverklaring en de inbreng van bedenkingen als
bedoeld in het derde lid geschieden met inachtneming van de daaromtrent door Onze Minister
gegeven voorschriften, waarbij kan worden bepaald dat de indiening van het verzoek en de
inbreng van bedenkingen uitsluitend langs elektronische weg kunnen geschieden. Indien Onze
Minister bepaalt dat dit uitsluitend langs elektronische weg kan geschieden, dan kan hij tevens
bepalen in welke gevallen dit uitzondering kan leiden.

Door Onzen Minister wordt van de indiening van het verzoek mededeeling gedaan in de
Staatscourant. Daarbij wordt een termijn bepaald, binnen welken bedenkingen schriftelijk bij
hem kunnen worden ingebracht.

Onze Minister kan omtrent het verzoek tot verbindendverklaring in overleg treden met de
Stichting van de Arbeid.

Voor de behandeling van een verzoek tot verbindendverklaring is door den aanvrager eene
vergoeding verschuldigd, volgens een door Onzen Minister vast te stellen tarief. Onze Minister
kan vorderen, dat de aanvrager voor de voldoening van die kosten eene waarborgsom stort.



