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CHAPITRE ler. - Disposition introductive et champ d'application
Article ler. La présente loi régle une matiére visée a l'article 74 de la Constitution.

Art. 2. La présente loi est applicable a tous les travailleurs et employeurs liés par un contrat de travail.

CHAPITRE lI. - Droit a l'absence rémunérée au travail

Art. 3.Le travailleur a le droit de s'absenter du travail, avec maintien de sa rémunération normale, afin de
recevoir un vaccin contre le coronavirus COVID-19. Le travailleur a ce droit pendant le temps nécessaire a la

vaccination. [1 Le travailleur a également ce droit pour accompagner un enfant mineur, avec lequel il cohabite,
pendant le temps nécessaire a sa vaccination contre le coronavirus COVID-19. Lorsque le travailleur vit avec
l'autre parent de l'enfant, ce droit ne peut étre exercé pour une méme période que par l'un d'eux. Le travailleur a
également le droit d'accompagner une personne majeure handicapée ou sous tutelle, qu'il s'agisse de son propre
enfant ou d'une personne dont il est le tuteur légal, pendant le temps nécessaire pour faire vacciner cette
personne contre le coronavirus COVID-19. Toutefois, ce droit ne peut étre exercé que par I'un des parents ou
par l'un des tuteurs. Le travailleur a également le droit d'accompagner une personne majeure handicapée ou
sous tutelle, qu'il s'agisse de son propre enfant ou d'une personne dont il est le tuteur légal, pendant le temps
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