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Texte

Article ler. A l'article 200 de l'arrété du College réuni de la Commission communautaire commune du 21 mars
2018 portant le statut administratif et pécuniaire des fonctionnaires et stagiaires de I'Office bicommunautaire de
la santé, de l'aide aux personnes et des prestations familiales de la Commission communautaire commune de
Bruxelles-Capitale, les modifications suivantes sont apportées:

1° lalinéa 2 est abrogé;

2° a l'alinéa 5 ancien, devenant l'alinéa 4, 3°, les mots " a l'exclusion des absences visées a lalinéa 2" sont
supprimés;

3° lalinéa 5 ancien, devenant lalinéa 4, est complété par les dispositions du point 4°, libellé comme suit: "4° la
dispense de travail visée a l'alinéa 7";

4° lalinéa 6 est abrogé.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1er mars 2020.

Le droit a la prolongation de la période d'interruption de travail aprés la neuvieme semaine d'une semaine
supplémentaire conformément a l'article 200, ancien alinéa 6 (lequel est abrogé), de l'arrété du College réuni de la
Commission communautaire commune du 21 mars 2018 portant le statut administratif et pécuniaire des
fonctionnaires et stagiaires de I'Office bicommunautaire de la santé, de l'aide aux personnes et des prestations
familiales de la Commission communautaire commune de Bruxelles-Capitale, comme déterminé avant l'entrée en
vigueur du présent arrété, reste applicable a lagent féminin qui ne peut pas bénéficier, sur base de larticle 200,
ancien alinéa 5 devenant alinéa 4, 3°, de l'arrété du College réuni de la Commission communautaire commune du
21 mars 2018 portant le statut administratif et pécuniaire des fonctionnaires et stagiaires de I'Office
bicommunautaire de la santé, de l'aide aux personnes et des prestations familiales de la Commission
communautaire commune de Bruxelles-Capitale, comme déterminé aprés l'entrée en vigueur du présent arrété,
de la prolongation du repos postnatal de plus que quatre semaines, ou de plus que six semaines en cas de
naissance multiple.

Art. 3. Les Membres du College réuni, compétents pour la Fonction publique, sont chargés de l'exécution du
présent arrété.
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