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CHAPITRE 1ler. - Modification de l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 7 juin 2018 relatif
aux primes visant a favoriser la formation en alternance

Article ler. Dans larticle 1, 6° de l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 7 juin 2018
relatif aux primes visant a favoriser la formation en alternance, le b) est abrogé.

Art. 2. Dans le méme arrété, il est inséré un article 2/1 rédigé comme suit :

" Par dérogation a l'article 2, il est instauré, pour tout stage résultant d'un contrat visé a l'article 1er, 3°, entamé
entre le ler septembre 2021 et le 30 juin 2022 ainsi que pour tout stage d'un parcours visé a l'article 26/2 du
décret flamand du 16 mars 2012 relatif a la politique d'aide économique entamé entre le ler septembre 2021 et
le 30 juin 2022 au sein d'une entreprise agréée conformément a l'article 7 du décret flamand du 10 juin 2016
réglant certains aspects des formations en alternance, une prime tuteur d'un montant de 3.000 euros par
période de 6 mois a I'employeur disposant d'un siege d'exploitation situé sur le territoire de la Région de
Bruxelles-Capitale pour chaque apprenant 4gé de 15 a 65 ans accompagné par un tuteur qui accompagne au
minimum un et au maximum quatre apprenants simultanément au sein de ce siege d'exploitation et durant une
période de six mois au moins.

L'employeur ne peut bénéficier que d'une prime par apprenant accompagné durant une période de six mois.

La prime visée a l'alinéa ler ne peut étre cumulée avec la prime visée a l'article 2. ".
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