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1 CALT

CHAPITRE ler. - Insertion d'un Livre 6 " Dispositifs transversaux " dans le Code de I'enseignement fondamental et
de l'enseignement secondaire

Article 1er. Dans le Code de l'enseignement fondamental et de l'enseignement secondaire, il est inséré un Livre 6
intitulé " Dispositifs transversaux ".

CHAPITRE Il. - Insertion d'un Titre ler relatif a la formation professionnelle continue des membres de l'équipe
éducative des écoles et des membres du personnel de I'équipe des Centres PMS dans le livre 6 du Code de
l'enseignement fondamental et de l'enseignement secondaire

Art. 2. Dans le livre 6 du Code de I'enseignement fondamental et de I'enseignement secondaire, il est inséré un
Titre ler intitulé " De la formation professionnelle continue des membres de I'équipe éducative des écoles et des
membres du personnel de I'équipe pluridisciplinaire des Centres PMS " dont la teneur suit :

"TITRE ler. - De la formation professionnelle continue des membres de I'équipe éducative des écoles et des
membres du personnel de I'équipe pluridisciplinaire des Centres PMS

CHAPITRE ler. - Champ d'application et définitions

Article 6.1.1-1. - Le présent titre s'applique :

1° aux membres de I'équipe éducative des écoles;

2° aux membres de I'équipe pluridisciplinaire des Centres PMS.

Article 6.1.1-2. - Dans le présent titre, il faut entendre par :

1° activités pédagogiques, sportives, culturelles ou artistiques : activités qui sont organisées pour encadrer les
éleves dont les cours sont remplacés pour permettre a leur(s) enseignant(s) de bénéficier d'une formation
professionnelle continue;

2° bénéficiaire de formation : le membre du personnel visé par l'article 6.1.1-1 qui répond aux conditions fixées
a l'article 6.1.3-1, § 1er, ou qui est en disponibilité par défaut d'emploi et la personne visée a l'article 6.1.3-1, § 2;

3° bénéficiaire de formation externe : les personnes, non visées par larticle 6.1.1-1, qui sont des acteurs
professionnels proches de I'école et qui sont, notamment, actifs dans le secteur de la petite enfance, de l'Aide a
la jeunesse et de I'éducation;

4° besoin de formation : écarts entre une situation actuelle, intégrant des apprentissages déja réalisés, et une
situation souhaitée ou souhaitable, qu'une formation est susceptible de diminuer. L'analyse des écarts va
déterminer des objectifs de formation ;

5° COCOFIE : la Commission de coordination de la formation initiale des enseignants, de I'enseignement
obligatoire, de promotion sociale et secondaire artistique a horaire réduit créée a l'article 21 du décret du 7
février 2019 définissant la formation initiale des enseignants ;

6° Conseil de la formation professionnelle continue (CoFoPro) : le Conseil de la formation professionnelle
continue créé a l'article 6.1.5-2;

7° décret " organisation du travail " : le décret du 14 mars 2019 portant diverses dispositions relatives a
l'organisation du travail des membres du personnel de I'enseignement et octroyant plus de souplesse
organisationnelle aux Pouvoirs organisateurs ;

8° délégué en charge de la coordination pédagogique de I'école : le délégué en charge de la coordination
pédagogique de I'école visé a larticle 9, § 1er, 7°, du décret " organisation du travail " ;

9° développement professionnel : processus graduel d'acquisition et de transformation des compétences et
des composantes identitaires conduisant progressivement les individus et les collectivités a améliorer, enrichir et
actualiser leur pratique, a agir avec efficacité et efficience dans les différents réles et responsabilités
professionnelles qui leur incombent, a atteindre un nouveau degré de compréhension de leur travail et a s'y
sentir a l'aise ;

10° Formation en ligne : dispositif d'apprentissage organisé en ligne a partir de l'outil informatique et au travers
de technologies multimédias tels que des logiciels, des plateformes ;

11° formation a distance : un dispositif de formation qui permet a un individu d'acquérir des savoirs et de
développer des savoir-faire et des compétences de facon relativement autonome sans contact physique avec les
formateurs ;

12° formation en immersion : formation qui permet de sortir de son environnement habituel pour découvrir
d'autres réalités ou aller observer des innovations ;

13° formation interréseaux : la formation dont bénéficient tous les membres de I'équipe éducative de chacune
des écoles et tous les membres du personnel de I'équipe pluridisciplinaire de chacun des Centres PMS et
accessible, dans les mémes conditions, a tout bénéficiaire de formation quel que soit I'école ou le Centre PMS
organisé ou subventionné par la Communauté francaise ou il exerce ses fonctions ;

14° formation réseau : la formation dont bénéficient les membres de I'équipe éducative de I'école et les
membres du personnel de I'équipe pluridisciplinaire du Centre PMS et accessible, dans les mémes conditions, a
tout bénéficiaire de formation de I'école ou du Centre PMS qui releve soit de Wallonie-Bruxelles Enseignement,
soit de la Fédération de pouvoirs organisateurs concernée ou il exerce ses fonctions ;

15° formation hybride : formation qui combine des temps d'apprentissage en présentiel et des temps de
formation en ligne ;

16° formation professionnelle continue : formations pouvant étre suivies notamment :

a) dans le cadre de la fonction occupée par le bénéficiaire de formation ;

b) dans le cadre de la préparation du bénéficiaire de formation a I'exercice de la méme fonction dans un autre
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type d'enseighement ;

c) dans le cadre de la préparation du bénéficiaire a I'exercice d'une autre fonction au sein de l'enseignement
pour laquelle il n'existe pas de formation initiale spécifique;

d) dans le cadre de la préparation a I'exercice d'une des missions visées a l'article 9 du décret " organisation du
travail " ;

17° opérateur de formation : toute personne physique ou morale chargée d'assurer une formation
professionnelle continue conformément au chapitre VIl du présent Titre;

18° plan de formation : le plan de formation de I'école ou du Centre PMS visé a l'article 6.1.4-1. ;

19° portfolio : l'outil de développement professionnel visé a larticle 6.1.6-7 ;

20° processus formatif : ensemble des démarches d'élaboration, de réalisation et de suivi d'un processus de
formation visant a soutenir un développement collectif ou individuel. Ce processus intégre notamment l'analyse
des besoins de formation mais aussi le transfert des acquis de la formation sur le terrain ;

21° recherche-action : processus qui vise un changement de pratique, au travers d'un processus cyclique
d'action, d'observation, de réajustement et d'analyse. L'objet de la recherche-action est de documenter ce
processus de changement ;

22° recherche collaborative : recherche qui vise une meileure compréhension des pratiques professionnelles. Il
s'agit de la construction d'un savoir inédit sur un objet lié a la pratique, un savoir nouveau, issu d'un croisement
de deux logiques, celle des chercheurs et celle des praticiens ;

23° réseau :

a) l'ensemble des écoles organisées par Wallonie Bruxelles Enseignement ou conventionnées avec Wallonie
Bruxelles Enseignement ;

b) lensemble des écoles affiliées a une des Fédérations de pouvoirs organisateurs ou conventionnées avec
cette méme Fédération de pouvoirs organisateurs;

24° supervision : processus réunissant une personne (supervision individuelle) ou un groupe de participants
(supervision collective) et un intervenant extérieur visé a l'article 6.1.7-1, § ler; ce processus, qui s'appuie sur
des situations concrétes amenées par le(s) participant(s), a pour objectif de faciliter la prise de conscience,
l'expression et 'émergence de pistes d'amélioration et d'innovation, en lien avec les pratiques professionnelles.

CHAPITRE Il. - Des objectifs de la formation professionnelle continue

Article 6.1.2-1. - La formation professionnelle continue des membres de I'équipe éducative des écoles et des
membres de I'équipe pluridisciplinaire des Centres PMS s'inscrit dans un processus de développement
professionnel de ceux-ci et dans une professionnalisation accrue.

Article 6.1.2-2. - § 1er. La formation professionnelle continue des membres de I'équipe éducative des écoles a
pour visées :

1° de contribuer a I'amélioration de la qualité du systeme éducatif en poursuivant les objectifs d'amélioration
visés a l'article 1.5.2-2;

2° de développer, dans I'équipe éducative de chaque école des compétences collectives et personnalisées
susceptibles de rencontrer les objectifs spécifiques de I'école ;

3° de permettre I'entretien, le perfectionnement ou l'ajustement de leurs connaissances et de leurs
compétences dans la perspective de les rendre aptes a exercer les missions prioritaires et spécifiques visées par
le présent Code.

§ 2. La formation professionnelle continue des membres de I'équipe éducative des écoles porte sur la poursuite
du développement des compétences professionnelles, notamment celles entamées lors de la formation initiale :

1° les compétences de l'acteur institutionnel, social et culturel. Ces compétences se traduisent par les capacités
suivantes :

a) agir comme acteur social et culturel au sein de I'école et de la société, y compris dans leur transformation,
intégrer la diversité et développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion sociale ;

b) comprendre les enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession
dans une perspective démocratique et de responsabilité ;

c) analyser l'environnement organisationnel et institutionnel du systéme éducatif et agir en son sein notamment
en interagissant avec les collegues, les parents, la direction et d'autres acteurs afin de :

i) s'inscrire dans la démarche de pilotage de I'école et de participer aux démarches d'amélioration du systeme
éducatif de la Communauté francaise ;

ii) faire de I'école un lieu ou les éleéves apprennent, se développent et se forment dans un climat positif, et non
un lieu de sélection ;

d) maitriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

2° les compétences de l'acteur d'une organisation apprenante dans une dynamique collective. Ces
compétences se traduisent par les capacités suivantes :

a) s'investir dans le travail collaboratif au sein d'une équipe éducative afin d'en augmenter le professionnalisme
et l'expertise par la mobilisation de l'intelligence collective, notamment au cours de concertations ;

b) identifier ses besoins de formation individuelle et participer a lidentification des besoins de formation de
I'équipe éducative ;

c) contribuer a la diffusion, au sein de I'équipe éducative, des acquis liés aux formations suivies ou des
capacités développées par celles-ci ou par l'expérience.

3° les compétences de l'organisateur et accompagnateur d'apprentissages dans une dynamique évolutive. Ces
compétences se traduisent par les capacités suivantes :

a) maitriser les contenus disciplinaires, leurs fondements épistémologiques, leur évolution scientifique et
technologique, leur didactique et la méthodologie de leur enseignement ;

b) maitriser les savoirs relatifs aux processus d'apprentissage, aux recherches sur les différents modeles et
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théories de l'enseignement ;

c) maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie pour enseigner et communiguer de
maniéere adéquate dans les divers contextes et les différentes disciplines liés a la profession ;

d) prendre en compte et développer les dimensions langagieres des apprentissages et enseignements, en étant
attentif a la langue de scolarisation ou langue d'apprentissage et conscient du caractére socialement et
culturellement inégal de la familiarisation a celle-ci ;

e) agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de l'établissement scolaire dans une perspective
collective, notamment a travers :

i. la conception et la mise en oeuvre d'une démarche d'enseignement et d'apprentissage, comprenant des
pratiques variées de nature a renforcer la motivation et la promotion de la confiance en soi des éleves et a
développer leur créativité et leur esprit d'initiative et de coopération ;

ii. la conception, le choix et l'utilisation de supports didactiques, de manuels, de logiciels scolaires et d'autres
outils pédagogiques ;

iii. la construction et l'utilisation de supports d'observation et d'évaluation ; cette derniere étant spécifiguement a
visée compréhensive et formative, favorisant la responsabilisation et la participation de I'éléve dans ses
apprentissages ;

iv. la conception et la mise en oeuvre de pratiques de différenciation pédagogique, d'accompagnement
personnalisé des éleves tenant compte de leurs acquis antérieurs, de leur profil d'apprenant et, s'il échet, de
leurs besoins spécifiques et reposant notamment sur le co-enseignement ou la co-intervention pédagogique ;

v. la mise en place d'activités d'apprentissage interdisciplinaires ;

f) maitriser lintégration des technologies numériques dans ses pratiques pédagogiques ;

g) prendre en compte I'éducation aux médias, 'lEVRAS ainsi que le genre de maniére transversale ;

h) créer un cadre relationnel bienveilant pour faciliter la communication avec les éléves, leur entourage
notamment familial, ainsi qu'avec les collegues ;

i) gérer le groupe-classe en situation éducative et pédagogique de maniere stimulante, structurante et
sécurisante ;

4° les compétences du praticien réflexif. Ces compétences se traduisent par les capacités suivantes :

a) lire de maniere critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et s'en inspirer
pour son action d'enseignement ainsi que s'appuyer sur diverses disciplines des sciences humaines pour
analyser et agir en situation professionnelle ;

b) mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses
propres pratiques et de leur impact sur les éleves afin de réguler son enseignement et d'en faire évoluer les
stratégies et conditions de mise en oeuvre dans une perspective d'efficacité et d'équité.

c) construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de
développement professionnel personnel tel que le portfolio.

Article 6.1.2-3. - § 1er. La formation professionnelle continue des membres de I'équipe pluridisciplinaire des
Centres PMS a pour visées :

1° de contribuer a I'amélioration de la qualité du systeme éducatif en poursuivant les objectifs d'amélioration
visés a l'article 1.5.2-2 et, plus particulierement, les objectifs suivants :

a) le soutien a I'école inclusive;

b) le repérage des difficultés et l'aide a la réussite scolaire ;

c) la lutte contre l'absentéisme et le décrochage ;

d) le soutien aux relations écoles/familles ;

e) l'orientation intégrée dans une approche éducative de l'orientation assurée en partenariat avec I'ensemble des
acteurs éducatifs et acteurs extérieurs ;

2° de développer, dans I'équipe de chaque Centre PMS des compétences collectives et personnalisées
susceptibles de rencontrer les objectifs spécifiques du Centre ;

3° de permettre I'entretien, le perfectionnement ou l'ajustement de leurs connaissances et de leurs
compétences dans la perspective de les rendre aptes a exercer les missions qui sont confiées aux Centres PMS
en vertu d'une disposition décrétale ou réglementaire.

§ 2. La formation professionnelle continue des membres de I'équipe des Centres PMS porte sur la poursuite du
développement des compétences professionnelles, notamment celles entamées lors de leur formation initiale :

1° les compétences de l'acteur institutionnel, social et culturel. Ces compétences se traduisent par les capacités
suivantes :

a) agir comme acteur éducatif social et culturel au sein du systeme éducatif et de la société, y compris dans
leur transformation, d'intégrer la diversité et de développer des pratiques citoyennes pour plus de cohésion
sociale;

b) comprendre des enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et réglementaires de la profession
dans une perspective démocratique et de responsabilité;

c) analyser l'environnement organisationnel et institutionnel du systéme éducatif et agir en son sein notamment
en interagissant avec les collegues, les membres du personnel des écoles avec lesquelles le centre collabore, les
parents et d'autres acteurs afin de :

i. s'inscrire dans la démarche de pilotage du centre;

ii. participer aux démarches d'amélioration du systeme éducatif de la Communauté francaise;

iii. contribuer a faire de I'école un lieu ou les éleves apprennent, se développent et se forment dans un climat
positif, et non un lieu de sélection;

d) maftriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel.

2° les compétences de l'acteur d'une organisation apprenante dans une dynamique collective. Ces
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compétences se traduisent par les capacités suivantes :

a) s'investir dans le au travail collaboratif d'une équipe pluridisciplinaire, afin d'en augmenter le professionnalisme
et l'expertise par la mobilisation de linteligence collective, notamment au cours des réunions d'équipe ;

b) collaborer et communiquer les éléments pertinents avec I'équipe éducative ;

c) identifier ses besoins de formation individuelle et participer a l'identification des besoins de formation de
I'équipe pluridisciplinaire ;

d) contribuer a la diffusion au sein de I'équipe pluridisciplinaire du Centre PMS des acquis liés aux formations
suivies ou des capacités développées par celles-ci ou par l'expérience.

3° les compétences de l'accompagnateur du parcours scolaire de I'éleve et de son développement en y
associant la famille, dans une dynamique évolutive. Ces compétences se traduisent par :

a) le développement de capacités :

i. relationnelles a I'égard des éléves, en ce compris leur entourage notamment familial, et a I'égard des collegues
et des partenaires professionnels dont I'équipe éducative ;

ii. d'animation et de gestion de groupes;

iii. d'écoute, de recueil de données pertinentes, d'analyse et de suivi pluridisciplinaire des situations ;

b) la matltrise des contenus scientifiques, en rapport avec les missions des Centres PMS et la fonction exercée
au sein du Centre PMS.

4° les compétences du praticien réflexif. Ces compétences se traduisent par les capacités suivantes :

a) lire de maniere critique les résultats de recherches scientifiques en rapport avec les missions des Centres
PMS et la fonction exercée au sein du Centre et s'en inspirer pour son action professionnelle ainsi que s'appuyer
sur diverses disciplines des sciences humaines pour analyser et agir en situation professionnelle;

b) mener, individuellement et avec ses pairs, une observation et une analyse critique et rigoureuse de ses
propres pratiques et de leur impact sur les éléves afin de les réguler et d'en faire évoluer les stratégies et
conditions de mise en oeuvre dans une perspective d'efficacité et d'équité. Cette analyse integre la dimension de
genre ;

c) construire progressivement son identité professionnelle, notamment en mobilisant des outils de
développement professionnel personnel, tel que le portfolio.

CHAPITRE III. - De l'organisation générale de la formation professionnelle continue

Section lere. Dispositions générales

Article 6.1.3-1. - § 1er. La formation professionnelle continue releve d'un droit et d'un devoir pour les membres
de I'équipe éducative des écoles ou les membres de I'équipe pluridisciplinaire des Centres PMS.

Elle s'adresse a tout membre du personnel visé a l'article 6.1.1-1, nommé ou engagé a titre définitif ou désigné
ou engagé a titre temporaire, en fonction dans une école ou dans un Centre PMS.

Lorsqu'il est inscrit @ une formation, le bénéficiaire de formation est tenu de la suivre dans son entiéreté.

§ 2. Par dérogation au paragraphe 1ler, alinéa 2, les candidats a une fonction visée a l'article 6.1.1-1 qui ne
bénéficient plus d'une désignation ou d'un engagement a titre temporaire peuvent s'inscrire et participer
gratuitement a une formation visée a l'article 6.1.3-2, 2°, s'ils ont été en fonction durant au moins dix jours
ouvrables scolaires lors de I'année scolaire précédente et/ou de I'année scolaire en cours.

Le candidat visé a l'alinéa ler introduit sa demande d'inscription directement aupres de I'Institut de la Formation
professionnelle continue. Celui-ci peut valider linscription dans l'ordre chronologique d'introduction des
demandes pour compléter les groupes dans lesquels des places sont encore disponibles quinze jours ouvrables
scolaires avant la date de formation.

Le candidat visé a l'alinéa ler n'est pas considéré comme étant en activité de service durant la formation
professionnelle continue a laquelle il assiste et ne peut prétendre a aucune forme de rémunération ou
d'indemnisation.

§ 3. Par dérogation au paragraphe ler, alinéa 2, a la condition que le dispositif de formation soit jugé pertinent
par l'nstitut de la Formation professionnelle continue, Wallonie-Bruxelles Enseignement ou la Fédération de
pouvoirs organisateurs concernée, chacun pour ce qui le concerne peut organiser des formations
professionnelles continues mixtes dont le public-cible est composé de bénéficiaires de formations et de
bénéficiaires de formation externes. L'organisation de ces formations n'est pas prise en charge par le budget
visé au chapitre VIII pour ce qui concerne les bénéficiaires de formation externes. Une convention de
collaboration est établie avec le partenaire concerné et est tenue a la disposition des services du gouvernement.

Pour des formations professionnelles continues dont le public-cible est en principe composé exclusivement de
bénéficiaires de formations, l'Institut de la Formation professionnelle continue, Wallonie-Bruxelles Enseignement
ou la Fédération de pouvoirs organisateurs concernée peut valider des demandes d'inscription de bénéficiaires
de formation externes. Les inscriptions sont prises dans l'ordre chronologique d'introduction des demandes
pour compléter les groupes dans lesquels des places sont encore disponibles dix jours ouvrables scolaires avant
la date de formation.

Article 6.1.3-2. - La formation professionnelle continue comprend deux types de formations :

1° celles répondant a des besoins collectifs, lesquelles se caractérisent par une participation obligatoire des
bénéficiaires de formation ;

2° celles répondant a des besoins personnalisés, lesquelles se caractérisent par une participation facultative et
volontaire des bénéficiaires de formation.

Article 6.1.3-3. - § 1er. Pour chacun des types de formation visés a l'article 6.1.3-2, la formation professionnelle
continue est organisée selon les deux niveaux suivants :

1° en interréseaux, pour I'ensemble des pouvoirs organisateurs, sous la responsabilité de I'nstitut de la
Formation professionnelle continue ;

2° au niveau de chaque réseau, sous la responsabilité de Wallonie-Bruxelles Enseignement et de chaque
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