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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/202066]

8 MAI 2013. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 28 juin 2012, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour la récupération de chiffons, rela-
tive a la cotisation exceptionnelle pour les groupes a risque (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité
d’existence, notamment I'article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment I'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour la récupération
de chiffons;

Sur la proposition de la Ministre de I’Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 28 juin 2012, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour la récupération de chiffons, relative a la
cotisation exceptionnelle pour les groupes a risque.

Art. 2. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 mai 2013.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 février 1958.
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Sous-commission paritaire pour la récupération de chiffons

Convention collective de travail du 28 juin 2012

Cotisation exceptionnelle pour les groupes a risque
(Convention enregistrée le 3 septembre 2012
sous le numéro 110881/C0/142.02)

CHAPITRE I°". — Champ d’application

Avrticle 1°". La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, aux ouvriers et aux ouvriéres des entreprises relevant
de la compétence de la Sous-commission paritaire pour la récupération
de chiffons.

Pour I'application de la présente convention collective de travail, on
entend par "ouvriers” : les ouvriers et les ouvriéres.

CHAPITRE Il. — Cotisation exceptionnelle

Art. 2. A partir du 1°" janvier 2013 jusqu’au 30 juin 2013 une
cotisation exceptionnelle pour les groupes a risque est fixée, conformé-
ment :

- a la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses,
publiée au Moniteur belge le 28 décembre 2006, titre XlII, chapitre VIII,
section 1", et de son arrété d’exécution du 26 avril 2009 activant I’effort
en faveur des personnes appartenant aux groupes a risque et I’effort au
profit de I'accompagnement et suivi actifs des chémeurs pour la
période 2009-2010, publié au Moniteur belge le 18 mai 2009;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/202066]

8 MEI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2012,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van
lompen, betreffende de buitengewone bijdrage voor risicogroe-

pen (1)
ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de terugwin-
ning van lompen;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2012, geslo-
ten in het Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen,
betreffende de buitengewone bijdrage voor risicogroepen.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 mei 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatshlad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 juni 2012

Buitengewone bijdrage voor risicogroepen
(Overeenkomst geregistreerd op 3 september 2012
onder het nummer 110881/C0/142.02)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers, arbeiders en arbeidsters van de ondernemingen die
ressorteren onder de bevoegdheid van het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van lompen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
onder "arbeiders” verstaan : de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

HOOFDSTUK Il. — Buitengewone bijdrage

Art. 2. Vanaf 1 januari 2013 tot en met 30 juni 2013 wordt een
buitengewone bijdrage voor risicogroepen bepaald, overeenkomstig :

- titel XIIl, hoofdstuk VIII, afdeling 1 van de wet van 27 decem-
ber 2006 houdende diverse bepalingen, gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad van 28 december 2006, en haar uitvoeringsbesluit van
26 april 2009 ter activering van de inspanning ten voordele van
personen die tot de risicogroepen behoren en van de inspanning ten
bate van de actieve begeleiding en opvolging van werklozen voor de
periode 2009-2010, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 18 mei 2009;



65324

MONITEUR BELGE — 16.09.2013 — BELGISCH STAATSBLAD

- a I’article 36 de la loi portant la prolongation de mesures de crise et
I’exécution de I'accord interprofessionnel du 1" février 2011, publiée au
Moniteur belge le 7 février 2011,

- a l’article 29 des statuts du "Fonds social pour les entreprises de
chiffons”, fixés par la convention collective de travail du 29 ao(t 2011,
conclue au sein de la Sous-commission paritaire pour la récupération
de chiffons, modifiant et coordonnant les statuts du "Fonds social pour
les entreprises de chiffons”.

Art. 3. Cette cotisation exceptionnelle, due par les employeurs visés
a I'article 1°" de la présente convention collective de travail, est fixée a
partir du 1°" janvier 2013 jusqu’au 30 juin 2013 a 0,40 p.c. des salaires
bruts a 108 p.c. non plafonnés, déclarés a I’Office national de Sécurité
sociale en faveur des ouvriers.

Art. 4. La perception et le recouvrement des cotisations sont assurés
par I’Office national de Sécurité sociale en application de I'article 7 de la
loi du 7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d’existence.

CHAPITRE Ill. — Disposition finale

Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°" janvier 2013 et cesse d’étre en vigueur le 30 juin 2013.

Vu pour étre annexé & I'arrété royal du 8 mai 2013.

La Ministre de I'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

- artikel 36 van de wet houdende verlenging van de crisismaatregelen
en uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 1 februari 2011,
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 7 februari 2011,

- artikel 29 van de statuten van het "Sociaal Fonds voor de
lompenbedrijven”, vastgesteld bij de collectieve arbeidsovereenkomst
van 29 augustus 2011, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
terugwinning van lompen, houdende wijziging en codrdinatie van de
statuten van het "Sociaal Fonds voor de lompenbedrijven”.

Art. 3. Deze buitengewone bijdrage, verschuldigd door de bij
artikel 1 van deze collectieve arbeidsovereenkomst bedoelde werkge-
vers, wordt vanaf 1 januari 2013 tot en met 30 juni 2013 bepaald op
0,40 pct. van de onbegrensde brutolonen aan 108 pct., die voor de
arbeiders aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid worden aangege-
ven.

Art. 4. Deinning en de invordering van de bijdrage worden door de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid verzekerd bij toepassing van
artikel 7 van de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid.

HOOFDSTUK Ill. — Slotbepaling

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2013 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 2013.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
8 mei 2013.

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/202662]

8 MAI 2013. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 3 octobre 2012, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de
la Région wallonne et de la Communauté germanophone, relative
au remplacement de la convention collective de travail du 30 octo-
bre 2007 concernant le chdmage temporaire dans les entreprises de
travail adapté subsidiées par la Région wallonne (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment I'article 28;

Wu la demande de la Sous-commission paritaire pour les entreprises
de travail adapté de la Région wallonne et de la Communauté
germanophone;

Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 3 octobre 2012, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région
wallonne et de la Communauté germanophone, relative au remplace-
ment de la convention collective de travail du 30 octobre 2007
concernant le chdmage temporaire dans les entreprises de travail
adapté subsidiées par la Région wallonne.

Art. 2. Le ministre qui a ’'Emploi dans ses attributions est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 mai 2013.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/202662]

8 MEI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 okto-
ber 2012, gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige
Gemeenschap, ter vervanging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 oktober 2007 betreffende de tijdelijke werkloosheid
in de beschutte werkplaatsen die gesubsidieerd zijn door het
Waalse Gewest (1)

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeen-
schap;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 3 oktober 2012,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van
het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap, ter vervanging
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 oktober 2007 betref-
fende de tijdelijke werkloosheid in de beschutte werkplaatsen die
gesubsidieerd zijn door het Waalse Gewest.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 mei 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
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Annexe

Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
de la Région wallonne et de la Communauté germanophone

Convention collective de travail du 3 octobre 2012

Remplacement de la convention collective de travail du 30 octobre 2007
concernant le chdmage temporaire dans les entreprises de travail
adapté subsidiées par la Région wallonne (Convention enregistrée
le 29 octobre 2012 sous le numéro 111899/C0O/327.03)

Article 1°". La présente convention collective de travail s’applique
exclusivement aux employeurs et aux travailleurs des entreprises
ressortissant & la Sous-commission paritaire pour les entreprises de
travail adapté de la Région wallonne et de la Communauté germano-
phone, a I'exclusion des employeurs et des travailleurs des entreprises
de travail adapté situées en Communauté germanophone.

Art. 2. Il est institué un dédommagement en cas de chdémage
temporaire. Par "chdmage temporaire”, on entend : le chémage techni-
que, le chdmage économique, le chdmage intempérie et le chdmage
pour cas de force majeure. Cette intervention est fixée a 3 EUR par
journée chémée.

Le montant sera payé par I’employeur avec le salaire mensuel. Le
fonds de sécurité d’existence pour les entreprises de travail adapté
wallonnes les remboursera ensuite selon des modalités a définir par
son comité de gestion.

A titre transitoire, les indemnités dues a la date de la signature de
la présente convention collective de travail seront soldées aux tra-
vailleurs avec le salaire mensuel du mois d’octobre 2012.

Art. 3. Conformément au protocole d’accord du 26 juin 2012, la
présente convention collective de travail prend effet au 1°" janvier 2012.

Elle remplace a cette date la convention collective de travail du
30 octobre 2007 relative au chémage temporaire dans les entreprises
de travail adapté subsidiées par la Région wallonne (n° 87332 - arrété
royal du 8 octobre 2008 - Moniteur belge du 3 février 2009).

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre
dénoncée par chacune des parties moyennant un délai de préavis de
trois mois adressé par lettre recommandée (le cachet de la poste faisant
foi) au président de la Sous-commission paritaire pour les entreprises
de travail adapté de la Région wallonne et de la Communauté
germanophone.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 8 mai 2013.

La Ministre de I'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Bijlage
Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen
van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 oktober 2012

Vervanging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 30 okto-
ber 2007 betreffende de tijdelijke werkloosheid in de beschutte
werkplaatsen die gesubsidieerd zijn door het Waalse Gewest (Over-
eenkomst geregistreerd op 29 oktober 2012 onder het num-
mer 111899/C0/327.03)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitsluitend van
toepassing op de werkgevers en op de werknemers van de onderne-
mingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeen-
schap, met uitsluiting van de werkgevers en van de werknemers van de
beschutte werkplaatsen die gevestigd zijn in de Duitstalige Gemeen-
schap.

Art. 2. Er wordt een vergoeding ingevoerd in geval van tijdelijke
werkloosheid. Onder "tijdelijke werkloosheid” wordt verstaan : techni-
sche werkloosheid, economische werkloosheid, weerverlet en werkloos-
heid wegens overmacht. Deze tegemoetkoming wordt vastgesteld op
3 EUR per werkloosheidsdag.

Het bedrag zal worden betaald door de werkgever met het maand-
loon. Het fonds voor bestaanszekerheid voor de Waalse beschutte
werkplaatsen zal hen terugbetalen volgens de modaliteiten bepaald
door zijn beheerscomité.

Bij wijze van overgang, de op de datum van aantekening van deze
collectieve arbeidsovereenkomst verschuldigde uitkeringen zullen
betaald worden aan de werknemers met het maandloon van okto-
ber 2012.

Art. 3. Overeenkomstig het protocolakkoord van 26 juni 2012, deze
collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2012.

Zij vervangt op deze datum de collectieve arbeidsovereenkomst van
30 oktober 2007 betreffende de tijdelijke werkloosheid in de beschutte
werkplaatsen die gesubsidieerd zijn door het Waalse Gewest (nr. 87332
- koninklijk besluit van 8 oktober 2008 - Belgisch Staatsblad van
3 februari 2009).

Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd
door elke partij met een opzeggingstermijn van drie maanden per
aangetekende brief gericht (poststempel geldt als bewijs) aan de
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen
van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
8 mei 2013.

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/202664]

8 MAI 2013. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 20 mars 2012, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
subsidiées par la Communauté flamande ou par la Commission
communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou
subsidiés par la Communauté flamande, relative a la fixation des
modalités d’instauration d’un systéme de prépension convention-
nelle a 58 ans dans les entreprises flamandes de travail adapté pour
les années 2013 et 2014 (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment I'article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour les entreprises
de travail adapté subsidiées par la Communauté flamande ou par la
Commission communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés
et/ou subsidiés par la Communauté flamande;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/202664]

8 MEI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
20 maart 2012, gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de VlIaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaat-
sen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap,
betreffende de bepaling van de modaliteiten inzake instelling van
een systeem van conventioneel brugpensioen op 58 jaar in de
Vlaamse beschutte werkplaatsen voor de jaren 2013 en 2014 (1)

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de VIaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend
en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap;



