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CHAPITRE ler. - Les regles d'évaluation

Article 1ler.§ 1er. Les grades de directeur général et de directeur financier font l'objet d'une évaluation tous les
trois ans a lissue d'un entretien d'évaluation dont l'objectif est d'apprécier la maniére dont ils effectuent leur

travail. La période de trois ans séparant deux évaluations est appelée "période d'évaluation".

§ 2. [L Le directeur général est évalué sur base du rapport de planification visé & l'article 2, conformément aux
criteres fixés a lannexe 1 du présent arrété. Le directeur financier est évalué sur base du rapport de planification

visé a l'article 2, conformément aux critéres fixés a lannexe 2.1:

(1)<ARW 2019-01-24/20, art. 1, 002; En vigueur : 01-04-2019>

CHAPITRE Il. - De la procédure
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