50730

MONITEUR BELGE — 09.08.2013 — BELGISCH STAATSBLAD

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2013/22318]

21 MAI 2013. — Arrété royal portant approbation
du quatriéme contrat d’administration
du Fonds des maladies professionnelles

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale;

Vu la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité
sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des pensions,
I’article 47;

Vu l'arrété royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l'article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, modifié en dernier lieu par la loi du 9 juillet 2004;

Vu l'avis du Comité de Gestion, donné le 9 janvier 2013;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 4 février 2013;

Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 18 février 2013;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales, du Ministre du
Budget, du Ministre des Finances, chargé de la Fonction publique, du
Secrétaire d’Etat aux Affaires sociales, aux Familles et aux Personnes
handicapés, chargé des Risques professionnels et du Secrétaire d’Etat a
la Fonction publique et de 1’avis des Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Le contrat d’administration annexé au présent arrété est
approuvé.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 2013.

Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions, le
ministre qui a le Budget dans ses attributions et le ministre qui a la
Fonction publique dans ses attributions sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 21 mai 2013.

ALBERT
Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales,
Mme L. ONKELINX
Le Ministre du Budget,
O. CHASTEL
Le Ministre des Finances, chargé de la Fonction publique,
K. GEENS

Le Secrétaire d’Etat aux Affaires sociales,
Ph. COURARD

Le Secrétaire d’Etat a la Fonction publique,
H. BOGAERT

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2013/22318]

21 MEI 2013. — Koninklijk besluit tot goedkeuring
van de vierde bestuursovereenkomst
van het Fonds voor de beroepsziekten

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
Voorzorg;

Gelet op de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels, artikel 47;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, laatst
gewijzigd bij de wet van 9 juli 2004;

Gelet op het advies van het Beheerscomité, gegeven op 9 januari 2013;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
4 februari 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 18 februari 2013;

Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken, de Minister van
Begroting, de Minister van Financién, belast met Ambtenarenzaken, de
Staatssecretaris voor Sociale Zaken, Gezinnen en Personen met een
handicap, belast met Beroepsrisico’s en de Staatssecretaris voor Ambte-
narenzaken en op het advies van de in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde bestuursovereenkomst wordt
goedgekeurd.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2013.

Art. 3. De minister bevoegd voor Sociale Zaken, de minister bevoegd
voor Begroting en de minister bevoegd voor Ambtenarenzaken zijn,
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 mei 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. L. ONKELINX
De Minister van Begroting,
O. CHASTEL
De Minister van Financién, belast met Ambtenarenzaken,
K. GEENS

De Staatssecretaris voor Sociale Zaken,
Ph. COURARD

De Staatssecretaris voor Ambtenarenzaken,
H. BOGAERT
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INTRODUCTION

Le Fonds des maladies professionnelles

La matiere des maladies professionnelles est régie pour le secteur privé par les lois relatives a la
prévention des maladies professionnelles et a la réparation des dommages résultant de celles-ci,

coordonnées le 3 juin 1970.

Ces lois coordonnées ont institué le Fonds des maladies professionnelles (FMP) et reprennent les
différentes missions qui lui sont attribuées. Les deux missions principales sont la prévention des

maladies professionnelles et I'indemnisation des dommages qui découlent de ces maladies.

Le FMP veut contribuer a préserver et promouvoir la santé dans I'environnement de travail et
prévenir, réparer ou indemniser les dommages causés par les maladies professionnelles. Une

initiative dans ce cadre est le programme de rééducation en vue de la prévention des maux de dos.

Le FMP est compétent a I'égard des travailleurs du secteur privé. Les travailleurs du secteur public
relevent par contre du domaine de la loi du 3 juillet 1967. La base |égale existe pour que toute autre
personne qui n'est pas assurée contre les maladies professionnelles puisse conclure une assurance
libre conformément aux lois coordonnées, et ce afin d'obtenir les avantages prévus en matiére

d'indemnisation pour les maladies professionnelles.

Le FMP indemnise directement et annuellement prés de 55.000 malades et plus de 12.000 ayants
droit. En matiére de prévention, 29.000 personnes bénéficient annuellement d’une intervention dans
leurs frais de vaccination, et dans le cadre de la prévention des maux de dos, 815 décisions ont été
prises en 2011. La prise en charge financiére de ces examens a montré que le FMP peut fournir une
réponse rapide avec une administration simple et une technologie avancée. Enfin, quelques chiffres
sur le budget du FMP : en 2011, son budget de mission s’élevait a 330.840.950 euros sur un budget
total de 358.336.179 euros.

Des institutions étrangéres similaires au FMP lui font régulierement appel pour réaliser un examen

médical ou une enquéte de risques.




