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Texte

CHAPITRE ler. - Modification de l'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat

Article ler. L'article 6bis, de l'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat, inséré par
l'arrété royal du 19 septembre 1969, remplacé par l'arrété royal du 4 aolt 2004 et modifié par l'arrété royal du
19 novembre 2008, est remplacé par ce qui suit :

" Art. 6bis. Le ministre compétent ou le président du comité de direction détermine quel emploi devenu vacant
sera attribué et selon quelle procédure.

Dans le cas d'un emploi dans les classes A2 a A5, il est recouru :

- soit simultanément a la mobilité et a la promotion a la classe supérieure;

- soit uniquement a la promotion a la classe supérieure des agents de I'Etat du service public fédéral concerné.

Toutefois, pour les emplois dans les classes A2 a A4, lorsque le choix est fait d'ouvrir I'emploi simultanément a
la mobilité et a la promotion a la classe supérieure sans se limiter aux agents de I'Etat du service public fédéral
concerné, le ministre compétent ou le président du comité de direction peut aussi recourir en méme temps au
recrutement.

L'emploi peut toujours étre attribué par accession au niveau supérieur, s'il est susceptible d'une telle attribution.

Pour les classes A3 et A4, il ne peut pas étre fait exclusivement appel au recrutement. Pour la classe A2, par
dérogation a lalinéa 2, il peut étre fait appel exclusivement au recrutement.

Lorsque I'emploi est attribué conformément aux regles prévues en matiere de recrutement, il est exigé des
candidats une expérience utile a la fonction de six ans pour la classe A3 et de 9 ans pour la classe A4. "

Art. 2. L'article 16bis, du méme arrété, inséré par l'arrété royal du 7 juin 1960 et rétabli par 'arrété royal du 22
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