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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE

F. 2011 — 3239 [C - 2011/21107]

7 DECEMBRE 2011. — Arrété royal. — Ministre d’Etat
Nomination

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Sur la proposition du Premier Ministre,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢*. M. Y. LETERME, ancien Premier Ministre, ancien séna-
teur, membre de la Chambre des représentants, est nommé Ministre
d’Etat.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur ce jour.

Art. 3. Le Premier Ministre est chargé de l'exécution du présent
arrété.

Donné a Bruxelles, le 7 décembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

Le Premier Ministre,
E. DI RUPO

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER

N. 2011 — 3239 [C - 2011/21107]

7 DECEMBER 2011. — Koninklijk besluit. — Minister van Staat
Benoeming

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Op de voordracht van de Eerste Minister,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De heer Y. LETERME, gewezen Eerste Minister, gewezen
senator, lid van de Kamer van volksvertegenwoordigers, wordt benoemd
tot Minister van Staat.

Art. 2. Dit besluit treedt heden in werking.

Art. 3. De Eerste Minister is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 december 2011.
ALBERT

Van Koningswege :

De Eerste Minister,
E. DI RUPO

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLO],
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F 2011 — 3240 [2011/205009]

18 NOVEMBRE 2011. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 13 novembre 2009, conclue au sein de
la Commission paritaire pour les entreprises horticoles, fixant les
conditions de salaire et de travail des ouvriers et ouvriéres occupés
dans les entreprises de fructiculture (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire pour les entreprises
horticoles;

Sur la proposition de la Ministre de 1’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de tra-
vail du 13 novembre 2009, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles, fixant les condi-
tions de salaire et de travail des ouvriers et ouvrieres occupés dans
les entreprises de fructiculture.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2011 — 3240 [2011/205009]

18 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 13 november 2009, gesloten in het Paritair Comité voor het
tuinbouwbedrijf, tot vaststelling van de loon- en arbeidsvoorwaar-
den voor de werklieden en werksters tewerkgesteld in de onder-
nemingen van de fruitteelt (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2009,
gesloten in het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, tot vaststel-
ling van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de werklieden en
werksters tewerkgesteld in de ondernemingen van de fruitteelt.



