El Presidente de la Republica:
CONSIDERANDC:

Que, en el coniexto del derecho a la educacién, consagrado en el articulo 13° de la
Constitucion Politica del Peru, asi como del articulo 2° de la Ley General de Educacion que la
define como un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la
vida, y que contribuye a la formacién integral de las personas, al pleno desarrolio de sus
potencialidades, a la creacion de cultura y al desarrollo de la familia y la comunidad, no es
posible desligar a la formacion profesional del derecho a la educacion y del derecho al trabajo,
pues es parte integrante del proceso de aprendizaje destinado a capacitar para el trabajo;

Que, el articulo 4° literal €) de la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y
Promocién. del Empleo, sefiala que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec tiene entre
sus finalidades establecer politicas y normatividad vinculada con la proteccion social del
trabajo, la formacién profesional y la capacitacion para el trabajo; asimismo, el articulo 5° de
dicha norma establece que, en el &mbito del Sector de Promocién del Empleo y la Micro y
Pequefia Empresa, tiene la atribucidn de formular, evaluar y supervisar la politica de empleo,
formacion profesional, capacitacién para el trabajo y reconversion laboral que se orienta a
garantizar la igualdad de oportunidades, especialmente de grupcs vulnerables como los
jovenes, los discapacitados y las mujeres que trabajan;

Que, el articulo 24° de la misma norma, establece gue las Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo son érganos desconcentrados del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. En ese sentido, estdn encargadas de desarrcliar las directivas y

Jlineamientos técnicos establecidos por los érganos centrales del Ministerio, en concordancia

con la politica del Estado y con los planes sectoriales y regionales en materia de trabajo,
promocién del empleo y la micro y pequefia empresa;

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefiala que uno de los fines de Ia

educacidn peruana, en el marco del sistema educativo nacional: que comprende la educacion

basica, la educacion técnico-productiva y la educacion superior, es formar personas capaces
de lograr su realizacion ética, intelectyal, artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa,
promoviendo la formacién y consolidacién de su identidad y autoestima y su integracién
adecuada vy critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno,
asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincuiar su vida con el mundo del
trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento; '

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regicnales, establece como funcién
especifica de los Gobiernos Regionales en materia de trabajo, promocién del empleo y la
pequefia y microempresa, el promover el didlogo y la concertacidn con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados en
materia de trabajo, promocién del empleo, formacién profesional y fomento de la micro y
pequefia empresa;



Que, la XIV y la XX Politica de Estado del Acuerdo Nacional sefialan entre otros, el
compromiso del Gobierno Peruano de promover la generacién y el acceso al empleo pleno,
digno y productivo, asl como el compromiso de fortalecer la capacidad del pais para generar y

utilizar los conocimientos cientificos y tecnolégicos para desarrollar los recursos humanos, -

asimismo el Pacto de Mediano-Plazo por la Inversién y el Empleo Digno establece dentro de
sus politicas para la promocién de la inversion y el desarrollo humano, la politica de educacion
y formacién que promueve el desarrollo integral de la persona humana;

Que, en el marco de los precedentes sefialados en el considerando que antecede, con
fecha 2 de junio del afio 2004, los ministerios de Educacién y de Trabajo y Promocién del
Empleo suscribieron un Convenio Marco Interinstitucional denominade "Por una Educacion
Emprendedora’, en cuyo cumplimiento ambos Ministerios, a través de Ia Direccion Nacional de
Promocion del Empleo y Formacién Profesional y la Direccion Nacional de Educacion Superior
y Técnico - Profesional, organizaron el proceso de Consulta Nacional de los Lineamientos de
Politica de Formacién Profesional, fa misma que se realizé el 29 de abril y dei 5 al 11 de mayo
del afio 2004, de manera simultdnea a nivel nacional, en un clima de didlogo y participacion,
enrigueciéndose con los aportes de los actores y agentes vinculados a la formacién profesional
de las diferentes regiones;

Que, la consulta nacional tenfa por objetivos el andlisis y discusién de las propuestas
de Politicag de Formacidn Profesional a fin de que respondan a las condiciones y necesidades
de cada region; la recoleccién de informacién sobre el estado actual, desarrolio, perspectivas,
posibilidades; la articulacion con el entorno productivo y laboral de la formacion profesional: y la
elaboracidon consensuada de la politica nacienal de formacién profesional; realizandose
igualmente 2 reuniones téchicas de expertos sobre formacion profesional y empleo, con el
objetivo de analizar la sistematizacién de fa consulta nacional respecto a los lineamientos
nacionales de politica sobre formacién profesional. Con los citados eventos se culming el
proceso de consulta realizado a nivel nacional;

Que, los lineamientos de politica de formacién profesional son producto del consenso
entre ambos sectores a efectos de articular esfuerzos para el logro de sus objetivos y vincular
de manera eficiente la formacion profesional con las exigencias del mercado laboral, siendo su
objetivo principal elevar la calidad de la formacién profesional y los niveles de adecuacion
laboral, y como objetivo a mediano plazo el contribuir a la mejora del nivel de vida de la
Pablacién Econondémicamente Activa (PEA) y el desarrollo sostenible;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del artfculo 118° de la Constitucién
Politica del Per(; el numeral 2 del articulo 3° y el articulo 37° del Decreto Legislative N° 560,
Ley del Poder Ejecutivo; la Ley N® 28044, Ley General de Educacidn y la Ley N° 27711, Ley del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

DECRETA

Articulo 1°.- Aprobar los Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacién Profeswnal que
como Anexo forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Los Gobiernos Regionales son responsables del disefic de las politicas regionales
en materia de formacion profesional, en concordancia con la politica nacional sobre dicha
materia. La implementacién de los lineamientos de politica de la formacién profesional estara a
cargo de los Gobiernos Regionales con participacion de las Direccicnes Regionales de Trabajo
y Promocién del Empleo, de Educacién y la sociedad civil,
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Articulo 3°.- El plazo para la tmplementacaén de Ios Lineamientos de Politica de la Formacién
Profesional en el Perda se inicia a partir del dia siguiente de la publicacion del presente Decreto
Supremo, y vence a nivel nacional €l 31 de diciembre de 2007. '

Articulo 4°.- Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo y de Educacion,
implementaran gradualmente los lineamientos de politica de la formacidn profesional en el
Perd, para lo cual éstas deben elaborar un cronograma que sera remitido -a la Direccion
Nacional de Promocion del Empleo y Formacién Profesional y a la Direccién Nacional de
Educacién Superior y Técnico - Profesional deniro de los 30 dias calendario postenores ala
publicacion del presente Decreto Supremo.

La implementacion de los lineamientos en todas las reglones del Peru debera culmlnar en la
fecha referida en el articulo que antecede. .

~ Articulo 5.- La Direccién Nacional de Promocién del Emplec y Formacion Profesional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y la Direccion Nacicnal de Educacién Superior y
Técnico - Profesional del Ministerio de Educacién, analizaran los cronogramas propuestos por
la Direcciones Regionales y prepararan un cronograma haciohal para la implementacion de los
lineamientos de politica de |a formacion profesional que culminara en la fecha de vencimiento
prevista en el articulo 3° del presente Reglamento.

Articulo 6.- La Direccién Nacional de Promocion del Empleo y Formacién Profesional y la
Direccién Nacional de Educacién Superior y Técnico - Profesional tendrdn a su carge la
supervision del proceso de mplementacmn de los Lineamientos Nacicnales de Politica de la
Formacién Profesional. :

Articulo 7.- El presente Decreto Supremo es refrendado por los Ministros de Trabajb y
Promocién del Emplec y de Educacion.

* Dado en la Casa de Gobierno, enLima,  a los veintiseis dias del mes de julio del
afo dos mil seis
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ANEXO
LINEAMIENTOS NACIONALES DE POLITICA DE FORMACION PROFESIONAL

POLITICA

1, Fomentar, institucionalizar vy
fortalecer los espacios de didlogo
social, concertacién y negociacién entre

los actores y otros agentes vinculados |

a la formacién profesional, que
favorezcan el mejoraimiento de su
calidad, la adecuacién ocupacional, la
equidad en el acceso y la insercién al
mercado laboral competitivo.
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Promover la valoracién y el reconocimiento
sacial de la formacidn profesional como factor
desarrello  productivo,
economico, social y tecnolégico para impulsar
ta competitividad det pais.

Promover e implementar el sistema de
formacién profesional con el fin de mejorar la
calidad educativa en funcién a las demandas
del entorno empresarial y laboral.

Promover e implementar la normalizacidén y
certificacion de competencias laborales, con el |
fin de mejorar la empleabilidad de la fuerza
laboral y orientar la oferta de formacion
profesional.

Institucionalizar espacios de didlogo vy
concertacién social, promovidos por el Estado,
con el compromiso de los actores sociales y la
participacion de otros agentes e instituciones
viricuiadas a la formacion profesiotsi, para
garantizar la formacién de calidad en
concordancia cen los planes de desarrollo local
y regional.

Promover y consolidar alianzas entre los
agentes socioecondomicos y los organismos
internacionales que contribuyan al desarrollo
de la investigacion, la  transferencia
tecnolégica adecuada y la gestién empresarial,
para incrementar la produccidn, productividad,
competitividad y comercializacién, teniendo en
cuenta el uUso sostenible de los recursos
naturales.




POLITICA

2. Promover la formacién profesional
de calidad con valores, con una
perspectiva competitiva, participativa y
con equidad, desde los niveles basicos
hasta el nivel superior, que desarrolle
competencias laborales y capacidades
emprendedoras, que responda a las
caracteristicas y dermandas locales,
regionales en el marco de Ia
descentralizacion y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacién,

ESTRATEGIAS
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Implementar, consolidar y difundir el sistema
nacional de evaluacion, acreditacion vy
certificacién de la calidad educativa de los
centros de formacién profesional,
considerando estandares exigidos por el
sector productive, los usuarics y las
necesidades de desarrollo socioecondmico
del pais. - S .
Actualizar vy diversificar los curriculos de
formacién profesional, considerando las
Normas de Competencia Laboral, desde un
enfoque modular, progresivo y flexible de
formacién que posibilite el desarrollo de
capacidades emprendedoras, adecuado a las
caracteristicas locales, regionales Y
nacionales, del sector productivo, los
trabajadores y a las exigencias nacicnales e
internacionales,

Ordenar la oferta formativa en concordancia
con las exigencias de la demanda vy
necesidades del desarrolle local, regional v
nacional, teniendo como base la informacién
del observatorio socicecondmice laboral,
asegurando la igualdad de oportunidades en
el acceso a los servicios. _
Desarrollar planes especificos para la
Integracion de las &dreas rurales a la
cobertura de la formacion profesional, de
acuerdo a las perspectivas de desarrollo Jocal
y regional. .

Establecer e implementar ef plan nacional de
actualizacién y capacitacién continua para los
agentes vinculados a la  formacion
profesional, en aspectos pedagdgicos,
clentificos, tecnolégicos, de gestidn y de
desarrollo personal v social.

Establecer vy sistermnatizar procesos de
evaluacion de desempefio de los directivos,
docentes y personal y de otros proveedores
de capacitacion laboral, mediante
participacién de.la comunidad educativa, el
sector productivo, los organismos del Estado,
la sociedad civil v otros agentes.

Promover y desarrollar la gestién educativa
sostenida, moderna, meritocratica, eficiente,
democrdtica y de calidad, acorde a la
realidad nacional, regional y local, a través
de la participacién activa del sector
productivo, los trabajadores y la sociedad

- civil.

Promover la creatividad de los agentes
vinculados a la formacion profesional, para la
aplicacion de enfoques formativos, buscando
disefiar y aplicar metodologias flexibles de
acuerdo a las caracteristicas productivas,
laborales vy tecnolégicas del entorno vy
personales de los beneficiarios.




