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DECRETE

pentru completarea si modificarea Ordonantei Guvernului nr. 39/1994

privind stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a salariilor de baza

pentru personalul din sectorul bugetar, aprobata prin Legea nr. 134/1994

SENATUL

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Ordonanta Guvernului nr. 39 din 5 august
1994 privind stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a
salariilor de baza pentru personalul din sectorul bugetar,
asa cum a fost aprobata si modificata prin Legea
nr. 134/1994 si republicata in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea |, nr. 24 din 2 februarie 1995, se completeaza si
se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se completeaza cu alineatul (4), care va
avea urmatorul cuprins:

»(4) Absolventii de Tnvatamant de lunga sau scurta
durata, care la data trecerii pe functia corespunzatoare stu-
diilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de
studii inferior, specifice domeniului in care au absolvit studi-
ile universitare, se incadreaza la gradatia 1 a gradului

profesional corespunzator studiilor si vechimii in specialitate
sau, acolo unde este cazul, la un grad si la o gradatie la
care se asigura o crestere cu pana la 0,10 a coeficientului
de ierarhizare avut.”

2. Articolul 3 se completeaza cu alineatul (3), care va
avea urmatorul cuprins:

»(3) Valoarea in suma bruta corespunzatoare coeficien-
tului de ierarhizare 1,00 se poate majora anual si prin
legea bugetului de stat, tindnd seama de evolutia econo-
miei nationale si a salariilor din celelalte sectoare de activi-
tate.”

3. Dupa articolul 4 se introduce articolul 4!, care va
avea urmatorul cuprins:
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JArt. 41, — Salariatul trecut, din dispozitia conducerii
unei institutii publice, cu acordul sau, sa indeplineasca anu-
mite lucrari sau atributii la o alta institutie publica subordo-
nata, va fi incadrat la un grad sau la o treapta
profesionala care sa-i asigure un salariu de baza egal sau
cat mai apropiat de cel avut.”

4. Anexa nr. lll/1, capitolul I, capitolul Il si capitolul I
punctul 2 se completeaza si se modifica potrivit anexei nr. 1
la prezenta lege.

5. Anexa nr. lll/2 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 2 la prezenta lege.

6. Anexa nr. V/1, capitolele Il si Ill se completeaza si
se modifica potrivit anexei nr. 3 la prezenta lege.

7. Anexa nr. V/1 A se modifica potrivit anexei nr. 4 la
prezenta lege.

8. Anexa nr. V/2 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 5 la prezenta lege.

9. Anexa nr. V/3 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 6 la prezenta lege.

10. Anexa nr. V/4 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 7 la prezenta lege.

11. Anexa nr. V/5 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 8 la prezenta lege.

12. Anexa nr. V/6 se modifica potrivit anexei nr. 9 la
prezenta lege.

13. Anexa nr. V/7 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 10 la prezenta lege.

14. Anexa nr. V/8 se modifica potrivit anexei nr. 11 la
prezenta lege.

15. Anexele nr. V/9, nr. V/9 A si nr. V/9 B se modifica
potrivit anexelor nr. 12, nr. 12A si nr. 12B la prezenta
lege.

16. Anexele nr. V/10 si nr. V/10A se modifica potrivit
anexelor nr. 13 si nr. 13A la prezenta lege.

17. Anexa nr. V/11 se completeaza si se modifica potri-
vit anexei nr. 14 la prezenta lege.

18. Ordonanta Guvernului nr. 39/1994, republicata, se
completeaza cu anexa nr. V/12 cuprinzand coeficientii de
ierarhizare pentru personalul clerical incadrat in unitati
bugetare, al carei continut este redat in anexa nr. 15 din
prezenta lege.

19. Anexa nr. II/6 ,Notariate de stat. Coeficienti de ierar-
hizare pentru functiile de specialitate” se abroga.

Art. Il. — Anexele nr. 1—15 fac parte integranta din
prezenta lege.
Art. lll. — Ordonanta Guvernului nr. 39 din 5 august

1994 privind stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a sala-
riilor de baza pentru personalul din sectorul bugetar, repu-
blicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 24 din
2 februarie 1995, cu modificarile si completarile aduse prin
prezenta lege, se va republica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. IV. — Dispozitiile contrare prezentei legi se abroga.

Aceasta lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din 27 iunie 1996, cu respectarea prevederilor art. 74

alin. (2) din Constitutia Romé&niei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ADRIAN NASTASE

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din 27 iunie 1996, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (2) din

Constitutia Romaniei.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

VALER SUIAN
Bucuresti, 12 iulie 1996.
Nr. 85.
ANEXA Nr. 1
MINISTERE S| CELELALTE INSTITUTII CENTRALE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
|. Coeficienti de ierarhizare pentru functii de executie de specialitate
Functii de executie
N, . Nivelul Coeficientul de 'ierarhizare
ort. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Consilier*), expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul | A™) S 2,300 2,350 2,400 2,450
2. Consilier*), expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul | S 2,050 2,100 2,150 2,200
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Coeficientul de ierarhizare
Gradatia
1 2 3 4

Nr.
crt.

Nivelul

Functia studiilor

3. Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul I S 1,800 1,850 1,900 2,000
4. Referent de specialitate, inspector de
specialitate, revizor contabil; gradul Il S 1,550 1,600 1,650 1,700
5. Referent de specialitate, inspector de
S

specialitate, revizor contabil; gradul 1V 1,350 1,400 1,450 1,500

6. Referent, inspector, revizor contabil; debutant S 1,300 — — —
7. Tehnician-economist, secretar administratie,

interpret relatii, subinginer; gradul | S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
8. Tehnician-economist, secretar administratie,

interpret relatii, subinginer; gradul II S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
9. Tehnician-economist, secretar administratie,

interpret relatii, subinginer; gradul Il S.S.D. 1,150 1,200 1,250 1,300
10. Tehnician-economist, secretar administratie,

interpret relatii, subinginer; debutant S.S.D. 1,050 - — —

b) Functii de executie pe trepte profesionale

1,425 1,450 1,500 1,550
1,250 1,300 1,350 1,400
1,150 1,175 1,200 1,225
1,025 1,060 1,075 1,100
0,925 0,950 0,975 1,000
0,900 — — —

11. Referent | A

12. Referent |

13. Referent Il

14. Referent Il

15. Referent IV

16. Referent debutant

==L

*) Se utilizeaza si pentru salarizarea consilierilor la ministri in limita a 1-3 posturi si, respectiv, a consilierilor la
secretarii de stat in limita a 1-2 posturi, cu indemnizatia de conducere prevazuta de lege pentru functia de consilier al
ministrului.

**) Se utilizeaza numai la ministere, organe centrale si institutii asimilate acestora, la care conducatorul institutiei
respective are salariul de baza stabilit la nivelul functiei de ministru de stat, ministru, secretar de stat sau subsecretar de stat.

Il. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile pe grade si trepte profesionale
din activitatile administrative, de secretariat, relatii cu publicul, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire din aparatul propriu
al ministerului sau al organului central de specialitate

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. : Nivelul :
ort. Functia studiilor 1 2Gradat|a3 N
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Economist, inspector, referent, inginer; gradul A S 1,800 1,850 1,900 2,000
2. Economist, inspector, referent, inginer; gradul I S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Economist, inspector, referent, inginer; gradul Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Economist, inspector, referent, inginer; debutant S 1,300 — — —
b) Functii de executie pe trepte profesionale
5. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
6. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | M 1,150 1,175 1,200 1,225
7. Tehnician, merceolog, contabil, referent; Il M 1,025 1,050 1,075 1,100
8. Tehnician, merceolog, contabil, referent; IlI M 0,925 0,950 0,975 1,000
9. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 0,900 — — —
10. Sef cabinet | A*¥) M;G 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Sef cabinet | M;G 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Sef cabinet I M;G 1,025 1,050 1,075 1,100

13. Stenodactilograf | A

14. Stenodactilograf |

15. Stenodactilograf Il

16. Stenodactilograf debutant

17. Secretar-dactilograf, dactilograf; | A

1,175 1,200 1,250 1,300
1,025 1,060 1,075 1,100
0,925 0,950 0,975 1,000
0,900 — — —

1,150 1,200 1,250 1,300

==L



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 151

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

i - Gradatia

crt. Functia studiilor 1 > 3 7
18. Secretar-dactilograf, dactilograf; | M;G 1,000 1,025 1,050 1,075
19. Secretar-dactilograf, dactilograf; Il M;G 0,900 0,925 0,950 0,975
20. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M;G 0,850 — — —
21. Casier, magaziner; | M 1,075 1,100 1,150 1,200
22. Casier, magaziner; I M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
23. Casier, magaziner; debutant M;G 0,900 — — —
24. Functionar, arhivar; | M 1,050 1,075 1,100 1,150
25. Functionar, arhivar; Il M 0,950 0,975 1,000 1,025
26. Functionar, arhivar; lll M 0,850 0,875 0,900 0,925
27. Functionar, arhivar; debutant M 0,800 — — —
28. Portar, paznic, ingrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; | 0,800 0,825 0,850 —
29. Portar, paznic, ingrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; I 0,725 0,750 0,775 —
30. Muncitor | A**) 1,250 1,300 1,400 —
31. Muncitor | 1,175 1,200 1,225 —
32. Muncitor I 1,100 1,125 1,150 —
33. Muncitor Il 1,025 1,050 1,075 —
34. Muncitor IV 0,950 0,975 1,000 —
35. Muncitor V 0,875 0,900 0,925 —
36. Muncitor VI 0,800 0,825 0,850 —
37. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 —

*) Se utilizeaza la functiile al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,000.
**) Acest coeficient de ierarhizare se utilizeaza pentru salarizarea soferilor de pe autoturismele puse la dispozitia
persoanelor care ocupa functii al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,500.

NOTA:

1. Salarile de baza ale functiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf si dactilograf sunt
mai mari cu 15% pentru persoanele care utilizeaza cel putin o limba strdind in medie peste 50%
din timpul de lucru si cu 10% mai mari pentru persoanele care stenografiaza in medie cel putin
30% din timpul de lucru.

2. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, atributiile functiei de sef de stat major
aparare civila si este incadrat pe functile de executie prevazute la cap. |, la coeficientul de ierar-
hizare corespunzator functiei de executie se adauga 0,400.

3. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, pe langa sarcinile care revin functiei de
executie pe care este incadrat, si atributiile functiei de sef de stat major aparare civila, la coefi-
cientul de ierarhizare corespunzator functiei de executie detinute se adauga 0,250.

4. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau in treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la
gradatia 1.

5. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4-6 ani invatamant de zi sau de 5-6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

6. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratd cu durata studiilor de 2-3 ani
invatamant de zi sau de 3-4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

lll. Functii specifice unor ministere
2. Ministerul Finantelor

2.1. Garda financiara—aparatul central—personalul militarizat

Functia Coeficientul de ierarhizare

Comisar general 4,600




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 151

Functii de executie

. Coeficientul de ierarhizare
’:ri Functia S’;t\é?illl:)lr Gradatia
' 1 2 3 4

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Comisar principal | A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Comisar principal | S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Comisar principal Il S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Comisar principal IlI S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Comisar principal 1V S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Comisar debutant S 1,600 — — —

7. Comisar principal | S.S.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Comisar principal I S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Comisar principal Il S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Comisar debutant S.S.D. 1,300 — — —

b) Functii de executie pe trepte profesionale

11. Comisar | A M 1,600 1,650 1,700 1,750

12. Comisar | M 1,350 1,400 1,450 1,500

13. Comisar I M 1,225 1,250 1,275 1,300

14. Comisar |lI M 1,100 1,150 1,175 1,200
M

15. Comisar debutant 1,050 — — _

NOTA:

Pentru celelalte functii utilizate in aparatul Garzii financiare, salariile de baza vor fi mai mari
cu 25% pentru perioada in care personalul respectiv desfasoara activitatea in conditii specifice
personalului militarizat.

2.2. Directia generala a vamilor — Directia de supraveghere si control vamal

Functii de executie

. Coeficientul de ierarhizare
2‘& Functia s’;ll:\é?illlcj)lr Gradatia
. 1 2 3 4

a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Expert, inspector de specialitate; gradul | A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Expert, inspector de specialitate; gradul | S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul Il S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul llI S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul IV S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Referent, inspector; debutant S 1,600 — — —
7. Tehnician-economist gradul | S.S.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Tehnician-economist gradul |l S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Tehnician-economist gradul Il S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Tehnician-economist debutant S.S.D. 1,300 — — —

b) Functii de executie pe trepte profesionale

1,600 1,650 1,700 1,750
1,350 1,400 1,450 1,500
1,225 1,250 1,275 1,300
1,100 1,150 1,175 1,200
0,925 0,950 0,975 1,000
0,900 — — —

11. Referent | A

12. Referent |

13. Referent Il

14. Referent Il

15. Referent IV

16. Referent debutant
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