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C A M E R A  D E P U T A Þ I L O R S E N A T U L

L E G E
pentru completarea ºi modificarea Ordonanþei Guvernului nr. 39/1994

privind stabilirea unor coeficienþi de ierarhizare a salariilor de bazã
pentru personalul din sectorul bugetar, aprobatã prin Legea nr. 134/1994

Parlamentul  României adoptã prezenta lege.

Art. I. Ñ Ordonanþa Guvernului nr. 39 din 5 august
1994 privind stabilirea unor coeficienþi de ierarhizare a
salariilor de bazã pentru personalul din sectorul bugetar,
aºa cum a fost aprobatã ºi modificatã prin Legea
nr. 134/1994 ºi republicatã în Monitorul Oficial al României,
Partea I, nr. 24 din 2 februarie 1995, se completeazã ºi
se modificã dupã cum urmeazã:

1. Articolul 2 se completeazã cu alineatul (4), care va
avea urmãtorul cuprins:

�(4) Absolvenþii de învãþãmânt de lungã sau scurtã
duratã, care la data trecerii pe funcþia corespunzãtoare stu-
diilor absolvite erau încadraþi pe funcþii cu un nivel de
studii inferior, specifice domeniului în care au absolvit studi-
ile universitare, se încadreazã la gradaþia 1 a gradului

profesional corespunzãtor studiilor ºi vechimii în specialitate
sau, acolo unde este cazul, la un grad ºi la o gradaþie la
care se asigurã o creºtere cu pânã la 0,10 a coeficientului
de ierarhizare avut.Ò

2. Articolul 3 se completeazã cu alineatul (3), care va
avea urmãtorul cuprins:

�(3) Valoarea în sumã brutã corespunzãtoare coeficien-
tului de ierarhizare 1,00 se poate majora anual ºi prin
legea bugetului de stat, þinând seama de evoluþia econo-
miei naþionale ºi a salariilor din celelalte sectoare de activi-
tate.Ò

3. Dupã articolul 4 se introduce articolul 41, care va
avea urmãtorul cuprins:
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�Art. 41. Ñ Salariatul trecut, din dispoziþia conducerii
unei instituþii publice, cu acordul sãu, sã îndeplineascã anu-
mite lucrãri sau atribuþii la o altã instituþie publicã subordo-
natã, va fi încadrat la un grad sau la o treaptã
profesionalã care sã-i asigure un salariu de bazã egal sau
cât mai apropiat de cel avut.Ò

4. Anexa nr. III/1, capitolul I, capitolul II ºi capitolul III
punctul 2 se completeazã ºi se modificã potrivit anexei nr. 1
la prezenta lege.

5. Anexa nr. III/2 se completeazã ºi se modificã potrivit
anexei nr. 2 la prezenta lege.

6. Anexa nr. V/1, capitolele II ºi III se completeazã ºi
se modificã potrivit anexei nr. 3 la prezenta lege.

7. Anexa nr. V/1 A se modificã potrivit anexei nr. 4 la
prezenta lege.

8. Anexa nr. V/2 se completeazã ºi se modificã potrivit
anexei nr. 5 la prezenta lege.

9. Anexa nr. V/3 se completeazã ºi se modificã potrivit
anexei nr. 6 la prezenta lege.

10. Anexa nr. V/4 se completeazã ºi se modificã potrivit
anexei nr. 7 la prezenta lege.

11. Anexa nr. V/5 se completeazã ºi se modificã potrivit
anexei nr. 8 la prezenta lege.

12. Anexa nr. V/6 se modificã potrivit anexei nr. 9 la
prezenta lege.

13. Anexa nr. V/7 se completeazã ºi se modificã potrivit
anexei nr. 10 la prezenta lege.

14. Anexa nr. V/8 se modificã potrivit anexei nr. 11 la
prezenta lege.

15. Anexele nr. V/9, nr. V/9 A ºi nr. V/9 B se modificã
potrivit anexelor nr. 12, nr. 12A ºi nr. 12B la prezenta
lege.

16. Anexele nr. V/10 ºi nr. V/10A se modificã potrivit
anexelor nr. 13 ºi nr. 13A la prezenta lege.

17. Anexa nr. V/11 se completeazã ºi se modificã potri-
vit anexei nr. 14 la prezenta lege.

18. Ordonanþa Guvernului nr. 39/1994, republicatã, se
completeazã cu anexa nr. V/12 cuprinzând coeficienþii de
ierarhizare pentru personalul clerical încadrat în unitãþi
bugetare, al cãrei conþinut este redat în anexa nr. 15 din
prezenta lege.

19. Anexa nr. II/6 �Notariate de stat. Coeficienþi de ierar-
hizare pentru funcþiile de specialitateÒ se abrogã.

Art. II. Ñ Anexele nr. 1Ñ15 fac parte integrantã din
prezenta lege.

Art. III. Ñ Ordonanþa Guvernului nr. 39 din 5 august
1994 privind stabilirea unor coeficienþi de ierarhizare a sala-
riilor de bazã pentru personalul din sectorul bugetar, repu-
blicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 24 din
2 februarie 1995, cu modificãrile ºi completãrile aduse prin
prezenta lege, se va republica în Monitorul Oficial al
României, Partea I, dându-se textelor o nouã numerotare.

Art. IV. Ñ Dispoziþiile contrare prezentei legi se abrogã.

 

Aceastã lege a fost adoptatã de Camera Deputaþilor în ºedinþa din 27 iunie 1996, cu respectarea prevederilor art. 74
alin. (2) din Constituþia României.

PREªEDINTELE CAMEREI DEPUTAÞILOR

ADRIAN NÃSTASE

Aceastã lege a fost adoptatã de Senat în ºedinþa din 27 iunie 1996, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (2) din
Constituþia României.

p. PREªEDINTELE SENATULUI

VALER SUIAN
Bucureºti, 12 iulie 1996.
Nr. 85.

ANEXA Nr. 1
MINISTERE ªI  CELELALTE INSTITUÞI I  CENTRALE

ALE ADMINISTRAÞIEI  PUBLICE

I. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþii de execuþie de specialitate

 

Funcþii de execuþie

 

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) 

 

Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Consilier*), expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul I A**) S 2,300 2,350 2,400 2,450

2. Consilier*), expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul I S 2,050 2,100 2,150 2,200



Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

3. Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul II S 1,800 1,850 1,900 2,000

4. Referent de specialitate, inspector de
specialitate, revizor contabil; gradul III S 1,550 1,600 1,650 1,700

5. Referent de specialitate, inspector de
specialitate, revizor contabil; gradul IV S 1,350 1,400 1,450 1,500

6. Referent, inspector, revizor contabil; debutant S 1,300 Ñ Ñ Ñ
7. Tehnician-economist, secretar administraþie,

interpret relaþii, subinginer; gradul I S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
8. Tehnician-economist, secretar administraþie,

interpret relaþii, subinginer; gradul II S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
9. Tehnician-economist, secretar administraþie,

interpret relaþii, subinginer; gradul III S.S.D. 1,150 1,200 1,250 1,300
10. Tehnician-economist, secretar administraþie,

interpret relaþii, subinginer; debutant S.S.D. 1,050 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Referent I A M 1,425 1,450 1,500 1,550
12. Referent I M 1,250 1,300 1,350 1,400
13. Referent II M 1,150 1,175 1,200 1,225
14. Referent III M 1,025 1,050 1,075 1,100
15. Referent IV M 0,925 0,950 0,975 1,000
16. Referent debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ

**) Se utilizeazã ºi pentru salarizarea consilierilor la miniºtri în limita a 1Ð3 posturi ºi, respectiv, a consilierilor la
secretarii de stat în limita a 1Ð2 posturi, cu indemnizaþia de conducere prevãzutã de lege pentru funcþia de consilier al
ministrului.

**) Se utilizeazã numai la ministere, organe centrale ºi instituþii asimilate acestora, la care conducãtorul instituþiei
respective are salariul de bazã stabilit la nivelul funcþiei de ministru de stat, ministru, secretar de stat sau subsecretar de stat.

II. Coeficienþi de ierarhizare pentru funcþiile pe grade ºi trepte profesionale
din activitãþile administrative, de secretariat, relaþii cu publicul, protocol,

gospodãrire, întreþinere-reparaþii ºi de deservire din aparatul propriu
al ministerului sau al organului central de specialitate

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Economist, inspector, referent, inginer; gradul I A S 1,800 1,850 1,900 2,000
2. Economist, inspector, referent, inginer; gradul I S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Economist, inspector, referent, inginer; gradul II S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Economist, inspector, referent, inginer; debutant S 1,300 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

5. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I A M 1,250 1,300 1,350 1,400
6. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 1,150 1,175 1,200 1,225
7. Tehnician, merceolog, contabil, referent; II M 1,025 1,050 1,075 1,100
8. Tehnician, merceolog, contabil, referent; III M 0,925 0,950 0,975 1,000
9. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
10. ªef cabinet I A*) M;G 1,250 1,300 1,350 1,400
11. ªef cabinet I M;G 1,150 1,175 1,200 1,225
12. ªef cabinet II M;G 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Stenodactilograf I A M 1,175 1,200 1,250 1,300
14. Stenodactilograf I M 1,025 1,050 1,075 1,100
15. Stenodactilograf II M 0,925 0,950 0,975 1,000
16. Stenodactilograf debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
17. Secretar-dactilograf, dactilograf; I A M 1,150 1,200 1,250 1,300
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Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. Funcþia studiilor Gradaþia

1 2 3 4

18. Secretar-dactilograf, dactilograf; I M;G 1,000 1,025 1,050 1,075
19. Secretar-dactilograf, dactilograf; II M;G 0,900 0,925 0,950 0,975
20. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M;G 0,850 Ñ Ñ Ñ
21. Casier, magaziner; I M 1,075 1,100 1,150 1,200
22. Casier, magaziner; II M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
23. Casier, magaziner; debutant M;G 0,900 Ñ Ñ Ñ
24. Funcþionar, arhivar; I M 1,050 1,075 1,100 1,150
25. Funcþionar, arhivar; II M 0,950 0,975 1,000 1,025
26. Funcþionar, arhivar; III M 0,850 0,875 0,900 0,925
27. Funcþionar, arhivar; debutant M 0,800 Ñ Ñ Ñ
28. Portar, paznic, îngrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; I 0,800 0,825 0,850 Ñ
29. Portar, paznic, îngrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; II 0,725 0,750 0,775 Ñ
30. Muncitor I A**) 1,250 1,300 1,400 Ñ
31. Muncitor I 1,175 1,200 1,225 Ñ
32. Muncitor II 1,100 1,125 1,150 Ñ
33. Muncitor III 1,025 1,050 1,075 Ñ
34. Muncitor IV 0,950 0,975 1,000 Ñ
35. Muncitor V 0,875 0,900 0,925 Ñ
36. Muncitor VI 0,800 0,825 0,850 Ñ
37. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 Ñ

**) Se utilizeazã la funcþiile al cãror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,000.
**) Acest coeficient de ierarhizare se utilizeazã pentru salarizarea ºoferilor de pe autoturismele puse la dispoziþia

persoanelor care ocupã funcþii al cãror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,500.

NOTÃ :
1. Salariile de bazã ale funcþiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf ºi dactilograf sunt

mai mari cu 15% pentru persoanele care utilizeazã cel puþin o limbã strãinã în medie peste 50%
din timpul de lucru ºi cu 10% mai mari pentru persoanele care stenografiazã în medie cel puþin
30% din timpul de lucru.

2. Pentru personalul care îndeplineºte, potrivit legii, atribuþiile funcþiei de ºef de stat major
apãrare civilã ºi este încadrat pe funcþiile de execuþie prevãzute la cap. I, la coeficientul de ierar-
hizare corespunzãtor funcþiei de execuþie se adaugã 0,400.

3. Pentru personalul care îndeplineºte, potrivit legii, pe lângã sarcinile care revin funcþiei de
execuþie pe care este încadrat, ºi atribuþiile funcþiei de ºef de stat major apãrare civilã, la coefi-
cientul de ierarhizare corespunzãtor funcþiei de execuþie deþinute se adaugã 0,250.

4. Salariaþii care au fost încadraþi pe grade sau trepte profesionale desfiinþate prin prezenta
lege vor fi încadraþi în gradul sau în treapta profesionalã imediat superioarã celor desfiinþate, la
gradaþia 1.

5. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolvenþii cu exa-
men de diplomã ai unei universitãþi sau ai altor instituþii de învãþãmânt superior cu durata studiilor
de 4Ð6 ani învãþãmânt de zi sau de 5Ð6 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

6. Funcþiile pentru care este prevãzut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolvenþii cu
examen de diplomã ai învãþãmântului superior de scurtã duratã cu durata studiilor de 2Ð3 ani
învãþãmânt de zi sau de 3Ð4 ani învãþãmânt seral sau fãrã frecvenþã.

III. Funcþii specifice unor ministere

2. Ministerul Finanþelor

2.1. Garda financiarãÑaparatul centralÑpersonalul militarizat

Funcþia Coeficientul de ierarhizare

Comisar general 4,600



Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Comisar principal I A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Comisar principal I S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Comisar principal II S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Comisar principal III S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Comisar principal IV S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Comisar debutant S 1,600 Ñ Ñ Ñ
7. Comisar principal I S.S.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Comisar principal II S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Comisar principal III S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Comisar debutant S.S.D. 1,300 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Comisar I A M 1,600 1,650 1,700 1,750
12. Comisar I M 1,350 1,400 1,450 1,500
13. Comisar II M 1,225 1,250 1,275 1,300
14. Comisar III M 1,100 1,150 1,175 1,200
15. Comisar debutant M 1,050 Ñ Ñ Ñ

NOTÃ :
Pentru celelalte funcþii utilizate în aparatul Gãrzii financiare, salariile de bazã vor fi mai mari

cu 25% pentru perioada în care personalul respectiv desfãºoarã activitatea în condiþii specifice
personalului militarizat.

2.2. Direcþia generalã a vãmilor Ñ Direcþia de supraveghere ºi control vamal

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

crt. Funcþia studiilor Gradaþia
1 2 3 4

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Expert, inspector de specialitate; gradul I A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Expert, inspector de specialitate; gradul I S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul II S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul III S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul IV S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Referent, inspector; debutant S 1,600 Ñ Ñ Ñ
7. Tehnician-economist gradul I S.S.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Tehnician-economist gradul II S.S.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Tehnician-economist gradul III S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Tehnician-economist debutant S.S.D. 1,300 Ñ Ñ Ñ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Referent I A M 1,600 1,650 1,700 1,750
12. Referent I M 1,350 1,400 1,450 1,500
13. Referent II M 1,225 1,250 1,275 1,300
14. Referent III M 1,100 1,150 1,175 1,200
15. Referent IV M 0,925 0,950 0,975 1,000
16. Referent debutant M 0,900 Ñ Ñ Ñ
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