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Vineri, 2 martie 2001

D E C R E T E

PREªEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
privind trecerea în rezervã a unui general 

din Ministerul Apãrãrii Naþionale

În temeiul prevederilor art. 94 lit. b) ºi ale art. 99 din Constituþia
României, precum ºi ale art. 43 alin. 1 lit. a) ºi ale art. 85 alin. 1 lit. e) din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,

având în vedere propunerea ministrului apãrãrii naþionale,

Preºedintele  României d e c r e t e a z ã:

Articol unic. Ñ Pe data de 1 martie 2001 domnul general de armatã
Tãnase Constantin Degeratu se trece în rezervã.

PREªEDINTELE ROMÂNIEI
ION ILIESCU

În temeiul art. 99 alin. (2) din
Constituþia României, contrasemnãm
acest decret.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NÃSTASE

Bucureºti, 27 februarie 2001.
Nr. 58.



O R D O N A N Þ E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Þ Ã  D E  U R G E N Þ Ã
pentru completarea Legii nr. 40/1990 privind organizarea ºi funcþionarea Ministerului de Interne

În temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constituþia României,

Guvernul României adoptã prezenta ordonanþã de urgenþã.
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Articol unic. Ñ Legea nr. 40/1990 privind organizarea
ºi funcþionarea Ministerului de Interne, publicatã în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 146 din
18 decembrie 1990, cu modificãrile ºi completãrile ulteri-
oare, se completeazã dupã cum urmeazã:

1. Dupã litera b) a punctului I al articolului 17 se intro-
duce litera b1) cu urmãtorul cuprins:

�b1) organizeazã ºi desfãºoarã, prin structuri de
informaþii specializate, activitatea de obþinere, prelucrare,
verificare, stocare ºi valorificare a informaþiilor care vizeazã:
siguranþa naþionalã, misiunile, patrimoniul ºi personalul
ministerului; apãrarea secretului de stat ºi de serviciu; pre-
venirea ºi descoperirea infracþiunilor; identificarea factorilor
de risc ºi a ameninþãrilor la adresa ordinii publice; respec-
tarea regimului juridic al operaþiunilor de comerþ exterior cu
produse strategice;Ò

2. Dupã articolul 21 se introduce articolul 211 cu
urmãtorul cuprins:

�Art. 211. Ñ (1) Pentru îndeplinirea atribuþiilor prevãzute
la art. 17 lit. b1) Ministerul de Interne este autorizat sã
deþinã ºi sã utilizeze mijloace tehnice specifice pentru
obþinerea, prelucrarea, verificarea, stocarea ºi valorificarea
de informaþii ºi sã desfãºoare activitãþi de culegere de
informaþii, deschis sau acoperit.

(2) Unele categorii de tehnicã ºi bunuri specifice se
achiziþioneazã de cãtre structurile de informaþii specializate,
pe bazã de contract cu parteneri interni sau externi.

(3) Folosirea unor persoane fizice sau juridice sub
acoperire se va face în condiþiile aprobate prin ordin al
ministrului de interne.

(4) Ministerul de Interne are dreptul de a solicita ºi de a
obþine de la autoritãþi publice, persoane fizice sau juridice,
informaþii, date ºi documente necesare în vederea îndepli-
nirii atribuþiilor stabilite prin lege.Ò

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NÃSTASE

Contrasemneazã:
Ministru de interne,

Ioan Rus
Bucureºti, 26 februarie 2001.
Nr. 29.

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Þ Ã  D E  U R G E N Þ Ã
privind unele mãsuri referitoare la salarizarea funcþionarilor publici ºi a altor categorii de personal

din sectorul bugetar, precum ºi a personalului din organele autoritãþii judecãtoreºti

În temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constituþia României,

Guvernul României adoptã prezenta ordonanþã de urgenþã.

Art. I. Ñ Ordonanþa de urgenþã a Guvernului
nr. 245/2000 privind stabilirea sistemului unitar de salarizare
a funcþionarilor publici, publicatã în Monitorul Oficial al
României, Partea I, nr. 640 din 8 decembrie 2000, ºi
Ordonanþa de urgenþã a Guvernului nr. 257/2000 pentru
modificarea ºi completarea Ordonanþei Guvernului
nr. 65/1998 privind salarizarea diplomaþilor, publicatã în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 649 din
12 decembrie 2000, se abrogã.

Art. II. Ñ (1) Salariile de bazã ºi celelalte drepturi sala-
riale ale funcþionarilor publici se stabilesc, în continuare,
potrivit prevederilor Legii nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazã în sectorul bugetar ºi a indem-
nizaþiilor pentru persoane care ocupã funcþii de demnitate

publicã, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, ale
Ordonanþei de urgenþã a Guvernului nr. 24/2000 privind sis-
temul de stabilire a salariilor de bazã pentru personalul
contractual din sectorul bugetar, cu modificãrile ºi com-
pletãrile ulterioare, ºi, dupã caz, ale altor acte normative în
vigoare, aplicabile în sectorul bugetar.

(2) Salariile de bazã ºi celelalte drepturi salariale ale
personalului diplomatic se stabilesc, în continuare, potrivit
prevederilor Ordonanþei Guvernului nr. 65/1998 privind sala-
rizarea diplomaþilor, modificatã ºi completatã prin Ordonanþa
de urgenþã a Guvernului nr. 125/2000, ºi, dupã caz, ale
altor acte normative în vigoare, aplicabile personalului diplo-
matic.



Art. III. Ñ (1) Aplicarea prevederilor art. 32 alin. (2)
referitoare la cuantumul sporului cu care se plãtesc orele
lucrate peste durata normalã a timpului de lucru, ale
art. 33 alin. (2) referitoare la acordarea primei cu ocazia
plecãrii în concediul de odihnã ºi ale art. 82 alin. (2) teza
a doua referitoare la cuantumul indemnizaþiei de delegare,
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcþionarilor
publici, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I,
nr. 600 din 8 decembrie 1999, cu modificãrile ºi
completãrile ulterioare, se suspendã pânã la data de
1 ianuarie 2002.

(2) De asemenea, se suspendã pânã la data de
1 ianuarie 2002 aplicarea prevederilor art. 411 alin. (1)
care cuprind dispoziþii referitoare la acordarea primei pentru
concediul de odihnã ºi ale art. 45 alin. (1) referitoare la
cuantumul sporului cu care se plãtesc orele lucrate peste
durata normalã a timpului de muncã din Legea nr. 50/1996
privind salarizarea ºi alte drepturi ale personalului din orga-
nele autoritãþii judecãtoreºti, republicatã în Monitorul Oficial
al României, Partea I, nr. 563 din 18 noiembrie 1999,
modificatã ºi completatã prin Ordonanþa Guvernului
nr. 83/2000 pentru modificarea ºi completarea Legii
nr. 50/1996 privind salarizarea ºi alte drepturi ale persona-
lului din organele autoritãþii judecãtoreºti, publicatã în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 425 din 1 sep-
tembrie 2000, precum ºi aplicarea prevederilor art. IV refe-
ritoare la acordarea primei cu ocazia plecãrii în concediul

de odihnã din Ordonanþa de urgenþã a Guvernului
nr. 237/2000 pentru modificarea Legii nr. 21/1999 pentru
prevenirea ºi sancþionarea spãlãrii banilor, publicatã în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 614 din
29 noiembrie 2000.

(3) Pe perioada suspendãrii aplicãrii prevederilor legale
menþionate la alin. (1) ºi (2) redevin aplicabile dispoziþiile
legale în materie existente la data intrãrii în vigoare a Legii
nr. 188/1999, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, a
Ordonanþei Guvernului nr. 83/2000, precum ºi a Ordonanþei
de urgenþã a Guvernului nr. 237/2000.

Art. IV. Ñ Începând cu luna martie 2001 salariile de
bazã pentru funcþiile prevãzute în anexele nr. I, II, IV ºi V
la Ordonanþa de urgenþã a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazã pentru personalul
contractual din sectorul bugetar, publicatã în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 138 din 31 martie 2000,
cu modificãrile ulterioare, se modificã ºi vor avea valorile
prevãzute în anexa care face parte integrantã din prezenta
ordonanþã de urgenþã.

Art. V. Ñ Ministerul Muncii ºi Solidaritãþii Sociale
împreunã cu Ministerul Administraþiei Publice vor elabora
pânã la data de 1 iulie 2001 un proiect de lege prin care
sã se asigure revizuirea sistemului de salarizare în sectorul
bugetar ºi o politicã unitarã prin stabilirea salariilor în
funcþie de importanþa domeniului de activitate ºi de perfor-
manþele profesionale individuale.
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PRIM-MINISTRU
ADRIAN NÃSTASE

Contrasemneazã:
Ministrul muncii ºi solidaritãþii sociale,

Marian Sârbu
Ministrul finanþelor publice,
Mihai Nicolae Tãnãsescu

Ministrul administraþiei publice,
Octav Cozmâncã

Bucureºti, 26 februarie 2001.
Nr. 33.

ANEXÃ 
(Anexa nr. I la O.U.G. nr. 24/2000)

A D M I N I S T R A Þ I A  P U B L I C Ã  C E N T R A L Ã  D E  S P E C I A L I T A T E

(ministere, alte organe de specialitate din subordinea Guvernului ori a ministerelor, serviciile
Administraþiei Prezidenþiale, aparatul de lucru al Guvernului ºi aparatul Parlamentului României)

I. Salarii de bazã pentru funcþii de specialitate*)
A. Funcþii de conducere

Nr. Nivelul Salariul de bazã 
crt.

Funcþia
studiilor Ñ lei Ñ

1. Secretar general S 10.000.000
2. Secretar general adjunct S 9.000.000

NOTÃ :

Se utilizeazã în ministere ºi în alte organe centrale de specialitate.

B. Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul 
Salariul de bazã 

crt.
Funcþia

studiilor
Ñ lei Ñ

minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Consilier, expert, inspector de specialitate, 
revizor contabil; gradul IA S 1.575.000 5.500.000
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Nr. Nivelul 
Salariul de bazã 

crt.
Funcþia

studiilor
Ñ lei Ñ

minim maxim

2. Consilier, expert, inspector de specialitate, 
revizor contabil; gradul I S 1.400.000 4.810.000

3. Consilier, expert, inspector de specialitate, 
revizor contabil; gradul II S 1.400.000 4.357.000

4. Referent de specialitate, inspector de specialitate, 
revizor contabil; gradul III S 1.400.000 3.905.000

5. Referent de specialitate, inspector de specialitate, 
revizor contabil; gradul IV S 1.400.000 3.509.000

6. Referent, inspector, revizor contabil; debutant S 1.400.000 Ñ
7. Tehnician-economist, secretar superior, referent, 

interpret relaþii, interpret profesional, subinginer; 
gradul IA SSD 1.400.000 4.810.000

8. Tehnician-economist, secretar superior, referent, 
interpret relaþii, interpret profesional, subinginer; 
gradul I SSD 1.400.000 3.905.000

9. Tehnician-economist, secretar superior, referent, 
interpret relaþii, interpret profesional, subinginer; 
gradul II SSD 1.400.000 3.509.000

10. Tehnician-economist, secretar superior, referent, 
interpret relaþii, interpret profesional, subinginer; 
gradul III SSD 1.400.000 3.169.000

11. Tehnician-economist, secretar superior, referent, 
interpret relaþii, interpret profesional, subinginer; 
debutant SSD 1.400.000 ÑÑÐ

b) Funcþii de execuþie pe grade profesionale din serviciile de contencios

12. Consilier juridic gradul IA S 2.193.000 5.500.000
13. Consilier juridic gradul I S 2.005.000 4.810.000 
14. Consilier juridic gradul II S 1.816.000 4.357.000 
15. Consilier juridic gradul III S 1.627.000 3.905.000
16. Consilier juridic gradul IV S 1.462.000 3.509.000
17. Consilier juridic debutant S 1.448.000 ÑÑÐ

c) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

18. Referent IA M 1.400.000 2.800.000
19. Referent I M 1.400.000 2.434.000
20. Referent II M 1.400.000 2.264.000
21. Referent III M 1.400.000 1.981.000
22. Referent IV M 1.400.000 1.811.000
23. Referent debutant M 1.400.000 ÑÑÐ

*) Funcþiile prevãzute în cap. I B se utilizeazã pentru salarizarea funcþiilor de altã specialitate decât cele specifice
din cadrul altor instituþii centrale, potrivit legii.

II. Salarii de bazã pentru funcþii de conducere ºi de execuþie de specialitate 
specifice serviciilor Parlamentului, Administraþiei Prezidenþiale, Guvernului, 

Curþii Supreme de Justiþie, Parchetului de pe lângã Curtea Supremã de Justiþie, 
Curþii Constituþionale, Consiliului Legislativ, Avocatului Poporului ºi Curþii de Conturi

A. Funcþii de conducere specifice

Nr. Nivelul Salariul de bazã 
crt.

Funcþia
studiilor Ñ lei Ñ

1. ªef departament, director general S 10.000.000

B. Funcþii de execuþie de specialitate specifice

Nr. Nivelul 
Salariul de bazã 

crt.
Funcþia*)

studiilor
Ñ lei Ñ

minim maxim

2. ªef birou senatorial, ºef cabinet S 2.005.000 4.810.000
3. ªef birou senatorial, stenodactilograf, 

ºef cabinet, referent SSD 1.674.000 4.018.000



Nr. Nivelul 
Salariul de bazã 

crt.
Funcþia*)

studiilor
Ñ lei Ñ

minim maxim

4. ªef birou senatorial, stenodactilograf, 
ºef cabinet, referent M 1.400.000 3.509.000

5. ªef birou senatorial, stenodactilograf, 
ºef cabinet, referent PL 1.557.000 4.018.000

6. Director de cabinet S 3.584.000 8.601.000
7. Consilier S 3.584.000 8.601.000
8. Expert S 3.278.000 7.866.000
9. Consultant S 2.240.000 5.376.000
10. Secretar cabinet, secretar dactilograf M 1.400.000 2.943.000

*) Se utilizeazã ºi pentru cabinetul demnitarului.

III. Funcþii specifice unor ministere

1. MINISTERUL FINANÞELOR PUBLICE

a) Funcþii specifice din aparatul propriu ºi din unitãþile teritoriale

Garda financiarã Ñ personal militarizat

Nr. Nivelul Salariul de bazã 
crt.

Funcþia
studiilor Ñ lei Ñ

1. Comisar general S 9.100.000

Funcþii de execuþie

Nr. Nivelul 
Salariul de bazã 

crt.
Funcþia

studiilor
Ñ lei Ñ

minim maxim

a) Funcþii de execuþie pe grade profesionale

1. Comisar principal IA S 1.996.000 5.500.000
2. Comisar principal I S 1.785.000 4.810.000
3. Comisar principal II S 1.533.000 4.244.000
4. Comisar principal III S 1.400.000 3.905.000
5. Comisar principal IV S 1.400.000 3.792.000
6. Comisar debutant S 1.400.000 ÑÑÐ
7. Comisar principal I SSD 1.616.000 4.357.000
8. Comisar principal II SSD 1.441.000 3.905.000
9. Comisar principal III SSD 1.400.000 3.509.000
10. Comisar debutant SSD 1.400.000 ÑÑÐ

b) Funcþii de execuþie pe trepte profesionale

11. Comisar IA M 1.400.000 2.943.000
12. Comisar I M 1.400.000 2.603.000
13. Comisar II M 1.400.000 2.377.000
14. Comisar III M 1.400.000 2.151.000
15. Comisar debutant M 1.400.000 ÑÑÐ

Audit intern

Nr. Nivelul 
Salariul de bazã 

crt.
Funcþia

studiilor
Ñ lei Ñ

minim maxim

1. Auditor-ofiþer S 4.692.000 7.894.000
2. Auditor-expert S 3.278.000 6.196.000
3. Auditor-inspector S 2.335.000 5.065.000
4. Auditor-asistent S 1.863.000 4.499.000
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