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LEGE
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Dreptul la asigurari sociale este garantat de
stat si se exercitd, in conditile prezentei legi, prin sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, denu-
mit in continuare sistemul public.

Art. 2. — Sistemul public se organizeaza si functioneaza
avand ca principii de baza:

a) principiul unicitatii, potrivit caruia statul organizeaza si
garanteaza sistemul public bazat pe aceleasi norme de
drept;

b) principiul egalitatii, care asigura tuturor participantilor
la sistemul public, contribuabili si beneficiari, un tratament
nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si obligatiile
prevazute de lege;

c) principiul solidaritatii sociale, conform caruia partici-
pantii la sistemul public isi asuma reciproc obligatii si

beneficiaza de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea riscurilor sociale prevazute de lege;

d) principiul obligativitatii, potrivit caruia persoanele
fizice si juridice au, conform legii, obligatia de a participa la
sistemul public, drepturile de asigurari sociale exercitandu-se
corelativ cu indeplinirea obligatiilor;

e) principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de
asigurari sociale se constituie pe baza contributiilor datorate
de persoanele fizice si juridice, participante la sistemul
public, drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se pe
temeiul contributiilor de asigurari sociale platite;

f) principiul repartitiei, pe baza caruia fondurile realizate
se redistribuie pentru plata obligatiilor ce revin sistemului
public, conform legii;

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine
statatoare a sistemului public, conform legii.

Art. 3. — (1) In baza prezentei legi, in termen de 30 de
zile de la data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al
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Romaniei, Partea |, se infiinteaza Casa Nationala de Pensii
si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, denumitd in
continuare, prescurtat, CNPAS.

(2) In subordinea CNPAS se infinteazd case judetene
de pensii in fiecare municipiu—resedinta de judet, precum
si Casa de pensii a municipiului Bucuresti, denumite in
continuare case teritoriale de pensi.

(83) CNPAS poate infiinta case locale de pensii, in
functie de numarul, complexitatea si structura asiguratilor,
care functioneaza sub conducerea si controlul casei
judetene de pensii si, respectiv, Casei de pensii a munici-
piului Bucuresti.

Art. 4. — (1) In sistemul public sunt asigurate, in
conditiile prezentei legi, persoanele fizice, denumite in con-
tinuare asigurati.

(2) Asiguratii pot fi cetateni roméni, cetateni ai altor
state sau apatrizi, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta in Romania.

(3) Asiguratii au obligatia sa plateasca contributii de asi-
gurari sociale si au dreptul sa beneficieze de prestatii de
asigurari sociale, conform prezentei legi.

Art. 5. — (1) In sistemul public sunt asigurate obligato-
riu, prin efectul legii:

I. persoanele care desfasoara activitati pe baza de con-
tract individual de munca;

Il. persoanele care isi desfasoard activitatea in functii
elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum
si membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei
mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate,
in conditiile prezentei legi, cu ale persoanelor prevazute la
pct. I;

lll. persoanele care beneficiaza de ajutor de somaj, aju-
tor de integrare profesionald sau alocatie de sprijin, ce se
suporta din bugetul Fondului pentru plata ajutorului de
somaj, in conditile legii, denumite in continuare somer

IV. persoanele care realizeaza un venit brut pe an
calendaristic, echivalent cu cel putin 3 salarii medii brute
pe economie, si care se afla in una dintre situatiile
urmatoare:

a) asociat unic, asociati, comanditari sau actionari;

b) administratori sau manageri care au incheiat contract
de administrare sau de management;

c) membri ai asociatiei familiale;

d) persoane autorizate sa desfasoare activitati indepen-
dente;

e) persoane angajate in institutii internationale, daca nu
sunt asiguratii acestora;

f) proprietari de bunuri si/sau arendasi de suprafete
agricole si forestiere;

g) persoane care desfasoara activitati agricole in cadrul
gospodariilor individuale sau activitati private in domeniul
forestier;

h) membri ai societatilor agricole sau ai altor forme de
asociere din agriculturg;

i) persoane care desfasoara activitati in unitatile de cult
recunoscute potrivit legii si care nu au incheiat contract
individual de munca;

V. persoanele care realizeaza prin cumul venituri brute
pe an calendaristic, echivalente cu cel putin 3 salarii medii
brute pe economie, si care se regasesc in doua sau mai
multe situatii prevazute la pct. IV;

VI. persoanele care desfasoara activitati exclusiv pe
baza de conventii civile de prestari de servicii si care rea-
lizeaza un venit brut pe an calendaristic echivalent cu cel
putin 3 salarii medii brute pe economie.

(2) Se pot asigura in sistemul public, pe baza de con-
tract de asigurare, in conditile prezentei legi, si alte per-
soane care nu se regasesc in situatiile prevazute la
alin. (1).

(3) Salariul mediu brut pe economie pentru anul urmator
se prognozeaza si se face public de catre CNPAS pana la
data de 31 decembrie a anului curent.

Art. 6. — (1) Persoanele juridice sau fizice la care isi
desfasoara activitatea asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1)
pct. I, Il si VI, denumite in continuare angajatori, precum si
institutiile care efectueaza plata drepturilor de somaj pentru
somerii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. 1l sunt obligate sa
depuna in fiecare luna, la termenul stabilit de CNPAS,
declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de
stat. Declaratia se depune la casa teritoriala de pensii, in
raza careia se afla sediul angajatorului.

(2) Persoanele prevazute la art. 5 alin. (1) pct. IV si V,
care au implinit varsta de 18 ani, sunt obligate sa depuna
declaratia de asigurare la casa teritoriala de pensii in raza
careia se afla domiciliul asiguratului, in termen de 30 de
zile de la incadrarea in situatile mentionate.

(3) Se excepteaza de la obligativitatea depunerii
declaratiei de asigurare persoanele prevazute la art. 5
alin. (1) pct. IV si V, daca se regasesc si in una dintre
situatiile prevazute la art. 5 alin. (1) pct. I, 1l si lll.

(4) Persoanele care desfasoara activitati pe baza de
conventii civile de prestari de servicii au obligatia sa
declare angajatorului, pe propria raspundere, daca sunt
incadrate cu contract individual de munca la alt angajator.

Art. 7. — (1) In sistemul public prestatile de asiguréri
sociale reprezinta venit de inlocuire pentru pierderea totala
sau partiala a veniturilor profesionale, ca urmare a
batranetii, invaliditatii, accidentelor, bolii, maternitatii sau
decesului, denumite in continuare riscuri asigurate.

(2) Prestatile de asigurari sociale se acorda sub forma
de: pensii, indemnizatii, ajutoare, alte tipuri de prestatii
prevazute de lege, corelative cu obligatiile privind plata
contributiei de asigurari sociale.

(3) in sistemul public asiguratii nu pot beneficia conco-
mitent de doua sau mai multe prestatii de asigurari sociale
pentru acelasi risc asigurat, cu exceptia celor pentru preve-
nirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca.

Art. 8. — (1) Constituie stagiu de cotizare perioadele n
care persoanele au platit contributii de asigurari sociale in
sistemul public din Roméania, precum si in alte tari, in
conditiile stabilite prin acordurile sau conventiile
internationale la care Roménia este parte.

(2) Drepturile de asigurari sociale cuvenite in sistemul
public din Romaéania se pot transfera in tarile in care asi-
guratii isi stabilesc domiciliul sau resedinta, in conditiile
reglementate prin acorduri si conventii internationale la care
Romania este parte.

(3) Prestatiile de asigurari sociale aferente drepturilor
prevazute la alin. (2) pot fi transferate in alte tari, in
conditile reglementate prin acorduri si conventii
internationale la care Roménia este parte, in moneda
tarilor respective sau intr-o altd moneda asupra careia s-a
convenit.

Art. 9. — (1) Evidenta drepturilor si obligatiilor de asi-
gurari sociale in sistemul public se realizeaza pe baza
codului personal de asigurari sociale.

(2) Codul personal de asigurari sociale si modalitatile de
atribuire a acestuia se stabilesc de CNPAS.

(3) Fiecarui asigurat in sistemul public i se atribuie un
singur cod personal de asigurari sociale.
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Art. 10. — In Romania se pot organiza si pot functiona
societati private de asigurari sociale, reglementate prin lege
speciala.

CAPITOLUL I
Bugetul asigurarilor sociale de stat

Art. 11. — (1) Bugetul asigurarilor sociale de stat
cuprinde veniturile si cheltuielile sistemului public.

(2) Guvernul elaboreaza anual, pe baza propunerilor
CNPAS, proiectul bugetului asigurarilor sociale de stat, pe
care il supune spre aprobare Parlamentului.

(3) Daca legea bugetului asigurarilor sociale de stat nu
a fost adoptatd cu cel putin 3 zile inainte de expirarea
exercitiului bugetar, se aplica in continuare bugetul asi-
gurarilor sociale de stat pe anul precedent pana la adopta-
rea noului buget.

Art. 12. — Veniturile bugetului asigurarilor sociale de
stat provin din contributii de asigurari sociale, dobanzi,
majorari pentru plata cu intarziere a contributiilor, precum
si din alte venituri, potrivit legii.

Art. 13. — (1) Cheltuielile bugetului asigurarilor sociale
de stat acopera contravaloarea prestatiilor de asigurari
sociale din sistemul public, cheltuielile privind organizarea
si functionarea sistemului public, finantarea unor investitii
proprii, alte cheltuieli prevazute de lege.

(2) Din veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat se
preleva anual pana la 3% pentru constituirea unui fond de
rezerva.

(3) Fondul de rezerva cumulat nu poate depasi nivelul
cheltuielilor prevazute pentru anul bugetar respectiv.

(4) Fondul de rezerva se utilizeaza pentru acoperirea
prestatiilor de asigurari sociale in situatii temeinic motivate
sau a altor cheltuieli ale sistemului public, aprobate prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art. 14. — (1) Excedentele anuale ale bugetului asi-
gurarilor sociale de stat pot fi utilizate in anul urmator,
potrivit destinatiilor aprobate prin lege, dupa restituirea
transferurilor primite de la bugetul de stat.

(2) Fondul de rezerva se reporteaza in anul urmator si
se completeaza potrivit prevederilor art. 13 alin. (2) si (3).

(3) Eventualul deficit curent al bugetului asigurarilor soci-
ale de stat se acopera din disponibilitatile bugetului de asi-
gurari sociale de stat din anii precedenti si, in continuare,
din fondul de rezerva.

Art. 15. — Disponibilitatile banesti ale asigurarilor soci-
ale de stat sunt purtatoare de dobanzi; nivelul dobéanzilor
se stabileste prin conventii incheiate de CNPAS cu tre-
zoreria statului sau cu bancile.

Art. 16. — In mod exceptional, in situatii motivate, pen-
tru acoperirea deficitului bugetului asigurarilor sociale de
stat, dupa epuizarea fondului de rezerva, veniturile bugetu-
lui asigurarilor sociale de stat se completeaza cu sume
care se aloca de la bugetul de stat.

Art. 17. — (1) In sistemul public, pe teritoriul Romaniei,
contributiile si prestatile de asigurari sociale se platesc in
lei.

(2) Contributiile si prestatile de asigurari sociale, stabi-
lite in moneda altor tari, se platesc pe teritoriul Romaniei
in lei, la cursul de schimb valutar comunicat de Banca
Nationala a Romaéniei din ziua platii.

CAPITOLUL Il
Contributia de asigurari sociale

Art. 18. — (1) In sistemul public sunt contribuabili, dup&

caz:

a) asiguratii care datoreaza contributii individuale de asi-
gurari sociale;

b) angajatorii;

c) persoanele juridice la care fisi desfasoara activitatea
asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. Il si VI, asimilate
in conditiile prezentei legi angajatorului;

d) Agentia Nationala de Ocupare si Formare
Profesionala care administreaza bugetul Fondului pentru
plata ajutorului de somaj;

e) persoanele prevazute la art. 5 alin. (2), care incheie
contract de asigurare.

(2) Cotele de contributii de asigurari sociale sunt dife-
rentiate in functie de conditile de munca normale, deose-
bite sau speciale.

(3) Cotele de contributii de asigurari sociale se aproba
anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art. 19. — (1) In sensul prezentei legi, locurile de munca
in conditii deosebite reprezinta acele locuri care, in mod
permanent sau in anumite perioade, pot afecta esential
capacitatea de munca a asiguratilor datoritda gradului mare
de expunere la risc.

(2) Criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, pe baza propunerii comune a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale si a Ministerului Sanatatii.

(3) Hotararea Guvernului prevazuta la alin. (2) se va
adopta in termen de 3 luni de la publicarea prezentei legi
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) Locurile de munca in conditii deosebite se stabilesc
prin contractul colectiv de munca sau, in cazul in care nu
se incheie contracte colective de munca, prin decizia orga-
nului de conducere legal constituit, cu respectarea criteriilor
si metodologiei de incadrare prevazute la alin. (2).

(5) Avizul inspectoratului teritorial de munca este obliga-
toriu pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deo-
sebite.

Art. 20. — In sensul prezentei legi, locurile de muncé in
conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care fisi
desfasoara activitatea in subteran cel putin 50% din timpul
normal de munca in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau
prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele | si Il de
expunere la radiatii;

c) aviatia civila, pentru personalul navigant prevazut in
anexa nr. 1;

d) activitatea artistica desfasurata in profesiile prevazute
in anexa nr. 2.

Art. 21. — (1) Contributia de asigurari sociale se dato-
reaza din momentul Tncadrarii in una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin. (1) sau de la data incheierii con-
tractului de asigurare.

(2) Contributia individuala de asigurari sociale, datorata
de asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. I, 1l si VI,
reprezintd o treime din cota de contributie de asigurari
sociale, stabilitda anual pentru conditii normale de munca.

(3) Contributia de asigurari sociale, datoratd de angaja-
tori, reprezinta diferenta fatd de contributia individuala de
asigurari sociale, prevazuta la alin. (2), pana la nivelul
cotelor de contributie de asigurari sociale stabilite prin
legea anuala a bugetului de stat, in functie de conditiile
de munca.

(4) Asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV si V si
alin. (2) datoreaza integral cota de contributie de asigurari
sociale corespunzatoare conditilor de munca in care isi
desfasoara activitatea.
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(5) Contributia de asigurari sociale pentru someri se
suporta integral din bugetul Fondului pentru plata ajutorului
de somaj, la nivelul cotei stabilite pentru conditii normale
de munca.

(6) Contributia de asigurari sociale datorata de contribu-
abilii prevazuti la art. 18 alin. (1) nu se impoziteaza.

Art. 22. — (1) Calculul si plata contributiei de asigurari
sociale, datoratd de asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1)
pct. I, Il si VI si de angajatorii acestora, se fac lunar de
catre angajatori.

(2) Calculul si plata contributiei de asigurari sociale pen-
tru someri se fac lunar de catre institutia care adminis-
treaza bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj.

(3) Plata contributiei de asigurari sociale, datorata de
asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV si V si
alin. (2), se face lunar de catre acestia, pe baza calculului
efectuat si comunicat de casele teritoriale de pensii la care
sunt asigurati.

(4) Plata contributiei de asigurari sociale, in cazul asi-
guratilor aflati in situatiile prevazute la art. 5 alin. (1)
pct. IV lit. f), g), h) si alin. (2), se poate face si la inter-
vale mai mari de o luna, fara a depasi 6 luni, cu respec-
tarea termenelor prevazute in declaratia sau in contractul
de asigurare.

Art. 23. — (1) Baza lunara de calcul a contributiei indi-
viduale de asigurari sociale in cazul asiguratilor o consti-
tuie:

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv spo-
rurile si adaosurile, reglementate prin lege sau prin con-
tractul colectiv de munca, si/sau veniturile asiguratilor
prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. |, Il si VI,

b) venitul lunar asigurat, prevazut in declaratia sau con-
tractul de asigurare, care nu poate fi mai mic de o patrime
din salariul mediu brut lunar pe economie.

(2) Baza lunara de calcul a contributiei individuale de
asigurari sociale pentru personalul roman trimis in misiune
permanentda in strdinatate de catre persoanele juridice din
Roménia este salariul brut lunar in lei, corespunzator
functiei in care persoana respectiva este incadrata in tara,
inclusiv sporurile si celelalte adaosuri care se acorda potri-
vit legii.

(3) Baza de calcul prevazuta la alin. (1) si (2) nu poate
depasi plafonul a de 3 ori salariul mediu brut lunar pe
economie.

(4) Salariul mediu brut lunar pe economie este cel
prevazut la art. 5 alin. (3).

Art. 24, — (1) Baza lunara de calcul, la care angajato-
rul datoreaza contributia de asigurari sociale, o constituie
fondul total de salarii brute lunare realizate de asiguratii
prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. | si ll, precum si veniturile
brute lunare realizate de asiguratii prevazuti la art. 5
alin. (1) pct. VI

(2) Baza lunara de calcul, la care persoana juridica din
Romaénia datoreaza contributia de asigurari sociale pentru
personalul romén trimis Tn misiune permanenta fin
strainatate, o constituie fondul total de salarii rezultat din
insumarea salariilor brute individuale la care s-a calculat
contributia de asigurari sociale, conform prevederilor art. 23
alin. (2).

(3) Baza de calcul prevazuta la alin. (1) si (2) nu poate
fi mai mare decat produsul dintre numarul mediu al asi-
guratilor din luna pentru care se calculeaza contributia si
valoarea corespunzatoare a 3 salarii medii brute lunare pe
economie.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si in cazul bugetului
Fondului pentru plata ajutorului de somaj.

Art. 25. — Baza lunara de calcul a contributiei de asi-
gurari sociale pentru someri o constituie cuantumul ajutoru-
lui de somaj, ajutorului de integrare profesionalda sau al
alocatiei de sprijin, dupa caz.

Art. 26. — (1) Contributia de asigurari sociale nu se
datoreaza asupra sumelor reprezentand:

a) prestatii de asigurari sociale care se suporta din fon-
durile asigurarilor sociale sau din fondurile angajatorului si
care se platesc direct de acesta, potrivit prezentei legi;

b) drepturile platite potrivit dispozitiilor legale, in cazul
desfacerii contractelor individuale de munca sau al incetarii
calitatii de membru cooperator;

c) diurnele de deplasare, detasare si indemnizatiile de
transfer, drepturile de autor;

d) sumele obtinute in baza unei conventii civile de
prestari de servicii sau executari de lucrari de catre per-
soane care au incheiate contracte individuale de munc3;

e) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit;

f) premii si alte drepturi exceptate prin legi speciale.

(2) Sumele exceptate de la plata contributiei de asi-
gurari sociale nu se iau in considerare la stabilirea cuantu-
mului prestatiilor de asigurari sociale.

Art. 27. — (1) Sumele reprezentdnd prestatii de asi-
gurari sociale, care se platesc de angajator asiguratilor,
potrivit prevederilor prezentei legi, in contul asigurarilor
sociale, se retin de acesta din contributiile de asigurari
sociale datorate pentru luna respectiva.

(2) Sumele reprezentand prestatii de asigurari sociale
platite de angajator asiguratilor, potrivit prevederilor prezen-
tei legi, care depasesc suma contributiilor datorate de
acesta in luna respectiva, se recupereaza din contul asi-
gurarilor sociale de la casa teritoriala de pensii in raza
careia se afla sediul acestuia.

Art. 28. — (1) Contributia individuala de asigurari soci-
ale, datorata de asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. |,
Il si VI, se retine integral din salariul sau, dupa caz, din
venitul brut lunar al asiguratului si se vireaza lunar de
angajator la casa teritoriala de pensii in raza careia se afla
sediul acestuia.

(2) Angajatorul calculeaza si vireaza lunar contributia de
asigurari sociale pe care o datoreaza bugetului asigurarilor
sociale de stat, impreuna cu contributiile individuale retinute
de la asigurati.

(3) In cazul in care contributia lunara de asigurari soci-
ale achitata de contribuabili este mai mare decat
contributia datoratd, suma platita in plus se regularizeaza
ulterior, conform procedurilor stabilite de CNPAS.

Art. 29. — Termenele de plata a contributiei de asi-
gurari sociale sunt:

a) data stabilita pentru plata drepturilor salariale pe luna
in curs, in cazul angajatorilor care efectueaza plata dreptu-
rilor salariale lunar, dar nu mai tarziu de data de 20 a lunii
urmatoare celei pentru care se datoreaza plata;

b) data stabilita pentru plata chenzinei a 2-a, in cazul
angajatorilor ce efectueaza plata drepturilor salariale chen-
zinal, dar nu mai tarziu de data de 20 a lunii urmatoare
celei pentru care se datoreaza plata;

c) pana la sfarsitul lunii, pentru luna in curs, in cazul
asiguratilor prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV lit. a), b), ¢),
d) si e);

d) cel mai tarziu pana la datele fixate prin declaratia
sau prin contractul de asigurare, in cazul asiguratilor
prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV lit. f), g), h), i) si
alin. (2);

e) pana la data de 20 a lunii urmatoare celei pentru
care se efectueaza plata drepturilor ce se suporta din
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bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj, in cazul
asiguratilor prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. 1lI;

f) data prevazuta in conventia civila de prestari de ser-
vicii pentru plata sumelor celor angajati exclusiv pe baza
de conventie civila de prestari de servicii, dar nu mai tarziu
de data de 20 a lunii urmatoare celei pentru care se dato-
reaza plata.

Art. 30. — (1) Angajatorii, indiferent de forma de
proprietate, vor depune in banca, o data cu documentatia
pentru plata salariilor si a altor venituri ale asiguratilor, si
documentele pentru plata contributiilor datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat, platile efectuandu-se simultan,
sub control bancar.

(2) In cazul neachitarii la termen, potrivit legii, a con-
tributiilor datorate bugetului asigurarilor sociale de stat,
casele teritoriale de pensii vor proceda la aplicarea masuri-
lor de executare silitd pentru incasarea sumelor cuvenite,
conform dispozitiilor legale privind executarea creantelor
bugetare.

Art. 31. — (1) Neplata contributiei de asigurari sociale
la termenele prevazute la art. 29 genereaza plata unor
majorari calculate pentru fiecare zi de intarziere, pana la
data achitarii sumei datorate inclusiv.

(2) Cota majorarilor de intarziere, prevazuta la alin. (1),
se stabileste potrivit reglementarilor privind executarea
creantelor bugetare.

(3) Sumele reprezentand majorarile de intarziere se fac
venit la bugetul asigurarilor sociale de stat.

(4) Calculul majorarilor de intarziere, evidentierea in
contabilitate si urmarirea platii acestora se fac de catre
angajator sau, dupa caz, de institutia care efectueaza plata
ajutorului de somaj.

(5) Calculul majorarilor de intarziere pentru asiguratii cu
declaratie sau contract de asigurare se efectueaza, dupa
caz, de acestia sau de casele teritoriale de pensii.

Art. 32. — In cazul lichidarii administrative sau al fali-
mentului angajatorului, sumele datorate de acesta bugetului
asigurarilor sociale de stat vor fi recuperate conform proce-
durii prevazute de lege.

Art. 33. — Neplata contributiei de asigurari sociale de
catre asiguratii cu declaratie sau contract de asigurare la
termenele stabilite atrage neacordarea drepturilor la prestatii
pana la achitarea contributiilor datorate si a majorarilor de
intarziere aferente.

Art. 34. — Asiguratii care fac dovada ca nu se mai
regasesc in situatile pentru care asigurarea este obligato-
rie, potrivit art. 5 alin. (1) pct. IV si V, trebuie sa depuna
la casele teritoriale de pensii, in termen de 30 de zile de
la modificarea situatiei, formularul-tip de retragere a
declaratiei de asigurare.

Art. 35. — (1) Contractul de asigurare poate fi reziliat la
initiativa oricareia dintre parti, conform clauzelor prevazute
in contract.

(2) In cazul rezilierii contractului de asigurare,
contributiile de asigurari sociale achitate nu se restituie, iar
stagiul de cotizare realizat se valorifica la stabilirea dreptu-
lui de pensie.

(3) Calitatea de asigurat se redobandeste dupa incheie-
rea unui nou contract de asigurare.

(4) Dupa redobéandirea calitatii de asigurat dreptul la
prestatii de asigurari sociale, altele decéat pensiile, se reia
dupa realizarea unui nou stagiu de cotizare, prevazut de
lege, pentru aceste prestatii.

Art. 36. — (1) Colectarea si evidenta contributiilor de
asigurari sociale se asigura prin casele teritoriale de pensii,
pe baza codului personal de asigurari sociale.

(2) Pastrarea si evidenta datelor privind contributiile de
asigurari sociale, pe fiecare asigurat, se realizeaza de
casele teritoriale de pensii si de CNPAS.

(3) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi con-
tributiile de asigurari sociale, colectate prin casele teritoriale
de pensii, vor fi alocate lunii pentru care s-a efectuat plata.

(4) Debitele catre bugetul asigurarilor sociale de stat,
corespunzatoare perioadelor anterioare intrarii in vigoare a
prezentei legi, vor fi urmarite distinct, potrivit reglementarilor
privind executarea creantelor bugetare.

Art. 37. — (1) In sistemul public stagiul de cotizare se
constituie din insumarea lunilor in care s-a platit contributia
la bugetul asigurarilor sociale de stat, atat de asigurat, cat
si de angajator sau, dupa caz, numai de asigurat, Tn
situatiile prevazute la art. 5 alin. (1) pct. IV, V, VI si
alin. (2).

(2) In luna in care asiguratului i s-a retinut contributia
de asigurari sociale, iar angajatorul nu si-a achitat con-
tributia datorata in calitatea sa de contribuabil, stagiul de
cotizare ce se ia in calcul reprezinta o treime din luna res-
pectiva. i

Art. 38. — (1) In sistemul public se asimileaza stagiului
de cotizare si perioadele necontributive, denumite in conti-
nuare perioade asimilate, in care asiguratul:

a) a beneficiat sau beneficiaza de drepturi de asigurari
sociale, cu exceptia celor prevazute la art. 40 lit. a), b), c)
si e);

b) a urmat cursurile de zi ale invatamantului superior,
organizat potrivit legii, pe durata normala a studiilor res-
pective, cu conditia absolvirii acestora;

c) a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau
militar cu termen redus, pe durata legal stabilitd, a fost
concentrat, mobilizat sau in prizonierat.

(2) Asiguratii care au absolvit mai multe institutii de
invatamant superior, conform prevederilor alin. (1) lit. b),
beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei
singure perioade de studii, la alegere.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. b) beneficiaza
de perioade asimilate, daca in aceste perioade nu se
regasesc in situatiile prevazute la art. 5.

(4) Perioadele asimilate, prevazute la alin. (1), se valori-
fica numai pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta,
de invaliditate si de urmas.

Art. 39. — (1) Stagiul de cotizare se certifica
asiguratilor anual, din oficiu, de catre CNPAS, prin casele
teritoriale de pensii.

(2) Stagiul de cotizare se certifica si la cererea asi-
guratilor, contra cost, oricand in timpul anului. Tariful servi-
ciului respectiv se stabileste anual de CNPAS.

CAPITOLUL IV
Pensii

Art. 40. — in sistemul public se acordd urmatoarele
categorii de pensii:

a) pensia pentru limita de varsta;

b) pensia anticipata;

C) pensia anticipata partiala;

d) pensia de invaliditate;

e) pensia de urmas.

SECTIUNEA 1

Pensia pentru limita de varsta

Art. 41. — (1) Pensia pentru limita de varsta se acorda
asiguratilor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii,



