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L E G I  ª I  D E C R E T E  

PARLAMENTUL ROMÂNIEI 

C A M E R A  D E P U T A Þ I L O R  S E N A T U L  

L E G E  
privind sistemul public de pensii ºi alte drepturi de asigurãri sociale 

Parlamentul României adoptã prezenta lege. 

CAPITOLUL I 
Dispoziþii generale 

Art. 1. Ñ Dreptul la asigurãri sociale este garantat de
stat ºi se exercitã, în condiþiile prezentei legi, prin sistemul
public de pensii ºi alte drepturi de asigurãri sociale, denu-
mit în continuare sistemul public. 

Art. 2. Ñ Sistemul public se organizeazã ºi funcþioneazã
având ca principii de bazã: 

a) principiul unicitãþii, potrivit cãruia statul organizeazã ºi
garanteazã sistemul public bazat pe aceleaºi norme de
drept; 

b) principiul egalitãþii, care asigurã tuturor participanþilor
la sistemul public, contribuabili ºi beneficiari, un tratament
nediscriminatoriu în ceea ce priveºte drepturile ºi obligaþiile
prevãzute de lege; 

c) principiul solidaritãþii sociale, conform cãruia partici-
panþii la sistemul public îºi asumã reciproc obligaþii ºi

beneficiazã de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau
înlãturarea riscurilor sociale prevãzute de lege; 

d) principiul  obligativitãþii, potrivit cãruia persoanele
fizice ºi juridice au, conform legii, obligaþia de a participa la
sistemul public, drepturile de asigurãri sociale exercitându-se
corelativ cu îndeplinirea obligaþiilor; 

e) principiul contributivitãþii, conform cãruia fondurile de
asigurãri sociale se constituie pe baza contribuþiilor datorate
de persoanele fizice ºi juridice, participante la sistemul
public, drepturile de asigurãri sociale cuvenindu-se pe
temeiul contribuþiilor de asigurãri sociale plãtite; 

f) principiul repartiþiei, pe baza cãruia fondurile realizate
se redistribuie pentru plata obligaþiilor ce revin sistemului
public, conform legii; 

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine
stãtãtoare a sistemului public, conform legii. 

Art. 3. Ñ (1) În baza prezentei legi, în termen de 30 de
zile de la data publicãrii acesteia în Monitorul Oficial al



României, Partea I, se înfiinþeazã Casa Naþionalã de Pensii
ºi Alte Drepturi de Asigurãri Sociale, denumitã în
continuare, prescurtat, CNPAS. 

(2) În subordinea CNPAS se înfiinþeazã case judeþene
de pensii în fiecare municipiuÐreºedinþã de judeþ, precum
ºi Casa de pensii a municipiului Bucureºti, denumite în
continuare case teritoriale de pensii. 

(3) CNPAS poate înfiinþa case locale de pensii, în
funcþie de numãrul, complexitatea ºi structura asiguraþilor,
care funcþioneazã sub conducerea ºi controlul casei
judeþene de pensii ºi, respectiv, Casei de pensii a munici-
piului Bucureºti. 

Art. 4. Ñ (1) În sistemul public sunt asigurate, în
condiþiile prezentei legi, persoanele fizice, denumite în con-
tinuare asiguraþi. 

(2) Asiguraþii pot fi cetãþeni români, cetãþeni ai altor
state sau apatrizi, pe perioada în care au, conform legii,
domiciliul sau reºedinþa în România. 

(3) Asiguraþii au obligaþia sã plãteascã contribuþii de asi-
gurãri sociale ºi au dreptul sã beneficieze de prestaþii de
asigurãri sociale, conform prezentei legi. 

Art. 5. Ñ (1) În sistemul public sunt asigurate obligato-
riu, prin efectul legii: 

I. persoanele care desfãºoarã activitãþi pe bazã de con-
tract individual de muncã; 

II. persoanele care îºi desfãºoarã activitatea în funcþii
elective sau care sunt numite în cadrul autoritãþii executive,
legislative ori judecãtoreºti, pe durata mandatului, precum
ºi membrii cooperatori dintr-o organizaþie a cooperaþiei
meºteºugãreºti, ale cãror drepturi ºi obligaþii sunt asimilate,
în condiþiile prezentei legi, cu ale persoanelor prevãzute la
pct. I; 

III. persoanele care beneficiazã de ajutor de ºomaj, aju-
tor de integrare profesionalã sau alocaþie de sprijin, ce se
suportã din bugetul Fondului pentru plata ajutorului de
ºomaj, în condiþiile legii, denumite în continuare ºomeri; 

IV. persoanele care realizeazã un venit brut pe an
calendaristic, echivalent cu cel puþin 3 salarii medii brute
pe economie, ºi care se aflã în una dintre situaþiile
urmãtoare: 

a) asociat unic, asociaþi, comanditari sau acþionari; 
b) administratori sau manageri care au încheiat contract

de administrare sau de management; 
c) membri ai asociaþiei familiale; 
d) persoane autorizate sã desfãºoare activitãþi indepen-

dente; 
e) persoane angajate în instituþii internaþionale, dacã nu

sunt asiguraþii acestora; 
f) proprietari de bunuri ºi/sau arendaºi de suprafeþe

agricole ºi forestiere; 
g) persoane care desfãºoarã activitãþi agricole în cadrul

gospodãriilor individuale sau activitãþi private în domeniul
forestier; 

h) membri ai societãþilor agricole sau ai altor forme de
asociere din agriculturã; 

i) persoane care desfãºoarã activitãþi în unitãþile de cult
recunoscute potrivit legii ºi care nu au încheiat contract
individual de muncã; 

V. persoanele care realizeazã prin cumul venituri brute
pe an calendaristic, echivalente cu cel puþin 3 salarii medii
brute pe economie, ºi care se regãsesc în douã sau mai
multe situaþii prevãzute la pct. IV; 

VI. persoanele care desfãºoarã activitãþi exclusiv pe
bazã de convenþii civile de prestãri de servicii ºi care rea-
lizeazã un venit brut pe an calendaristic echivalent cu cel
puþin 3 salarii medii brute pe economie. 

(2) Se pot asigura în sistemul public, pe bazã de con-
tract de asigurare, în condiþiile prezentei legi, ºi alte per-
soane care nu se regãsesc în situaþiile prevãzute la
alin. (1). 

(3) Salariul mediu brut pe economie pentru anul urmãtor
se prognozeazã ºi se face public de cãtre CNPAS pânã la
data de 31 decembrie a anului curent. 

Art. 6. Ñ (1) Persoanele juridice sau fizice la care îºi
desfãºoarã activitatea asiguraþii prevãzuþi la art. 5 alin. (1)
pct. I, II ºi VI, denumite în continuare angajatori, precum ºi
instituþiile care efectueazã plata drepturilor de ºomaj pentru
ºomerii prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. III sunt obligate sã
depunã în fiecare lunã, la termenul stabilit de CNPAS,
declaraþia privind evidenþa nominalã a asiguraþilor ºi a
obligaþiilor de platã cãtre bugetul asigurãrilor sociale de
stat. Declaraþia se depune la casa teritorialã de pensii, în
raza cãreia se aflã sediul angajatorului. 

(2) Persoanele prevãzute la art. 5 alin. (1) pct. IV ºi V,
care au împlinit vârsta de 18 ani, sunt obligate sã depunã
declaraþia de asigurare la casa teritorialã de pensii în raza
cãreia se aflã domiciliul asiguratului, în termen de 30 de
zile de la încadrarea în situaþiile menþionate. 

(3) Se excepteazã de la obligativitatea depunerii
declaraþiei de asigurare persoanele prevãzute la art. 5
alin. (1) pct. IV ºi V, dacã se regãsesc ºi în una dintre
situaþiile prevãzute la art. 5 alin. (1) pct. I, II ºi III. 

(4) Persoanele care desfãºoarã activitãþi pe bazã de
convenþii civile de prestãri de servicii au obligaþia sã
declare angajatorului, pe propria rãspundere, dacã sunt
încadrate cu contract individual de muncã la alt angajator. 

Art. 7. Ñ (1) În sistemul public prestaþiile de asigurãri
sociale reprezintã venit de înlocuire pentru pierderea totalã
sau parþialã a veniturilor profesionale, ca urmare a
bãtrâneþii, invaliditãþii, accidentelor, bolii, maternitãþii sau
decesului, denumite în continuare riscuri asigurate. 

(2) Prestaþiile de asigurãri sociale se acordã sub formã
de: pensii, indemnizaþii, ajutoare, alte tipuri de prestaþii
prevãzute de lege, corelative cu obligaþiile privind plata
contribuþiei de asigurãri sociale. 

(3) În sistemul public asiguraþii nu pot beneficia conco-
mitent de douã sau mai multe prestaþii de asigurãri sociale
pentru acelaºi risc asigurat, cu excepþia celor pentru preve-
nirea îmbolnãvirilor ºi recuperarea capacitãþii de muncã. 

Art. 8. Ñ (1) Constituie stagiu de cotizare perioadele în
care persoanele au plãtit contribuþii de asigurãri sociale în
sistemul public din România, precum ºi în alte þãri, în
condiþiile stabilite prin acordurile sau convenþiile
internaþionale la care România este parte. 

(2) Drepturile de asigurãri sociale cuvenite în sistemul
public din România se pot transfera în þãrile în care asi-
guraþii îºi stabilesc domiciliul sau reºedinþa, în condiþiile
reglementate prin acorduri ºi convenþii internaþionale la care
România este parte. 

(3) Prestaþiile de asigurãri sociale aferente drepturilor
prevãzute la alin. (2) pot fi transferate în alte þãri, în
condiþiile reglementate prin acorduri ºi convenþii
internaþionale la care România este parte, în moneda
þãrilor respective sau într-o altã monedã asupra cãreia s-a
convenit. 

Art. 9. Ñ (1) Evidenþa drepturilor ºi obligaþiilor de asi-
gurãri sociale în sistemul public se realizeazã pe baza
codului personal de asigurãri sociale. 

(2) Codul personal de asigurãri sociale ºi modalitãþile de
atribuire a acestuia se stabilesc de CNPAS. 

(3) Fiecãrui asigurat în sistemul public i se atribuie un
singur cod personal de asigurãri sociale. 
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Art. 10. Ñ În România se pot organiza ºi pot funcþiona
societãþi private de asigurãri sociale, reglementate prin lege
specialã. 

CAPITOLUL II 
Bugetul asigurãrilor sociale de stat 

Art. 11. Ñ (1) Bugetul asigurãrilor sociale de stat
cuprinde veniturile ºi cheltuielile sistemului public. 

(2) Guvernul elaboreazã anual, pe baza propunerilor
CNPAS, proiectul bugetului asigurãrilor sociale de stat, pe
care îl supune spre aprobare Parlamentului. 

(3) Dacã legea bugetului asigurãrilor sociale de stat nu
a fost adoptatã cu cel puþin 3 zile înainte de expirarea
exerciþiului bugetar, se aplicã în continuare bugetul asi-
gurãrilor sociale de stat pe anul precedent pânã la adopta-
rea noului buget. 

Art. 12. Ñ Veniturile bugetului asigurãrilor sociale de
stat provin din contribuþii de asigurãri sociale, dobânzi,
majorãri pentru plata cu întârziere a contribuþiilor, precum
ºi din alte venituri, potrivit legii. 

Art. 13. Ñ (1) Cheltuielile bugetului asigurãrilor sociale
de stat acoperã contravaloarea prestaþiilor de asigurãri
sociale din sistemul public, cheltuielile privind organizarea
ºi funcþionarea sistemului public, finanþarea unor investiþii
proprii, alte cheltuieli prevãzute de lege. 

(2) Din veniturile bugetului asigurãrilor sociale de stat se
prelevã anual pânã la 3% pentru constituirea unui fond de
rezervã. 

(3) Fondul de rezervã cumulat nu poate depãºi nivelul
cheltuielilor prevãzute pentru anul bugetar respectiv. 

(4) Fondul de rezervã  se utilizeazã pentru acoperirea
prestaþiilor de asigurãri sociale în situaþii temeinic motivate
sau a altor cheltuieli ale sistemului public, aprobate prin
legea bugetului asigurãrilor sociale de stat. 

Art. 14. Ñ (1) Excedentele anuale ale bugetului asi-
gurãrilor sociale de stat pot fi utilizate în anul urmãtor,
potrivit destinaþiilor aprobate prin lege, dupã restituirea
transferurilor primite de la bugetul de stat. 

(2) Fondul de rezervã se reporteazã în anul urmãtor ºi
se completeazã potrivit prevederilor art. 13 alin. (2) ºi (3). 

(3) Eventualul deficit curent al bugetului asigurãrilor soci-
ale de stat se acoperã din disponibilitãþile bugetului de asi-
gurãri sociale de stat din anii precedenþi ºi, în continuare,
din fondul de rezervã. 

Art. 15. Ñ Disponibilitãþile bãneºti ale asigurãrilor soci-
ale de stat sunt purtãtoare de dobânzi; nivelul dobânzilor
se stabileºte  prin  convenþii încheiate de CNPAS cu tre-
zoreria statului sau cu bãncile. 

Art. 16. Ñ În mod excepþional, în situaþii motivate, pen-
tru acoperirea deficitului bugetului asigurãrilor sociale de
stat, dupã epuizarea fondului de rezervã, veniturile bugetu-
lui asigurãrilor sociale de stat se completeazã cu sume
care se alocã de la bugetul de stat. 

Art. 17. Ñ (1) În sistemul public, pe teritoriul României,
contribuþiile ºi prestaþiile de asigurãri sociale se plãtesc în
lei. 

(2) Contribuþiile ºi prestaþiile de asigurãri sociale, stabi-
lite în moneda altor þãri, se plãtesc pe teritoriul României
în lei, la cursul de schimb valutar comunicat de Banca
Naþionalã a României din ziua plãþii. 

CAPITOLUL III 
Contribuþia de asigurãri sociale 

Art. 18. Ñ (1) În sistemul public sunt contribuabili, dupã
caz: 

a) asiguraþii care datoreazã contribuþii individuale de asi-
gurãri sociale; 

b) angajatorii; 
c) persoanele juridice la care  îºi desfãºoarã activitatea

asiguraþii prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. II ºi VI, asimilate
în condiþiile prezentei legi angajatorului; 

d) Agenþia Naþionalã de Ocupare ºi Formare
Profesionalã care administreazã bugetul Fondului pentru
plata ajutorului de ºomaj; 

e) persoanele prevãzute la art. 5 alin. (2), care încheie
contract de asigurare. 

(2) Cotele de contribuþii de asigurãri sociale sunt dife-
renþiate în funcþie de condiþiile de muncã normale, deose-
bite sau speciale. 

(3) Cotele de contribuþii de asigurãri sociale se aprobã
anual prin legea bugetului asigurãrilor sociale de stat. 

Art. 19. Ñ (1) În sensul prezentei legi, locurile de muncã
în condiþii deosebite reprezintã acele locuri care, în mod
permanent sau în anumite perioade, pot afecta esenþial
capacitatea de muncã a asiguraþilor datoritã gradului mare
de expunere la risc. 

(2) Criteriile ºi metodologia de încadrare a locurilor de
muncã în condiþii deosebite se stabilesc prin hotãrâre a
Guvernului, pe baza propunerii comune a Ministerului
Muncii ºi Protecþiei Sociale ºi a Ministerului Sãnãtãþii. 

(3) Hotãrârea Guvernului prevãzutã la alin. (2) se va
adopta în termen de 3 luni de la publicarea prezentei legi
în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

(4) Locurile de muncã în condiþii deosebite se stabilesc
prin contractul colectiv de muncã sau, în cazul în care nu
se încheie contracte colective de muncã, prin decizia orga-
nului de conducere legal constituit, cu respectarea criteriilor
ºi metodologiei de încadrare prevãzute la alin. (2). 

(5) Avizul inspectoratului teritorial de muncã este obliga-
toriu pentru încadrarea locurilor de muncã în condiþii deo-
sebite. 

Art. 20. Ñ În sensul prezentei legi, locurile de muncã în
condiþii speciale sunt cele din: 

a) unitãþile miniere, pentru personalul care îºi
desfãºoarã activitatea în subteran cel puþin 50% din timpul
normal de muncã în luna respectivã; 

b) activitãþile de cercetare, explorare, exploatare sau
prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele I ºi II de
expunere la radiaþii; 

c) aviaþia civilã, pentru personalul navigant prevãzut în
anexa nr. 1; 

d) activitatea artisticã desfãºuratã în profesiile prevãzute
în anexa nr. 2. 

Art. 21. Ñ (1) Contribuþia de asigurãri sociale se dato-
reazã din momentul încadrãrii în una dintre situaþiile
prevãzute la art. 5 alin. (1) sau de la data încheierii con-
tractului de asigurare. 

(2) Contribuþia individualã de asigurãri sociale, datoratã
de asiguraþii prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. I, II ºi VI,
reprezintã o treime din cota de contribuþie de asigurãri
sociale, stabilitã anual pentru condiþii normale de muncã. 

(3) Contribuþia de asigurãri sociale, datoratã de angaja-
tori, reprezintã diferenþa faþã de contribuþia individualã de
asigurãri sociale, prevãzutã la alin. (2), pânã la nivelul
cotelor de contribuþie de asigurãri sociale stabilite prin
legea anualã a bugetului de stat, în  funcþie de condiþiile
de muncã. 

(4) Asiguraþii prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. IV ºi V ºi
alin. (2) datoreazã integral cota de contribuþie de asigurãri
sociale corespunzãtoare condiþiilor de muncã în care îºi
desfãºoarã activitatea. 
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(5) Contribuþia de asigurãri sociale pentru ºomeri se
suportã integral din bugetul Fondului pentru plata ajutorului
de ºomaj, la nivelul cotei stabilite pentru condiþii normale
de muncã. 

(6) Contribuþia de asigurãri sociale datoratã de contribu-
abilii prevãzuþi la art. 18 alin. (1) nu se impoziteazã. 

Art. 22. Ñ (1) Calculul ºi plata contribuþiei de asigurãri
sociale, datoratã de asiguraþii prevãzuþi la art. 5 alin. (1)
pct. I,  II ºi VI ºi de angajatorii acestora, se fac lunar de
cãtre angajatori. 

(2) Calculul ºi plata contribuþiei de asigurãri sociale pen-
tru ºomeri se fac lunar de cãtre instituþia care adminis-
treazã bugetul Fondului pentru plata ajutorului de ºomaj. 

(3) Plata contribuþiei de asigurãri sociale, datoratã de
asiguraþii prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. IV ºi V ºi
alin. (2), se face lunar de cãtre aceºtia, pe baza calculului
efectuat ºi comunicat de casele teritoriale de pensii la care
sunt asiguraþi. 

(4) Plata contribuþiei de asigurãri sociale, în cazul asi-
guraþilor aflaþi în situaþiile prevãzute la art. 5 alin. (1)
pct. IV lit. f), g), h) ºi alin. (2), se poate face ºi la inter-
vale mai mari de o lunã, fãrã a depãºi 6 luni, cu respec-
tarea termenelor prevãzute în declaraþia sau în contractul
de asigurare. 

Art. 23. Ñ (1) Baza lunarã de calcul a contribuþiei indi-
viduale de asigurãri sociale în cazul asiguraþilor o consti-
tuie: 

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv spo-
rurile ºi adaosurile, reglementate prin lege sau prin con-
tractul colectiv de muncã, ºi/sau veniturile asiguraþilor
prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. I, II ºi VI; 

b) venitul lunar asigurat, prevãzut în declaraþia sau con-
tractul de asigurare, care nu poate fi mai mic de o pãtrime
din salariul mediu brut lunar pe economie. 

(2) Baza lunarã de calcul a contribuþiei individuale de
asigurãri sociale pentru personalul român trimis în misiune
permanentã în strãinãtate de cãtre persoanele juridice din
România este salariul brut lunar în lei, corespunzãtor
funcþiei în care persoana  respectivã este încadratã în þarã,
inclusiv sporurile ºi celelalte adaosuri care se acordã potri-
vit legii. 

(3) Baza de calcul prevãzutã la alin. (1) ºi (2) nu poate
depãºi plafonul a de 3 ori salariul mediu brut lunar pe
economie. 

(4) Salariul mediu brut lunar pe economie este cel
prevãzut la art. 5 alin. (3). 

Art. 24. Ñ (1) Baza lunarã de calcul, la care angajato-
rul datoreazã contribuþia de asigurãri sociale, o constituie
fondul total de salarii brute lunare realizate de asiguraþii
prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. I ºi II, precum ºi veniturile
brute lunare realizate de asiguraþii prevãzuþi la art. 5
alin. (1) pct. VI. 

(2) Baza lunarã de calcul, la care persoana juridicã din
România datoreazã contribuþia de asigurãri sociale pentru
personalul român trimis în misiune permanentã în
strãinãtate, o constituie fondul total de salarii rezultat din
însumarea salariilor brute individuale la care s-a calculat
contribuþia de asigurãri sociale, conform prevederilor art. 23
alin. (2). 

(3) Baza de calcul prevãzutã la alin. (1) ºi (2) nu poate
fi mai mare decât produsul dintre numãrul mediu al asi-
guraþilor din luna pentru care se calculeazã contribuþia ºi
valoarea corespunzãtoare a 3 salarii medii brute lunare pe
economie. 

(4) Prevederile alin. (3) se aplicã ºi în cazul bugetului
Fondului pentru plata ajutorului de ºomaj. 

Art. 25. Ñ Baza lunarã de calcul a contribuþiei de asi-
gurãri sociale pentru ºomeri o constituie cuantumul ajutoru-
lui de ºomaj, ajutorului de integrare profesionalã sau al
alocaþiei de sprijin, dupã caz. 

Art. 26. Ñ (1) Contribuþia de asigurãri sociale nu se
datoreazã asupra sumelor reprezentând: 

a) prestaþii de asigurãri sociale care se suportã din fon-
durile asigurãrilor sociale sau din fondurile angajatorului ºi
care se plãtesc direct de acesta, potrivit prezentei legi; 

b) drepturile plãtite potrivit dispoziþiilor legale, în cazul
desfacerii contractelor individuale de muncã sau al încetãrii
calitãþii de membru cooperator; 

c) diurnele de deplasare, detaºare ºi indemnizaþiile de
transfer, drepturile de autor; 

d) sumele obþinute în baza unei convenþii civile de
prestãri de servicii sau executãri de lucrãri de cãtre per-
soane care au încheiate contracte individuale de muncã; 

e) sumele reprezentând participarea salariaþilor la profit; 
f) premii ºi alte drepturi exceptate prin legi speciale. 
(2) Sumele exceptate de la plata contribuþiei de asi-

gurãri sociale nu se iau în considerare la stabilirea cuantu-
mului prestaþiilor de asigurãri sociale. 

Art. 27. Ñ (1) Sumele reprezentând prestaþii de asi-
gurãri sociale, care se plãtesc de angajator asiguraþilor,
potrivit prevederilor prezentei legi, în contul asigurãrilor
sociale, se reþin de acesta din contribuþiile de asigurãri
sociale datorate pentru luna respectivã. 

(2) Sumele reprezentând prestaþii de asigurãri sociale
plãtite de angajator asiguraþilor, potrivit prevederilor prezen-
tei legi, care depãºesc suma contribuþiilor datorate de
acesta în luna respectivã, se recupereazã din contul asi-
gurãrilor sociale de la casa teritorialã de pensii în raza
cãreia se aflã sediul acestuia. 

Art. 28. Ñ (1) Contribuþia individualã de asigurãri soci-
ale, datoratã de asiguraþii prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. I,
II ºi VI, se reþine integral din salariul sau, dupã caz, din
venitul brut lunar al asiguratului ºi se vireazã lunar de
angajator la casa teritorialã de pensii în raza cãreia se aflã
sediul acestuia. 

(2) Angajatorul calculeazã ºi vireazã lunar contribuþia de
asigurãri sociale pe care o datoreazã bugetului asigurãrilor
sociale de stat, împreunã cu contribuþiile individuale reþinute
de la asiguraþi. 

(3) În cazul în care contribuþia lunarã de asigurãri soci-
ale achitatã de contribuabili este mai mare decât
contribuþia datoratã, suma plãtitã în plus se regularizeazã
ulterior, conform procedurilor stabilite de CNPAS. 

Art. 29. Ñ Termenele de platã a contribuþiei de asi-
gurãri sociale sunt: 

a) data stabilitã pentru plata drepturilor salariale pe luna
în curs, în cazul angajatorilor care efectueazã plata dreptu-
rilor salariale lunar, dar nu mai târziu de data de 20 a lunii
urmãtoare celei pentru care se datoreazã plata;

b) data stabilitã pentru plata chenzinei a 2-a, în cazul
angajatorilor ce efectueazã plata drepturilor salariale chen-
zinal, dar nu mai târziu de data de 20 a lunii urmãtoare
celei pentru care se datoreazã plata;

c) pânã la sfârºitul lunii, pentru luna în curs, în cazul
asiguraþilor prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. IV lit. a), b), c),
d) ºi e); 

d) cel mai târziu pânã la datele fixate prin declaraþia
sau prin contractul de asigurare, în cazul asiguraþilor
prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. IV lit. f), g), h), i) ºi
alin. (2);

e) pânã la data de 20 a lunii urmãtoare celei pentru
care se efectueazã plata drepturilor ce se suportã din
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bugetul Fondului pentru plata ajutorului de ºomaj, în cazul
asiguraþilor prevãzuþi la art. 5 alin. (1) pct. III;

f) data prevãzutã în convenþia civilã de prestãri de ser-
vicii pentru plata sumelor celor angajaþi exclusiv pe bazã
de convenþie civilã de prestãri de servicii, dar nu mai târziu
de data de 20 a lunii urmãtoare celei pentru care se dato-
reazã plata.

Art. 30. Ñ (1) Angajatorii, indiferent de forma de
proprietate, vor depune în bancã, o datã cu documentaþia
pentru plata salariilor ºi a altor venituri ale asiguraþilor, ºi
documentele pentru plata contribuþiilor datorate bugetului
asigurãrilor sociale de stat, plãþile efectuându-se simultan,
sub control bancar.

(2) În cazul neachitãrii la termen, potrivit legii, a con-
tribuþiilor datorate bugetului asigurãrilor sociale de stat,
casele teritoriale de pensii vor proceda la aplicarea mãsuri-
lor de executare silitã pentru încasarea sumelor cuvenite,
conform dispoziþiilor legale privind executarea creanþelor
bugetare.

Art. 31. Ñ (1) Neplata contribuþiei de asigurãri sociale
la termenele prevãzute la art. 29 genereazã plata unor
majorãri calculate pentru fiecare zi de întârziere, pânã la
data achitãrii sumei datorate inclusiv.

(2) Cota majorãrilor de întârziere, prevãzutã la alin. (1),
se stabileºte potrivit reglementãrilor privind executarea
creanþelor bugetare.

(3) Sumele reprezentând majorãrile de întârziere se fac
venit la bugetul asigurãrilor sociale de stat.

(4) Calculul majorãrilor de întârziere, evidenþierea în
contabilitate ºi urmãrirea plãþii acestora se fac de cãtre
angajator sau, dupã caz, de instituþia care efectueazã plata
ajutorului de ºomaj.

(5) Calculul majorãrilor de întârziere pentru asiguraþii cu
declaraþie sau contract de asigurare se efectueazã, dupã
caz, de aceºtia sau de casele teritoriale de pensii.

Art. 32. Ñ În cazul lichidãrii administrative sau al fali-
mentului angajatorului, sumele datorate de acesta bugetului
asigurãrilor sociale de stat vor fi recuperate conform proce-
durii prevãzute de lege.

Art. 33. Ñ Neplata contribuþiei de asigurãri sociale de
cãtre asiguraþii cu declaraþie sau contract de asigurare la
termenele stabilite atrage neacordarea drepturilor la prestaþii
pânã la achitarea contribuþiilor datorate ºi a majorãrilor de
întârziere aferente.

Art. 34. Ñ Asiguraþii care fac dovada cã nu se mai
regãsesc în situaþiile pentru care asigurarea este obligato-
rie, potrivit art. 5 alin. (1) pct. IV ºi V, trebuie sã depunã
la casele teritoriale de pensii, în termen de 30 de zile de
la modificarea situaþiei, formularul-tip de retragere a
declaraþiei de asigurare.

Art. 35. Ñ (1) Contractul de asigurare poate fi reziliat la
iniþiativa oricãreia dintre pãrþi, conform clauzelor prevãzute
în contract.

(2) În cazul rezilierii contractului de asigurare,
contribuþiile de asigurãri sociale achitate nu se restituie, iar
stagiul de cotizare realizat se valorificã la stabilirea dreptu-
lui de pensie.

(3) Calitatea de asigurat se redobândeºte dupã încheie-
rea unui nou contract de asigurare.

(4) Dupã redobândirea calitãþii de asigurat dreptul la
prestaþii de asigurãri sociale, altele decât pensiile, se reia
dupã realizarea unui nou stagiu de cotizare, prevãzut de
lege, pentru aceste prestaþii.

Art. 36. Ñ (1) Colectarea ºi evidenþa contribuþiilor de
asigurãri sociale se asigurã prin casele teritoriale de pensii,
pe baza codului personal de asigurãri sociale.

(2) Pãstrarea ºi evidenþa datelor privind contribuþiile de
asigurãri sociale, pe fiecare asigurat, se realizeazã de
casele teritoriale de pensii ºi de CNPAS.

(3) De la data intrãrii în vigoare a prezentei legi con-
tribuþiile de asigurãri sociale, colectate prin casele teritoriale
de pensii, vor fi alocate lunii pentru care s-a efectuat plata.

(4) Debitele cãtre bugetul asigurãrilor sociale de stat,
corespunzãtoare perioadelor anterioare intrãrii în vigoare a
prezentei legi, vor fi urmãrite distinct, potrivit reglementãrilor
privind executarea creanþelor bugetare.

Art. 37. Ñ (1) În sistemul public stagiul de cotizare se
constituie din însumarea lunilor în care s-a plãtit contribuþia
la bugetul asigurãrilor sociale de stat, atât de asigurat, cât
ºi de angajator sau, dupã caz, numai de asigurat, în
situaþiile prevãzute la art. 5 alin. (1) pct. IV, V, VI ºi
alin. (2).

(2) În luna în care asiguratului i s-a reþinut contribuþia
de asigurãri sociale, iar angajatorul nu ºi-a achitat con-
tribuþia datoratã în calitatea sa de contribuabil, stagiul de
cotizare ce se ia în calcul reprezintã o treime din luna res-
pectivã.

Art. 38. Ñ (1) În sistemul public se asimileazã stagiului
de cotizare ºi perioadele necontributive, denumite în conti-
nuare perioade asimilate, în care asiguratul:

a) a beneficiat sau beneficiazã de drepturi de asigurãri
sociale, cu excepþia celor prevãzute la art. 40 lit. a), b), c)
ºi e);

b) a urmat cursurile de zi ale învãþãmântului superior,
organizat potrivit legii, pe durata normalã a studiilor res-
pective, cu condiþia absolvirii acestora;

c) a satisfãcut serviciul militar ca militar în termen sau
militar cu termen redus, pe durata legal stabilitã, a fost
concentrat, mobilizat sau în prizonierat.

(2) Asiguraþii care au absolvit mai multe instituþii de
învãþãmânt superior, conform prevederilor alin. (1) lit. b),
beneficiazã de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei
singure perioade de studii, la alegere.

(3) Persoanele prevãzute la alin. (1) lit. b) beneficiazã
de perioade asimilate, dacã în aceste perioade nu se
regãsesc în situaþiile prevãzute la art. 5.

(4) Perioadele asimilate, prevãzute la alin. (1), se valori-
ficã numai pentru obþinerea pensiei pentru limitã de vârstã,
de invaliditate ºi de urmaº.

Art. 39. Ñ (1) Stagiul de cotizare se certificã
asiguraþilor anual, din oficiu, de cãtre CNPAS, prin casele
teritoriale de pensii.

(2) Stagiul de cotizare se certificã ºi la cererea asi-
guraþilor, contra cost, oricând în timpul anului. Tariful servi-
ciului respectiv se stabileºte anual de CNPAS.

CAPITOLUL IV
Pensii

Art. 40. Ñ În sistemul public se acordã urmãtoarele
categorii de pensii:

a) pensia pentru limitã de vârstã;
b) pensia anticipatã;
c) pensia anticipatã parþialã;
d) pensia de invaliditate;
e) pensia de urmaº.

SECÞIUNEA 1

Pensia pentru limitã de vârstã

Art. 41. Ñ (1) Pensia pentru limitã de vârstã se acordã
asiguraþilor care îndeplinesc, cumulativ, la data pensionãrii,

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 140/1.IV.2000 5


