
PRAVILNIK   

O POGODNOSTIMA I GODIŠNJEM ODMORU ZATVORENIKA KOJI IZDRŽAVAJU KAZNU 
ZATVORA U ZAVODU ZA IZVRŠENJE KRIVIČNIH SANKCIJA I DRUGIH MJERA BOSNE I 

HERCEGOVINE   

I - OPĆE ODREDBE   

Član 1.   

Ovim Pravilnikom detaljnije se uređuju kriteriji za odobravanje pogodnosti, uslovi i način korištenja pogodnosti 
za lica koja izdržavaju kaznu zatvora, dugotrajnog zatvora, maloljetničkog zatvora, korištenja pogodnosti unutar 
Zavoda, vrste pogodnosti (redovne i vanredne), uslovi za mogućnost korištenja godišnjeg odmora, dužina 
godišnjeg odmora, kao i druga pitanja koja su od značaja za dobijanje pogodnosti i korištenja godišnjeg odmora 
zatvorenika u Zavodima Bosne i Hercegovine za izvršenje krivičnih sankcija, pritvora i drugih mjera (u daljem 
tekstu: Zavod ).   

II - POGODNOSTI   

Član 2.   

Za dobro ponašanje i zalaganje na radu zatvorenicima se mogu odobravati pogodnosti.   

Pogodnosti su skup poticajnih mjera usmjerenih na pružanje povjerenja zatvoreniku, ublažavanje posljedica 
deprivacije, poticanje vlastitog učešća u ostvarivanju programa tretmana, jačanje odgovornosti i samopouzdanja 
radi osposobljavanja zatvorenika za samostalan život u skladu s pravnim poretkom i normama građanskog 
društva.   

Pogodnosti odobrava upravnik Zavoda ili lice koje on ovlasti.   

Pogodnosti se mogu koristiti u krugu Zavoda i van kruga Zavoda.   

III - SLOBODNO KRETANJE, IZLAZI I DOPUST   

Član 3.   

Zatvorenicima se mogu odobravati sljedeće pogodnosti koje će koristiti van kruga Zavoda, i to:   

1.    slobodno kretanje van kruga Zavoda u trajanju do 24 sata nakon svakih izdržanih sedam dana kazne zatvora 
(četiri puta u mjesecu koje u principu treba koristiti neradnim danom);   

2.    slobodan izlaz u grad u trajanju do pet sati jednom u mjesecu;   

3.    dopust do šest dana u toku jedne godine izdržavanja kazne zatvora (nakon svakih dva mjeseca provedenih na 
izdržavanju kazne zatvora osuđenom se može odobriti do jedan dan dopusta);   

4.    dopust do sedam dana u toku jedne godine izdržavanja kazne zatvora u slučaju teške bolesti ili smrti člana 
porodice, elementarnih nepogoda ili teških socijalnih slučajeva;   

5.    slobodno kretanje van kruga Zavoda do dva dana u toku jedne godine za vjerske praznike;   

6.    za svaki državni praznik slobodno kretanje van kruga Zavoda do jedan dan u toku jedne godine;   

7.    godišnji odmor u krugu porodice.   

 



IV - KRITERIJI ZA ODOBRAVANJE POGODNOSTI   

Član 4.   

Sljedećim licima ne mogu se odobravati pogodnosti koje će se koristiti van kruga Zavoda, prije nego izdrže 
jednu polovinu izrečene kazne zatvora:   

1.    Licima koja su osuđena na kaznu zatvora do deset godina za krivična djela genocida, zločina protiv 
čovječnosti, ratnog zločina, terorizma, neovlaštene proizvodnje i stavljanja u promet opojnih droga, sprečavanje 
povratka izbjeglih i raseljenih lica,   

2.    Svim licima osuđenim na kaznu zatvora preko deset godina bez obzira na vrstu krivičnog djela,   

3.    Alkoholičarima, narkomanima i višestrukim povratnicima.   

Licima koja su osuđena na kaznu zatvora od pet do daset godina, a nisu počinila krivična djela iz tač. 1. i 2. stava 
1. ovog člana i nisu višestruki povratnici, alkoholičari ili narkomani, pogodnosti koje se koriste van kruga 
Zavoda mogu se odobriti nakon izdržane jedne trećine izrečene kazne zatvora.   

Pogodnosti koje se koriste van kruga Zavoda mogu se odobravati ostalim zatvorenicima nakon izdržane jedne 
četvrtine kazne zatvora.   

Za zatvorenike koji su počinili krivična djela iz tač. 1. i 2. stava 1. ovog člana, kao i za one za koje se procijeni 
da bi njihov boravak na slobodi mogao izazvati negativne reakcije socijalne sredine, pri odobravanju pogodnosti 
iz člana 3. ovog Pravilnika potrebno je pribaviti mišljenje nadležne policijske uprave i nadležnog općinskog 
organa socijalne zaštite.   

Kriteriji iz stava. 1., 2., 3. i 4. ovog člana ne odnose se na odobravanje pogodnosti iz tačke 4. člana 3. ovog 
Pravilnika koja se koristi u vanrednim prilikama.   

Član 5.   

Uz molbu za odobravanje pogodnosti iz tačke 4. člana 3. ovog Pravilnika, zatvorenik je dužan priložiti 
dokumentaciju u vezi s razlogom zbog kojeg traži dopust.   

Član 6.   

Svako neopravdano kašnjenje s korištenja pogodnosti duže od 24 sata smatra se bjekstvom.   

Član 7.   

Pogodnosti iz člana 3. ovog Pravilnika ne mogu se koristiti van područja Bosne i Hercegovine.   

Član 8.   

Ne može se spajati slobodan izlaz u grad sa bilo kojom drugom pogodnošću.   

Sa godišnjim odmorom u krugu porodice ne mogu se spajati druge pogodnosti.   

Pogodnost iz člana 3. stav 1. tačka 1., može se spojiti s pogodnostima iz člana 3. stav 1. tačke 3. i 4. ovog 
Pravilnika, ali njihovo kumulativno trajanje ne smije biti duže od osam dana.   

 

 



Član 9.   

Za sve zatvorenike prilikom prvog puštanja na pogodnost van kruga Zavoda obavezno treba sedam dana ranije 
obavijestiti policijsku upravu u mjestu gdje se nalazi Zavod i policijsku upravu u mjestu prebivališta 
zatvorenika.   

Član 10.   

Žalbe na odluke o korištenju pogodnosti mogu se podnijeti Ombudsmenima Bosne i Hercegovine.   

V - GODIŠNJI ODMOR   

Član 11.   

Zatvorenici koji su na neprekidnom radu proveli 11 mjeseci, uključujući i vrijeme provedeno na liječenju zbog 
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja do kojeg je došlo radom u Zavodu, imaju pravo na neprekidan 
odmor od najmanje18 a najviše 30 radnih dana u toku jedne godine.   

Član 12.   

Zatvorenici koji su osuđeni na kaznu zatvora do jedne godine i koji su na radu proveli neprekidno šest mjeseci 
imaju pravo na odmor u trajanju od jednog dana za svakih navršenih mjesec dana rada.   

Član 13.   

Naknada za odmor zatvorenika utvrđuje se po propisima o radnim odnosima.   

VI - DUŽINA I NAČIN KORIŠTENJA ODMORA   

Član 14.   

Korištenje godišnjeg odmora ne može se prenijeti iz jedne godine u drugu godinu.   

Izuzetno, zatvorenik koji je započeo korištenje godišnjeg odmora krajem kalendarske godine, nastavlja 
korištenje godišnjeg odmora bez prekida i u narednoj godini.   

Član 15.   

Zatvorenik može koristiti godišnji odmor u dva dijela, na osnovu odobrenja upravnika Zavoda, samo ako 
ispunjava opće i posebne uslove za dobijanje pogodnosti.   

Posebni uslovi su dobro ponašanje, zalaganje na radu, poštivanje kućnog reda, discpline, aktivno učešće u 
programu tretmana i preodgoja, pravilan odnos prema učinjenom djelu, porodici, odnosno njegovo pravilno 
učešće u kulturnim, sportskim, obrazovnim i drugim djelatnostima.   

Član 16.   

Dužina godišnjeg odmora određuje se zavisno od sljedećih elemenata:   

-    ispunjavanje općih uslova za dobijanje pogodnosti iz člana 3., 4. i 32. ovog Pravilnika,   

-    neprekidnost rada od jedanaest mjeseci u toku godine,   

-    složenost rada,   



-    rezultati rada,   

-    socijalni uslovi u porodici,   

-    vrijeme provedeno na izdržavanju kazne,   

-    uslovi iz člana 15. stav 2. ovog Pravilnika,   

-    uslovi rada (težina rada, stepen fizičke i psihičke napregnutosti i dr.).   

Član 17.   

Prema zatvoreniku koji ispunjava uslove iz člana 16. ovog Pravilnika, se može odobriti godišnji odmor u toku 
jedne godine, kako slijedi:   

- do 3 godine zatvora 19 radnih dana,   

- do 5 godina zatvora 20 radnih dana,   

- do 8 godina zatvora 22 radna dana,   

- do 10 godina zatvora 24 radna dana,   

- do 12 godina zatvora 26 radnih dana,   

- do 15 godina zatvora 28 radnih dana,   

- preko 15 godina zatvora 30 radnih dana.   

Član 18.   

Zbog posebnog uspjeha u tretmanu na osnovu pisanog prijedloga odgajatelja, i posebnih socijalnih uslova, 
upravnik Zavoda, može povećati godišnji odmor za dva radna dana, a koji uslovi moraju biti ispunjeni 
kumulativno.   

Posebni socijalni uslovi su:   

• da je samohrani roditelj,   
• da ima porodicu sa više od 3 djece,   
• invalidu 2 i 3 kategorije,   
• zatvoreniku sa teško oboljelim članom porodice (na osnovu preporuke ljekara),   
• zbog teže povrede na radu,   
• ili profesionalnog oboljenja do kojeg je došlo radom u Zavodu.   

Član 19.   

Dan početka korištenja godišnjeg odmora, treba se saopštiti zatvoreniku najkasnije 7 dana prije korištenja 
odmora. Ukoliko postoje opravdani razlozi unutar Zavoda u pogledu stanja bezbijednosti ili drugi slični razlozi, 
saopćenje se može dati najkasnije 3 dana prije korištenja godišnjeg odmora.   

Član 20.   

Zatvoreniku koji izdržava kaznu dugotrajnog zatvora, izuzetno ako ispunjava sve uslove iz člana 15., 16., 17. i 
18. ovog Pravilnika, i ako je već izdržao više od 2/3 izrečene kazne zatvora, upravnik Zavoda može mu uvećati 
godišnji odmor za 6 radnih dana ili odlučiti da ih koristi odvojeno kao posebanu nagradu, odnosno stimulaciju za 



dalje dobro ponašanje, zalaganje na radu i osposobljavanje za samostalan život u skladu s pravnim poretkom i 
normama građanskog društva.   

VII - VANREDNE POGODNOSTI   

Član 21.   

Zatvoreniku se mogu dati i vanredni izlazi van kruga Zavoda u slučajevima i to:   

• sklapanja braka najmanje 3 dana,   
• sklapanja braka djeteta najmanje 2 dana,   
• rođenje djeteta najmanje 2 dana,   
• selidbe u istom mjestu najmanje 2 dana,   
• smrti brata, sestre najmanje 2 dana,   
• kao i u drugim opravdanim slučajevima do 2 dana (dobrovoljni davaoci krvi, polaganje posebnog 

stručnog ispita i slično...),   

Odobrene vanredne pogodnosti ne uračunavaju se u korištenje godišnjeg odmora niti u redovne pogodnosti koje 
odobri upravnik zavoda.   

Po osnovu vanrednih pogodnosti u jednoj kalendarskoj godini kumulativno se može najviše odsustvovati van 
Zavoda, do 7 dana.   

Član 22.   

U broj dana godišnjeg odmora zatvorenika, uračunavaju se i subote, bez obzira da li se nekim od tih subota, radi 
u Zavodu.   

U godišnji odmor zatvorenika ne uračunava se vrijeme državnih praznika u koje se ne radi, a koji su određeni 
kao praznici po propisima Bosne i Hercegovine.   

Član 23.   

Zatvoreniku kome je zbog disciplinskog prekršaja izrečena disciplinska mjera upućivanja u samicu, gubi 
mogućnost dobijanja pogodnosti za jedan mjesec dana, računajući od dana izdržane, prekinute mjere ili uslovno 
odgđenog izvršenja navedene mjere protekom šest mjeseci provjeravanja.   

Ukoliko je izrečena mjera usamljenja, zatvorenik gubi mogućnost dobijanja pogodnosti za period od šest 
mjeseci, računajući od dana izdržane ili prekinute mjere.   

Ako se zatvorenik nakon izvršenja mjere usamljenja, zbog daljih postojanja razloga zbog kojih je navedena 
mjera bila određena, premjesti u Posebno odjeljenje Zavoda zatvorenog tipa s pojačanim nadzorom, takav 
zatvorenik gubi mogućnost dobijanja pogodnosti od deset mjeseci, nakon dana prestanka razloga zbog kojih je 
bilo određeno premještanje u posebno odjeljenje s pojačanim nadzorom.   

Ako su navedene mjere izrečene zbog opasnosti od bjekstva ili ako predstavlja ozbiljnu opasnost za sistem 
izvršenja kazne zatvora, takav zatvorenik gubi pogodnosti za period koji se uvećava od po tri mjeseca za svaku 
navedenu situaciju, iz stava 1., 2. i 3. ovog člana.   

Član 24.   

Za osuđena lica koji na izdržavanje kazne dolaze sa slobode, kao osnov za dobijanje pogodnosti računa se 
preostali dio neizdržane kazne zatvora (kada se odbije vrijeme provedeno u pritvoru).   

Kada se lice upućuje na izdržavanje kazne iz pritvora, vrijeme provedeno u pritvoru računa se kao osnov za 
dobijanje pogodnosti.   


