PRAVILNIK

0 POGODNOSTIMA I GODISNJEM ODMORU ZATVORENIKA KOJI IZDRZAVAJU KAZNU
ZATVORA U ZAVODU ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA I DRUGIH MJERA BOSNE I
HERCEGOVINE

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom detaljnije se ureduju kriteriji za odobravanje pogodnosti, uslovi i na¢in koristenja pogodnosti
za lica koja izdrzavaju kaznu zatvora, dugotrajnog zatvora, maloljetnickog zatvora, koriStenja pogodnosti unutar
Zavoda, vrste pogodnosti (redovne i vanredne), uslovi za moguénost koristenja godisnjeg odmora, duzina
godisnjeg odmora, kao i druga pitanja koja su od znacaja za dobijanje pogodnosti i koristenja godi$njeg odmora
zatvorenika u Zavodima Bosne 1 Hercegovine za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera (u daljem
tekstu: Zavod ).

I - POGODNOSTI

Clan 2.

Za dobro ponasanje i zalaganje na radu zatvorenicima se mogu odobravati pogodnosti.

Pogodnosti su skup poticajnih mjera usmjerenih na pruzanje povjerenja zatvoreniku, ublazavanje posljedica
deprivacije, poticanje vlastitog ué¢eséa u ostvarivanju programa tretmana, ja¢anje odgovornosti i samopouzdanja
radi osposobljavanja zatvorenika za samostalan zivot u skladu s pravnim poretkom i normama gradanskog
drustva.

Pogodnosti odobrava upravnik Zavoda ili lice koje on ovlasti.
Pogodnosti se mogu koristiti u krugu Zavoda i van kruga Zavoda.
III - SLOBODNO KRETANJE, IZLAZI I DOPUST
Clan 3.
Zatvorenicima se mogu odobravati sljedece pogodnosti koje ¢e koristiti van kruga Zavoda, i to:

1. slobodno kretanje van kruga Zavoda u trajanju do 24 sata nakon svakih izdrzanih sedam dana kazne zatvora
(Cetiri puta u mjesecu koje u principu treba koristiti neradnim danom);

2. slobodan izlaz u grad u trajanju do pet sati jednom u mjesecu;

3. dopust do Sest dana u toku jedne godine izdrzavanja kazne zatvora (nakon svakih dva mjeseca provedenih na
izdrzavanju kazne zatvora osudenom se moze odobriti do jedan dan dopusta);

4. dopust do sedam dana u toku jedne godine izdrzavanja kazne zatvora u slucaju teSke bolesti ili smrti ¢lana
porodice, elementarnih nepogoda ili teskih socijalnih slucajeva;

5. slobodno kretanje van kruga Zavoda do dva dana u toku jedne godine za vjerske praznike;
6. za svaki drzavni praznik slobodno kretanje van kruga Zavoda do jedan dan u toku jedne godine;

7. godisnji odmor u krugu porodice.



IV - KRITERLJI ZA ODOBRAVANJE POGODNOSTI
Clan 4.

Sljede¢im licima ne mogu se odobravati pogodnosti koje ¢e se koristiti van kruga Zavoda, prije nego izdrze
jednu polovinu izrecene kazne zatvora:

1. Licima koja su osudena na kaznu zatvora do deset godina za krivicna djela genocida, zlocina protiv
covjecnosti, ratnog zlocina, terorizma, neovlastene proizvodnje i stavljanja u promet opojnih droga, sprecavanje
povratka izbjeglih i raseljenih lica,

2. Svim licima osudenim na kaznu zatvora preko deset godina bez obzira na vrstu krivi¢nog djela,

3. Alkoholi¢arima, narkomanima i vi§estrukim povratnicima.

Licima koja su osudena na kaznu zatvora od pet do daset godina, a nisu pocinila krivicna djela iz ta¢. 1. i 2. stava
1. ovog ¢lana i nisu viSestruki povratnici, alkoholicari ili narkomani, pogodnosti koje se koriste van kruga
Zavoda mogu se odobriti nakon izdrZane jedne trecine izrecene kazne zatvora.

Pogodnosti koje se koriste van kruga Zavoda mogu se odobravati ostalim zatvorenicima nakon izdrzane jedne
cetvrtine kazne zatvora.

Za zatvorenike koji su pocinili krivi¢na djela iz tac. 1. i 2. stava 1. ovog ¢lana, kao i za one za koje se procijeni
da bi njihov boravak na slobodi mogao izazvati negativne reakcije socijalne sredine, pri odobravanju pogodnosti
iz Clana 3. ovog Pravilnika potrebno je pribaviti misljenje nadlezne policijske uprave i nadleznog opcinskog
organa socijalne zastite.

Kriteriji iz stava. 1., 2., 3. 1 4. ovog ¢lana ne odnose se na odobravanje pogodnosti iz tacke 4. ¢lana 3. ovog
Pravilnika koja se koristi u vanrednim prilikama.

Clan 5.

Uz molbu za odobravanje pogodnosti iz tacke 4. ¢lana 3. ovog Pravilnika, zatvorenik je duZan priloziti
dokumentaciju u vezi s razlogom zbog kojeg trazi dopust.

Clan 6.

Svako neopravdano kasnjenje s koriStenja pogodnosti duze od 24 sata smatra se bjekstvom.
Clan 7.

Pogodnosti iz ¢lana 3. ovog Pravilnika ne mogu se koristiti van podrué¢ja Bosne i Hercegovine.
Clan 8.

Ne moZe se spajati slobodan izlaz u grad sa bilo kojom drugom pogodnoscu.

Sa godisnjim odmorom u krugu porodice ne mogu se spajati druge pogodnosti.

Pogodnost iz ¢lana 3. stav 1. tacka 1., moZe se spojiti s pogodnostima iz ¢lana 3. stav 1. tacke 3. i 4. ovog
Pravilnika, ali njihovo kumulativno trajanje ne smije biti duze od osam dana.



Clan 9.

Za sve zatvorenike prilikom prvog pustanja na pogodnost van kruga Zavoda obavezno treba sedam dana ranije
obavijestiti policijsku upravu u mjestu gdje se nalazi Zavod i policijsku upravu u mjestu prebivalista
zatvorenika.

Clan 10.
Zalbe na odluke o koristenju pogodnosti mogu se podnijeti Ombudsmenima Bosne i Hercegovine.
V - GODISNJI ODMOR

Clan 11.

Zatvorenici koji su na neprekidnom radu proveli 11 mjeseci, ukljucujuéi i vrijeme provedeno na lijeCenju zbog
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja do kojeg je doslo radom u Zavodu, imaju pravo na neprekidan
odmor od najmanjel8 a najvise 30 radnih dana u toku jedne godine.

Clan 12.

Zatvorenici koji su osudeni na kaznu zatvora do jedne godine i koji su na radu proveli neprekidno Sest mjeseci
imaju pravo na odmor u trajanju od jednog dana za svakih navrSenih mjesec dana rada.

Clan 13.
Naknada za odmor zatvorenika utvrduje se po propisima o radnim odnosima.
VI - DUZINA I NACIN KORISTENJA ODMORA
Clan 14.
Koristenje godi$njeg odmora ne moze se prenijeti iz jedne godine u drugu godinu.

Izuzetno, zatvorenik koji je zapoceo koriStenje godisnjeg odmora krajem kalendarske godine, nastavlja
koristenje godiSnjeg odmora bez prekida i u narednoj godini.

Clan 15.

Zatvorenik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela, na osnovu odobrenja upravnika Zavoda, samo ako
ispunjava opce i posebne uslove za dobijanje pogodnosti.

Posebni uslovi su dobro ponasanje, zalaganje na radu, postivanje kuénog reda, discpline, aktivno ucesce u
programu tretmana i preodgoja, pravilan odnos prema ucinjenom djelu, porodici, odnosno njegovo pravilno
ucesce u kulturnim, sportskim, obrazovnim i drugim djelatnostima.

Clan 16.
Duzina godisnjeg odmora odreduje se zavisno od sljede¢ih elemenata:
- ispunjavanje op¢ih uslova za dobijanje pogodnosti iz ¢lana 3., 4. i 32. ovog Pravilnika,
- neprekidnost rada od jedanaest mjeseci u toku godine,

- sloZenost rada,



- rezultati rada,

- socijalni uslovi u porodici,

- vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne,

- uslovi iz ¢lana 15. stav 2. ovog Pravilnika,

- uslovi rada (tezina rada, stepen fizicke i psihicke napregnutosti i dr.).
Clan 17.

Prema zatvoreniku koji ispunjava uslove iz ¢lana 16. ovog Pravilnika, se moze odobriti godisnji odmor u toku
jedne godine, kako slijedi:

- do 3 godine zatvora 19 radnih dana,
- do 5 godina zatvora 20 radnih dana,
- do 8 godina zatvora 22 radna dana,
- do 10 godina zatvora 24 radna dana,
- do 12 godina zatvora 26 radnih dana,
- do 15 godina zatvora 28 radnih dana,
- preko 15 godina zatvora 30 radnih dana.
Clan 18.

Zbog posebnog uspjeha u tretmanu na osnovu pisanog prijedloga odgajatelja, i posebnih socijalnih uslova,
upravnik Zavoda, moze povecati godiSnji odmor za dva radna dana, a koji uslovi moraju biti ispunjeni
kumulativno.

Posebni socijalni uslovi su:

da je samohrani roditelj,

da ima porodicu sa vise od 3 djece,

invalidu 2 i 3 kategorije,

zatvoreniku sa teSko oboljelim ¢lanom porodice (na osnovu preporuke ljekara),
zbog teze povrede na radu,

ili profesionalnog oboljenja do kojeg je doslo radom u Zavodu.

Clan 19.

Dan pocetka koristenja godiSnjeg odmora, treba se saopstiti zatvoreniku najkasnije 7 dana prije koriStenja
odmora. Ukoliko postoje opravdani razlozi unutar Zavoda u pogledu stanja bezbijednosti ili drugi sli¢ni razlozi,
saopcenje se moze dati najkasnije 3 dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

Clan 20.

Zatvoreniku koji izdrzava kaznu dugotrajnog zatvora, izuzetno ako ispunjava sve uslove iz ¢lana 15., 16., 17. i
18. ovog Pravilnika, i ako je ve¢ izdrzao vise od 2/3 izreCene kazne zatvora, upravnik Zavoda moze mu uvecati
godisnji odmor za 6 radnih dana ili odluditi da ih koristi odvojeno kao posebanu nagradu, odnosno stimulaciju za



dalje dobro ponasanje, zalaganje na radu i osposobljavanje za samostalan zivot u skladu s pravnim poretkom i
normama gradanskog drustva.

VII - VANREDNE POGODNOSTI
Clan 21.
Zatvoreniku se mogu dati i vanredni izlazi van kruga Zavoda u slucajevima i to:

sklapanja braka najmanje 3 dana,

sklapanja braka djeteta najmanje 2 dana,

rodenje djeteta najmanje 2 dana,

selidbe u istom mjestu najmanje 2 dana,

smrti brata, sestre najmanje 2 dana,

kao i u drugim opravdanim slucajevima do 2 dana (dobrovoljni davaoci krvi, polaganje posebnog
struénog ispita i sli¢no...),

Odobrene vanredne pogodnosti ne uracunavaju se u koristenje godiSnjeg odmora niti u redovne pogodnosti koje
odobri upravnik zavoda.

Po osnovu vanrednih pogodnosti u jednoj kalendarskoj godini kumulativno se moze najvise odsustvovati van
Zavoda, do 7 dana.

Clan 22.

U broj dana godisnjeg odmora zatvorenika, uracunavaju se i subote, bez obzira da li se nekim od tih subota, radi
u Zavodu.

U godisnji odmor zatvorenika ne uracunava se vrijeme drzavnih praznika u koje se ne radi, a koji su odredeni
kao praznici po propisima Bosne i Hercegovine.

Clan 23.

Zatvoreniku kome je zbog disciplinskog prekrSaja izreCena disciplinska mjera upuéivanja u samicu, gubi
mogucnost dobijanja pogodnosti za jedan mjesec dana, racunajuci od dana izdrzane, prekinute mjere ili uslovno
odgdenog izvrSenja navedene mjere protekom Sest mjeseci provjeravanja.

Ukoliko je izreCena mjera usamljenja, zatvorenik gubi moguénost dobijanja pogodnosti za period od Sest
mjeseci, racunajuci od dana izdrzane ili prekinute mjere.

Ako se zatvorenik nakon izvrSenja mjere usamljenja, zbog daljih postojanja razloga zbog kojih je navedena
mjera bila odredena, premjesti u Posebno odjeljenje Zavoda zatvorenog tipa s pojacanim nadzorom, takav
zatvorenik gubi moguénost dobijanja pogodnosti od deset mjeseci, nakon dana prestanka razloga zbog kojih je
bilo odredeno premjestanje u posebno odjeljenje s pojacanim nadzorom.

Ako su navedene mjere izreéene zbog opasnosti od bjekstva ili ako predstavlja ozbiljnu opasnost za sistem
izvrSenja kazne zatvora, takav zatvorenik gubi pogodnosti za period koji se uvecava od po tri mjeseca za svaku
navedenu situaciju, iz stava 1., 2. 1 3. ovog ¢lana.

Clan 24.

Za osudena lica koji na izdrZzavanje kazne dolaze sa slobode, kao osnov za dobijanje pogodnosti racuna se
preostali dio neizdrzane kazne zatvora (kada se odbije vrijeme provedeno u pritvoru).

Kada se lice upucuje na izdrzavanje kazne iz pritvora, vrijeme provedeno u pritvoru racuna se kao osnov za
dobijanje pogodnosti.



