Ponedjeljak, 21. 12. 2015.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 97 - Strana 27

MINISTARSTVO PRAVDE
BOSNE Il HERCEGOVINE

1132

Na osnovu ¢€lana 208. stav (3) Zakona Bosne 1 Hercegovine
o izvrienju krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera ("SluZzbeni
glasnik BiH", br. 12/101 100/13) 1 €lana 43. st. (1) 1 (3) Kriviénog
zakona Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 03/03,
32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10,
47/14, 22/15 1 40/15), u vezi sa €lanom 54. Jedinstvenih pravila
za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 11/05, 58/14 1 60/14), u cilju
uskladivanja normi u poretku i olakSane primjene, ministar
pravde Bosne 1 Hercegovine utvrduje predis€eni tekst Pravilnika
o vrsti i uslovima za izvrSenje krivi€ne sankcije rada za opce
dobro na slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 18/06, 43/10 1
18/14)

PRAVILNIK )

O VRSTI I USLOVIMA ZA IZVRSENJE KRIVICNE

SANKCIJE RADA ZA VO,PC'E DOBRO NA SLOBODI
"PRECISCENI TEKST"

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se vrste 1 uslovi za izvrienje
kriviéne sankcije rada za opce dobro na slobodi, koja predstavlja
posebnu kriviéno - pravnu mjeru, odnosno mjeru iz kategorije
alternativnih kriviénih sankcija, koju u zakonom predvidenom
postupku izrekne Sud Bosne i1 Hercegovine, inostrani sud za djela
predvidena u Krivicnom zakonu Bosne i Hercegovine ili je to
predvideno Medunarodnim ugovorom, kao i na zahtjev osudenog
lica ako mu je ta sankcija izre€ena u entitetskim sudovima za
djela predvidena Kriviénim zakonom Bosne 1 Hercegovine.

Rad za ope dobro na slobodi (u daljnjem tekstu: rad za
opée dobro), izvrsava Ministarstvo pravde Bosne 1 Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo pravde).

Clan 2.

Kad sud odmjeri i izrekne kaznu zatvora od najvise do
jedne godine, istovremeno moZe odrediti da se izre€ena kazna, uz
pristanak optuZenika, zamijeni radom za opce dobro.

Odluka da se kazna zatvora zamijeni radom za ope dobro
zasniva se na ocjeni da, uzimajuéi u obzir sve okolnosti koje
odreduju vrstu i raspon kazne, izvrSenje kazne zatvora ne bi bilo
neophodno za ostvarenje svrhe kaZnjavanja, ali istovremeno
uslovna kazna ne bi bila dovoljna za postizanje opée svrhe
kriviéno-pravnih sankcija.

Clan 3.

Rad za opée dobro odreduje se u trajanju srazmjerno
izre€enoj kazni zatvora od najmanje deset do najvise devedeset
radnih dana. Rok izvrSenja rada za opée dobro ne moZe biti kraci
od jednog mjeseca niti duzi od jedne godine.

Pod radnim danom podrazumijeva se osmosatno radno
vrijeme, odnosno sedmi¢no radno vrijeme lica rasporedenog na
rad za opce dobro iznosi 40 sati, a rasporeduje se na najmanje pet
radnih dana.

Lica koja rade puno radno vrijeme po osnovu navedene
kriviéno - pravne mjere, imaju pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od 30 minuta.

Clan 4.

Odmjeravajuéi trajanje rada za opée dobro kao 1 rok
izvrSenja tog rada, sud ¢e uzeti u obzir izre€enu kaznu zatvora
koja se zamjenjuje i moguénosti u¢inioca u pogledu njegove liéne
situacije i zaposlenja.

Broj radnih dana za opée dobro u toku jednog mjeseca koje
¢e osudenik izvr$avati kao zamjena za izreCenu kaznu zatvora

odredit ¢e sud s tim da prvi mjesec rada mora imati najmanje
deset radnih dana a svi ostali mjeseci sveukupno mogu imati
najvise do osamdeset radnih dana.

U cilju srazmjernog odredivanja rada za opée dobro
izreGenoj kazni zatvora, djelimi¢nog izvrSenja navedenog rada
kao 1 okolnostima iz stava (1) i (2) ovog ¢&lana, trajanje rada moze
se osim u radnim danima, odredivati i u radnim satima manjim
od osmosatnog radnog vremena.

Clan 5.

U slu€aju kada osudenik po isteku odredenog roka, nije
izvrsio ili je samo djelimi€no izvr$io rad za opce dobro, sud ¢e
donijeti odluku o izvrSenju kazne zatvora u trajanju srazmjernom
vremenu preostalog rada za op¢e dobro.

Trajanje rada za opée dobro odreduje se srazmjerno
izreenoj kazni zatvora u trajanju od najmanje 10 do najvise 90
radnih dana, pa ¢e na osnovu toga sud traziti odnos izmedu visine
izreGene kazne zatvora i trajanja rada za opée dobro posebno u
slu¢ajevima kada je osudeni samo djelimiéno izvrsio rad za opée
dobro.

Clan 6.

Zamjena kazne zatvora radom za opce dobro moZe se
primijeniti i u slu€ajevima kada se odlukom suda novéana kazna
zamjenjuje kaznom zatvora, shodno €Elanu 47. Kriviénog zakona
Bosne 1 Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 03/03, 32/03,
37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14,
22/15140/15).

Clan7.

IzvrSavanje rada za opée dobro prema osudeniku zapodinje
nakon pravosnaZnosti sudske presude.

Rad za opée dobro traje najmanje 10 a najvise 90 dana, u
skladu s presudom iz prethodnog stava.

Rad za opée dobro izvrSava se u mjestu prebivalista,
odnosno boravista osudenika.

Rok za upuéivanje osudenika na izvrSavanje rada za opée
dobro ne moZe biti kra¢i od jednog mjeseca ni duZi od jedne
godine od dana dostavljanja presude Ministarstvu pravde.

Osudenik ne snosi troskove izvr§avanja rada za opée dobro
niti placa takse na podneske, sluZbene radnje i odluke u vezi s
primjenom ovoga pravilnika.

Rad za opce dobro je besplatan 1 ne sluZi postizanju dobiti.

Clan 8.

Svrha izvrSavanja rada za ope dobro je da se, uvaZavajuci
opéu svrhu krivi€no - pravnih sankcija, osudenik kojem je, pod
odredenim uslovima i obavezama, ograniena sloboda, ne iskljuéi
iz drustva, ve¢ da, uz pomo¢ i nadzor drustvene zajednice,
dobrovoljno liénim postupcima, radom 1 odnosom prema
posljedicama izazvanim poc¢injenim djelom razvije svijest o
stetnosti odredenih ponaganja i odgovornosti za $tetne posljedice.

Clan 9.

Rad za opte dobro je besplatan 1 ne smije sluZiti postizanju
dobiti i lice prema kojem se primjenjuje navedena kriviéna
sankcija ne snosi troskove izvrienja.

U vezi troskova izvrSavanja kriviéne sankcije rad za opce
dobro organi za provodenje zakona ili drugog propisa u skladu sa
zakonom, trebaju imati adekvatna finansijska sredstva iz javnog
budZeta za provodenje sankcija ili mjera u zajednici.

Rad za opée dobro je sankcija ili mjera koja podrazumijeva
neplaceni rad koji koristi zajednici i koja kroz elemente radne
discipline 1 obaveznog nepla¢enog rada, zadovoljava svrhu kazne
u vidu drustvene osude poéinjenog kriviénog djela uz istovremeni
uticaj na sprjeCavanje ucinioca da ubuduée ne poéini kriviéno
djelo 1 €iji je cilj da kod osudenog lica stvori osjecaj da moZe biti
koristan ¢lan zajednice, da doprinosi zajednici i da se na taj nacin
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oduZi zajednici za pocinjeno kriviéno djelo kojim je ostetio
drustvenu zajednicu.
Clan 10.
DrZavni organi, ustanove i druga pravna lica duZni su
saradivati s Ministarstvom pravde, u izvrSavanju rada za opée
dobro, kad to Ministarstvo pravde od njih zatrazi.

Clan 11.

Rad za opce dobro, moZe se obavljati u drZavnim organima,
ustanovama 1 drugim pravnim licima (u daljnjem tekstu:
poslodavac), koje obavljaju djelatnost u okviru koje se moze
ostvariti opa svrha kaZnjavanja izvr$avanja kriviéno - popravnih
sankcija i posebna svrha izvrSenja rada za opce dobro.

Djelatnost poslodavea treba biti humanitarna, ekoloska,
komunalna, usluzna, kao 1 svaka druga djelatnost za koju
Ministarstvo pravde smatra da se sa istom moZe posti¢i opca
svrha izvrSavanja, kao i1 posebna svrha izvrSavanja navedene
kriviéne sankcije.

Clan 12.

Poslovi na kojima se obavlja rad za opée dobro u drzavnim
organima mogu biti:

1. Administrativno - tehni¢ki,

2. Operativno - tehnicki i

3. Pomoc¢ni poslovi.

Clan 13.

Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u ustanovama mogu
biti pomo¢ni i administativno - tehni¢ki poslovi u javnim
ustanovama ¢iji je osnivaé VijeCe ministara BiH, Federacija BiH,
Republika Srpska, Bréko Distrikt BiH, kantoni Federacije BiH ili
u ustanovama u kojima su navedeni organi povjerili javna
ovlastenja, opcine, kao 1 u drugim ustanovama u oblasti fizicke
kulture, kulture, obrazovanja, nauke, zdravstva, djelje zaltite,
socijalne zastite 1 socijalne sigurnosti.

Clan 14.

Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u drugim pravnim
licima mogu biti poslovi nekvalifikovanog do visokokvalifiko-
vanog radnika, odnosno pomoc¢ni i1 administrativno-tehnicki
poslovi u javnim preduzeéima &iji su osnivadi organi iz Elana 13.
ovog Pravilnika, preduze¢ima, firmama, kao i drugim pravnim
licima ili udruZenjima.

Clan 15.

Poslovi kod poslodavca kod kojeg je osudenik do tada bio u
radnom odnosu mogu biti isti poslovi na kojima je osudenik do
tada radio ili drugi poslovi.

Clan 16.

Ministarstvo pravde rasporeduje osudenike na rad za opée
dobro, odreduje vrstu posla i radno mjesto na kojem ¢e se
obavljati rad za ope dobro, vode¢i raCuna o sposobnostima i
znanjima osudenog lica.

Ministarstvo pravde neposredno preduzima mjere za
poboljSanje izvrSavanja rada za op¢e dobro, pruZa struénu pomoc,
prikuplja i obradyje statisti¢ke podatke, te obavlja i druge poslove
propisane ovim Pravilnikom 1 drugim propisima.

Ministarstvo pravde saraduje s drugim drzavnim organima,
nauénim i drugim ustanovama, strukovnim udruZenjima, drugim
pravnim licima 1 pojedincima, radi pobolj$avanja uslova
izvrSavanja rada za opCe dobro i pomo¢i osudenicima.

Ministarstvo pravde, kad je to u javnom interesu ili kad to
nade za potrebno, radi upoznavanja javnosti, obavjestava javnost
o uslovima i stanju izvrSavanja rada za opée dobro, radi
ukljuéivanja drustvene zajednice u postupke izvrsavanja.

IL NACELA IZVRSAVANJA RADA ZA OPCE DOBRO

Clan 17.

Rad za opce dobro izvrSava se na nadin koji osudeniku i
njegovoj porodici jaméi poStivanje ljudskog dostojanstva,
osnovnih prava i sloboda i privatnosti.

Zabranjuje se diskriminacija zasnovana na rasi, boji koZe,
spolu, jeziku, religiji ili vjerovanju, politickom ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom i socijalnom porijeklu.

Osudenik, koji je bio podvrgnut nezakonitom postupanju ili
diskriminaciji iz stava (2) ovoga ¢lana, ima pravo na naknadu
Stete.

Clan 18.

Rad za opCe dobro izvrSava se prema pojedinaénom
programu izvrS$avanja, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Pojedinaéni program iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje
drzavni sluzbenik 1 povjerenik za svakog osudenika, a na osnovu
osobina liénosti, li€nih prilika, zdravstvenog stanja, zaposlenja,
sposobnosti i struénosti osudenika.

IIL. ORGANI, LICA I NACIN IZVRSAVANJA RADA ZA
OPCE DOBRO

Clan 19.

Ministarstvo pravde izvrSava pravosnaznu presudu o
zamjeni kazne zatvora radom za opée dobro, putem drzavnog
sluZbenika Ministarstva pravde 1 povjerenika.

Povjerenik je zaposlenik pravnog lica kod kojeg se obavlja
rad za ope dobro (u daljnjem tekstu: povjerenik), kojeg na
prijedlog rukovodioca tog pravnog lica, rjeSenjem imenuje
ministar pravde 1 koji obavlja neposredni nadzor nad
izvrSavanjem rada za op¢e dobro.

DrZavni sluzbenik iz stava 1. ovog €lana i povjerenik moze
biti lice koje ima zavrienu visoku struénu spremu, radno iskustvo
u trajanju od najmanje tri godine 1 primjerene ljudske osobine
koje mogu biti uzor ponasanja osudenika.

Izuzetno, povjerenik ne mora imati visoku struénu spremu,
ukoliko u tom pravnom licu nema odgovaraju¢ih zaposlenika
visoke struéne spreme.

Ministarstvo pravde vodi evidenciju povjerenika.

Za svoj rad drzavni sluzbenik 1 povjerenik su odgovorni
ministru pravde.

Clan 20.

Ministarstvo pravde organizuje obuku, radi osposobljavanja
povjerenika i upoznavanja sa njihovim pravima i obavezama.

U organizovanju obuke povjerenika, Ministarstvo pravde
moze zatraZiti pomo¢ od ministarstava nadleznih za zdravstvo,
rad 1 socijalnu zastitu, obrazovanje i sport, a po potrebi i drugih
drzavnih organa, ustanova, udruZemja i pojedinih struénjaka
(socijalni zaposlenik, pedagog, psiholog i sl.).

Ministar pravde donosi Pravilnik o
odgovornosti, obu€avanju i evidenciji povjerenika.

IV. IZVRSAVANJE RADA ZA OPCE DOBRO

Clan 21.

Djelatnost u okviru koje se obavlja rad za opée dobro mora
odgovarati op€oj svrsi kriviéno - pravnih sankcija i posebnom
cilju ovoga rada.

Rad za opée dobro moZe se izvrsavati kod poslodavca kod
kojeg je osudenik do tada bio u radnom odnosu, ukoliko je s tim
saglasan poslodavac i osudenik.

Ministar pravde zakljuéuje ugovore s drzavnim organima,
ustanovama, poslodavcima iz prethodnog stava i drugim pravnim
licima o postojanju zajednic¢kog interesa za izvr$avanje rada za
opée dobro 1 upucivanju osudenika na rad za opce dobro.

nadinu rada,
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Ugovor iz prethodnog stava ovoga &lana sadrZi opis
djelatnosti poslodavca, vrste poslova na kojima osudenik moze
izvrSavati rad za ope dobro, mjesto izvrSavanja rada za opce
dobro, spisak lica koja mogu biti imenovana za povjerenike,
vrijeme trajanja ugovora, uslove pod kojima se moZe raskinuti
ugovor, prava i obaveze Ministarstva pravde 1 poslodavca 1 druga
pitanja od znaCaja za izvrSavanje rada za opée dobro.

Ministarstvo pravde vodi evidenciju poslodavaca s kojima
su zaklju€eni ugovori iz stava 3. ovog ¢lana i popis radnih mjesta.

Clan 22.

Ministarstvo pravde donosi rjesenje o rasporedivanju na rad
osudenika i rjesenje o imenovanju povjerenika u roku od 15 dana
od prijema pravosnazne presude.

Osudenik se rjeSenjem rasporeduje na rad na raspoloZivo
radno mjesto, u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Prije dono$enja rjeSenja o rasporedivanju na rad za opée
dobro, Ministarstvo pravde upuCuje osudenika na ljekarski
pregled, radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova na koje se rasporeduje.

Rjesenjem iz stava (1) ovog ¢lana, u dogovoru s
poslodavcem, odreduje se podetak, raspored 1 zavrSetak
izvrSavanja rada za opce dobro.

Vrjeme izvrSavanja rada za opée dobro, zavisno od
potrebe, vrste 1 mjesta rada, po prijedlogu osudenika, moze se,
izmjenom rjeSenja, prilagoditi potrebama osudenika.

Ministarstvo pravde obavjestava sud koji je donio presudu o
pocetku izvravanja rada za opée dobro.

Clan 23.
Rjesenje ministra pravde o rasporedivanju osudenika na rad
za opte dobro je konagno i protiv njega se ne moze pokrenuti
upravni spor.

Clan 24.

Ako se osudenik shodno odredbi ¢lana 22. stav (4) ovog
Pravilnika, u roku od osam dana od kada je pozvan ne javi
drZavnom sluzbeniku Ministarstva pravde, radi rasporedivanja i
izvrSavanja rada za opée dobro ili mu poziv nije mogao biti
dostavljen na adresu koju je dao Sudu prilikom zamjene kazne
zatvora radom za opée dobro ili ukoliko se ne javi poslodavceu ili
drugom pravnom licu kod kojeg je rasporeden rjeSenjem ministra
pravde ili odbija raditi, van razloga iz ¢l. 31. i 32. ovog
Pravilnika, ministar pravde ¢e o tome obavijestiti Sud radi
donosenja odluke o izvr$avanju prvobitno izre€ene kazne zatvora.

Clan 25.

RjeSenjem o imenovanju povjerenika odreduju se prava i
obaveze povjerenika, period za koji se povjerenik imenuje, ime i
prezime osudenika kojeg nadzire u obavljanju rada za opée dobro
i utvrduje naknadu za obavljanje poslova povjerenika.

Ministarstvo pravde donosi Pravilnik o mjerilima za
utvrdivanje naknade povjerenicima.

Clan 26.

Protiv rjeSenja ministra pravde o imenovanju povjerenika
dozvoljeno je pravo Zalbe Ministarstvu pravde u roku od tri dana
od dana prijema rjeSenja.

Zalba na reSenje iz
zadrzavaizvrienje rjesenja.

Rjesenje po Zalbi iz stava (2) ovog ¢lana je kona¢no i protiv
njega se ne moZe voditi upravni spor.

Clan 27.

Povjerenik  koji  obavlja neposredni nadzor nad
izvrSavanjem rada za opée dobro moZe biti zamijenjen:

1) nali€ni zahtjev;

2) zbog nastale iznenadne sprijeCenosti povjerenika da

obavlja navedene poslove 1

stava (1) ovog ¢lana ne

3) zbog osnovane sumnje u nepristrasnost povjerenika ili
postojanja okolnosti koji ukazuju na moguéi sukob
interesa.

Ukoliko povjerenik ne obavlja savijesno i u skladu sa
propisima neposredni nadzor nad izvrSavanjem rada za opce
dobro, ministar pravde moZe razrijesiti povjerenika i imenovati
drugog povjerenika na prijedlog rukovodioca pravnog lica kod
kojeg se izvrSava navedena sankcija.

Protiv rjesenja iz stava (2) ovog ¢&lana, povjerenik ima
pravo Zalbe Ministarstvu pravde u roku od tri dana od dana
prijema rjeSenja.

Zalba na rjesenje ne zadrzava izvrienje rjeSenja.

Rjesenje doneseno po Zalbi je konac¢no 1 protiv njega se ne
moze pokrenuti upravni spor.

Rjesenje iz stava (2) ovog &lana upisyje se u knjigu
evidencije povjerenika koju vodi Ministarstvo pravde shodno
Elanu 19. ovog Pravilnika u vezi sa &lanom 11. Pravilnika o
izboru, nafinu rada, odgovornosti, obudavanju i evidenciji
povjerenika za izvrSenje kriviéne sankcije rad za opée dobro na
slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/07 1 41/10).

Clan 28.

Na radno vrijeme osudenika, odmor u toku rada, dnevni i
sedmiéni  odmor, te upotrebu sredstava =zaStite na radu,
primjenjuju se opéi propisi, odnosno akti poslodavca.

Poslodavac osigurava osudenike od nezgoda na poslu i
profesionalnih oboljenja, za vrijeme rada za opée dobro.

Osudenik je odgovoran za $tetu koju, za vrijeme rada za
opée dobro, namjerno ili grubom nepaZnjom prouzrokuje
poslodavcu.

Clan 29.

Ukoliko poslodavac nije u moguénosti organizovati
kolektivni prevoz osudenika zajedno sa ostalim radnicima ili
zaposlenicima a udaljenost mjesta prebivalista osudenika i mjesta
rada zahtijeva koriStenje javnog prevoza, u takvim okolnostima,
na prijedlog poslodavca Ministarstvo pravde moZe priznati
troskove u vezi naknade za prevoz do visine mjeseéne naknade
prevoza odredene za zaposlenike 1 sluzbenike institucija Bosne 1
Hercegovine shodno propisima Vije¢a ministara BiH.

Clan 30.

Za vrijeme izvrSavanja rada za opée dobro kod poslodavca
ili drugog pravnog lica osudenik ima pravo na topli obrok za
vrijeme rada.

Refundaciju sredstava po osnovu troskova toplog obroka,
poslodavac moZe zatraziti od Ministarstva pravde i &ija visina ne
moze biti ve€a od visine toplog obroka odredenog po jednom
radnom danu za zaposlenika ili sluZbenika na nivou institucija
Bosne 1 Hercegovine u skladu sa donesenim propisima od strane
Vije¢a ministara BiH.

Clan 31.

IzvrSavanje rada za opte dobro moZe biti odgodeno ili
prekinuto na molbu osudenika, njegovog branitelja ili centra za
socijalni rad.

Molba se podnosi Ministarstvu pravde. U molbi se moraju
navesti razlozi i dokazi o injenicama koje opravdavaju odgodu
ili prekid pod okolnostima iz ¢lana 132. stav (3) i (4) Zakona
Bosne 1 Hercegovine o izvrSenju kriviénih sankcija, pritvora i
drugih mjera ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/10 1 100/13).

Molba za odgodu izvrSavanja rada za opée dobro mozZe se
podnijeti u roku od tri dana od dostavljanja rjeSenja o rasporedu
na rad za opCe dobro, a nakon proteka toga roka, ako su razlozi za
odgodu nastali kasnije, a izvrSavanje rada za opte dobro jo$ nije
zapocCeto, ali ne kasnije od &etrdeset osam sati po saznanju za
njihovo postojanje.

Molba sadrZava izvriavanje rjeSenja o radu za opce dobro.
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Molba za prekid izvrSavanja rada za op¢e dobro mozZe se
podnijeti u roku od dvadeset Cetiri sata od nastupanja okolnosti
koja je razlog za prekid.

Molba zadrZava izvr$avanje rjeSenja o rasporedu na rad za
opée dobro.

Rjesenje o odgodi, odnosno rjesenje o prekidu izvravanja
rada za opée dobro donosi ministar pravde, u roku od tri dana od
prijema molbe.

Clan 32.

Razlozi za odgodu ili prekid izvrSavanja rada za opée dobro
su:

1)  iznenadno oboljenje osudenika,

2) smrtni sludaj, teSka bolest ili nastupanje okolnosti u

kojima je, prema misljenju centra za socijalni rad,
osudenik postao jedini obavezni osiguravatelj brige o
maloljetnoj djeci, branom ili vanbraénom drugu,
roditelju, usvojitelju ili usvojeniku,

3) potreba obavljanja ili dovrenja radova izazvanih

elementarnom nepogodom ili drugom nesre¢om, zbog
&ijeg neobavljanja bi nastala znatna materijalna Steta,
a u uZoj porodici osudenika nema drugog radno -
sposobnog lica.

Osim u sluajevima iz prethodnog stava, Ministarstvo
pravde moZe, izuzetno i u drugim opravdanim slucajevima,
prekinuti izvr$avanje rada za opce dobro, ali ne na period duzi od
perioda utvrdenog u stavu (4) ovog ¢lana.

Postojanje razloga iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, osudenik
dokazuje odgovaraju¢om potvrdom ili drugom ispravom.

IzvrSavanje rada za opée dobro iz razloga iz stava (1) tacke
1. ovoga €lana moZe se odgoditi ili prekinuti dok bolest traje,
zbog razloga iz tacke 2. najduze do dvadeset dana, zbog razloga
iz tacke 3. do dovrSetka posla, a najduZe do dvadeset dana, a u
slu€aju iz stava (2) ovoga ¢lana najduZe do tri dana.

Ponovljene odgode izvriavanja rada za opce dobro ne mogu
trajati ukupno duZe od Sest mjeseci.

U slu€aju ponovljene odgode izvrienja rada za opée dobro
zbog bolesti osudenika, koja traje duZe od Sest mjeseci,
Ministarstvo pravde o tome obavjestava sud koji je izrekao
presudu, koji donosi odluku u daljnjem izvr$avanju presude.

Ponovljeni prekidi izvr$avanja rada za opée dobro ne mogu
trajati duze od trideset dana.

U slu€aju ponovljenog prekida izvrSenja rada za opée dobro
zbog bolesti osudenika, koja traje duZe od trideset dana,
Ministarstvo pravde o tome obavjestava sud koji je izrekao
presudu, koji donosi odluku o daljnjem izvr$avanju presude.

Na odgodu vojnim obveznicima shodno se primjenjuju
odredbe zakona kojim se reguliSe odgoda izvrSavanja kazne
zatvora vojnim obveznicima.

Odgoda i prekid izvrSenja rada za opfe dobro ne mozZe se
odobriti ako ¢e zbog odgode ili prekida izvrSenja nastupiti
zastarjelost izvrSenja rada za opée dobro.

Clan 33.

Prilikom upuéivanja osudenika na rad za ope dobro,
drzavni sluzbenik upoznaje osudenika sa pravima i duZnostima u
toku izvriavanja rada za ope dobro, nainom na koji mozZe
ostvarivati svoja prava i posljedicama neurednog izvr$avanja ili
neizvr$avanja rada za opée dobro.

Povjerenik je duZan osudenika uvesti u posao, pruziti mu
potrebnu pomo¢ 1 zastitu, te u saradnji sa drzavnim sluzbenikom,
nadgledati ispunjenje obaveze rada za ope dobro.

DrZavni sluzbenik moze povjereniku davati bliza uputstva i
odredivati uslove za izvrSavanje rada za opte dobro.

DrZavni sluzbenik duzan je, najmanje jednom u deset dana,
izvrsiti liéni uvid u izvrSenje rada za opée dobro i o tome unijeti
zabilje$ku u osobni list osudenika.

Clan 34.
U Ministarstvu pravde se vodi mati¢na knjiga osudenika 1
osobni list osudenika.
Povjerenik vodi osobni list za svakog osudenika nad kojim
vr$i nadzor (kontrolu).
Uputstvo o mati¢noj knjizi osudenika i osobnom listu
donosi ministar pravde.

Clan 35.

Mati¢na knjiga osudenika sadrzi licne podatke o osudeniku,
podatke o sudskoj presudi, o vremenu i mjestu izvr§avanja rada
za opée dobro, podatke iz zaklju¢nog izvjestaja o obavljenom
radu za opée dobro i druge podatke, u skladu sa Uputstvom o
matiénoj knjizi osudenika.

Clan 36.

Za svakog osudenika u Ministarstvu pravde vodi se osobni
list.

U osobni list se upisuju podaci o osudeniku i ulaZe
dokumentacija potrebna za pracenje zakonitosti izvr§avanja rada
za opée dobro, a posebno:

1) presuda,

2)  rjesenje o rasporedivanju na rad za op¢e dobro i druge
odluke koje se odnose na rad za opée dobro 1 njegovo
izvriavanje,

3) program izvriavanja i njegove izmjene,

4)  zabiljeske o zapaZanjima 1 misljenjima drZavnog
sluZzbenika i povjerenika,

5) obavjeStenja povjerenika o izvrSavanju, odnosno
zanemarivanju izvrSavanja rada za opce dobro,

6) prigovor osudenika i odluka ministra pravde po
prigovoru,

7)  izvjestaj povjerenika o zavr$enom radu za opée dobro,

8)  zakljuéni izvjestaj o obavljenom radu za opce dobro.

Povjerenik vodi osobni list za svakog osudenika, u koji
upisuje podatke i1 ulaze dokumentaciju potrebnu za pratenje
izvriavanja rada za opée dobro, a posebno:

1)  rjesenje o rasporedivanju na rad za ope dobro,

2)  program izvriavanja i njegove izmjene,

3)  zapazanjai miSljenja povjerenika,

4)  izvjestaj o radu 1 ponaSanju osudenika,

5)  izvjestaj o zavrietku rada za opée dobro.

Osudenik ima pravo uvida u sve podatke iz osobnog lista.

Clan 37.

O radu i ponaSanju osudenika povjerenik podnosi izvjestaj
Ministarstvu pravde.

Izvjesta) se podnosi nakon svake tre¢ine izvrSenog rada, a
po potrebi 1 Eesce.

O zanemarivanju obaveze rada za opée dobro, povjerenik,
bez odlaganja, obavjestava Ministarstvo pravde.

Nakon izvrSenja rada za opée dobro, povjerenik podnosi
Ministarstvu pravde izvjestaj o zavrSenom radu za opce dobro.

Na osnovu izvjestaja povjerenika o zavr$enom radu za opée
dobro, Ministarstvo pravde sainjava zakljuéni izvje$taj o
obavljenom radu za opée dobro i1 dostavlja ga sudu koji je izrekao
presudu.

Clan 38.

Zanemarivanjem obaveze rada za opfe dobro smatra se
kasnjenje na rad, neopravdano izostajanje s rada, napustanje rada
i namjerno dovodenje sebe u stanje umanjene radne sposobnosti,
namjerno o$teCenje sredstava za rad, nepostivanje organizacije 1
nadina rada, ponaSanje i odnosi sa zaposlenicima poslodavca ili
korisnicima rada koji ne doprinose ostvarenju posebnog cilja toga
rada.

U sludaju iz stava (1) ovoga &lana, povjerenik, bez
odlaganja, obavjestava Ministarstvo pravde.
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U slu€aju ponovljenog zanemarivanja obaveze rada za opée
dobro, poslodavac moZe raskinuti ugovor iz Elana 21. stav (5)
ovog Pravilnika, pod uslovima utvrdenim ugovorom.

Poslodavac je duzan pismeno i bez odlaganja, obavijestiti
Ministarstvo pravde o namjeri raskidanja ugovora, a Ministarstvo
pravde o tome obavjestava sud koji je donio odluku o zamjeni
kazne zatvora radom za opce dobro.

Ukoliko sud, u roku od 15 dana od dana prijema
obavjestenja o raskidu ugovora, ne odlu¢i da osudenika vrati na
izdrzavanje kazne zatvora, Ministarstvo pravde obavezno je
osudeniku osigurati izvr$enje rada za opée dobro kod drugog
poslodavca.

Clan 39.

Osudenik ima pravo prigovora ministru pravde u vezi sa
podacima u osobnom listu, na program rada i izvjesty
povjerenika, te na nepravilan odnos drZavnog sluzbenika i1
povjerenika prema njemu za vrijeme rada za ope dobro.

DrZzavni sluzbenik 1 povjerenik su duZni prigovore
zabiljeZiti u osobni list i dostaviti ih ministru pravde.

U roku ne duzem od osam dana od prijema prigovora,
Ministarstvo pravde, duzno je saslusati osudenika, drZavnog
sluZzbenika 1 povjerenika i utvrditi opravdanost prigovora, a u
daljnjem roku od tri dana du’no je dati pisano uputstvo za
otklanjanje opravdanih razloga prigovora ili odrediti drugog
drzavnog sluzbenika ili povjerenika nadleZznog za tog osudenika.

V. NADZOR

Clan 40.
Nadzor nad provodenjem ovog Pravilnika, nadzor nad
izvrSavanjem rada za op¢e dobro 1 nadzor nad radom povjerenika
vr$i Ministarstvo pravde.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41.
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog
Pravilnika, ministar pravde Bosne 1 Hercegovine donijet Ce:
1) Pravilnik o izboru, nafinu rada, odgovornosti,
obudavanju i evidenciji povjerenika
2) Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje naknade
povjerenicima
3)  Uputstvo o mati¢noj knjizi 1 osobnom listu osudenika.
Clan 42.
U roku od 90 dana od dana dono$enja ovog Pravilnika,
Ministarstvo pravde je duZno:
1) utvrditi listu poslodavaca koji ispunjavaju uslove za
obavljanje rada za op¢e dobro na slobodi,
2)  zaklju¢iti ugovore s poslodavcima u obavljanju rada
za opée dobro,
3) imenovati povjerenika i
4)  organizovati obuku povjerenika.

Clan 43.
Ministarstvo pravde obavjestava Sud u BiH o moguénosti
izvrSavanja rada za ope dobro, vrsti poslova za opée dobro 1
broju osudenika koji mogu izvrsavati rad za opce dobro.

Clan 44.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o vrsti 1 uslovima za izvr$enje krivi¢ne sankcije rada za
opée dobro na slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 18/06, 43/10 1
18/14).

Clan 45.
Precis¢eni tekst Pravilnika objavit ¢e se u "SluZbenom
glasniku BiH" 1 stupa na snagu danom objavljivanja.
Broj 07-02-2-11763/15
15. decembra 2015. godine
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Ministar
Josip Grubesa, s. r.

Na temelju ¢lanka 208. stavak (3) Zakona Bosne i
Hercegovine o izvrSenju kaznenih sankcija, pritvora i drugih
mjera ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/10 1 100/13) 1 ¢lanka 43. st.
(1) 1 (3) Kaznenog zakona Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 03/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06,
55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 1 40/15), u svezi sa ¢lankom 54.
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 11/05, 58/14 1
60/14), u cilju uskladivanja normi u poretku i olakSane primjene,
ministar pravde Bosne 1 Hercegovine utvrduje procis¢eni tekst
Pravilnika o vrsti 1 uvjetima za izvrienje kaznene sankcije rada za
opée dobro na slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 18/06, 43/10 1
18/14)

PRAVILNIK
O VRSTITUVJETIMA ZA IZVRSENJE KAZNENE
SANKCIJE RADA ZA OPCE DOBRO NA SLOBODI
"PROCISCENI TEKST"

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se vrste 1 uvjeti za izvrienje
kaznene sankcije rada za opce dobro na slobodi, koja predstavlja
posebnu kazneno - pravnu mjeru, odnosno mjeru iz kategorije
alternativnih kaznenih sankcija, koju u zakonom predvidenom
postupku izrekne Sud Bosne 1 Hercegovine, inozemni sud za
djela predvidena u Kaznenom zakonu Bosne 1 Hercegovine ili je
to predvideno Medunarodnim ugovorom, kao i na zahtjev
osudene osobe ako mu je ta sankcija izreGena u entitetskim
sudovima za djela predvidena Kaznenim zakonom Bosne i
Hercegovine.

Rad za opée dobro na slobodi (u daljnjem tekstu: rad za
opée dobro), izvrsava Ministarstvo pravde Bosne 1 Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo pravde).

Clanak 2.

Kad sud odmjeri i izrekne kaznu zatvora od najvise do
jedne godine, istovremeno moZe odrediti da se izreena kazna, uz
pristanak optuZenika, zamijeni radom za opce dobro.

Odluka da se kazna zatvora zamijeni radom za op¢e dobro
zasniva se na ocjeni da, uzimajuéi u obzir sve okolnosti koje
odreduju vrstu i raspon kazne, izvrSenje kazne zatvora ne bi bilo
neophodno za ostvarenje svrhe kaZnjavanja, ali istovremeno
uvjetna kazna ne bi bila dovoljna za postizanje opée svrhe
kazneno - pravnih sankcija.

Clanak 3.

Rad za opfe dobro odreduje se u trajanju srazmjerno
izreenoj kazni zatvora od najmanje deset do najvise devedeset
radnih dana. Rok izvrienja rada za opée dobro ne moZe biti kraci
od jednog mjeseca niti duzi od jedne godine.

Pod radnim danom podrazumijeva se osmosatno radno
vrijeme, odnosno tjedno radno vrijeme osobe rasporedene na rad
za opCe dobro iznosi 40 sati, a rasporeduje se na najmanje pet
radnih dana.

Osobe koje rade puno radno vrijeme temeljem navedene
kazneno - pravne mjere, imaju pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od 30 minuta.

Clanak 4.

Odmjeravajuéi trajanje rada za opce dobro kao i rok
izvrSenja tog rada, sud Ce uzeti u obzir izre€enu kaznu zatvora
koja se zamjenjuje i mogucnosti ucinioca u pogledu njegove
osobne situacije 1 zaposlenja.

Broj radnih dana za opée dobro u toku jednog mjeseca koje
¢e osudenik izvrSavati kao zamjena za izreenu kaznu zatvora
odredit ¢e sud s tim da prvi mjesec rada mora imati najmanje



