Bosna i Hercegovina W bocna u Xepyezosuna
MINISTARSTVO PRAVDE MHUHHCTAPCTBO [IPABJIE

Broj: 01-02-1-9196/19
Sarajevo, 24. 10. 2019. godine

Na temelju clanka 61. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/02 i
102/09), i €l. 20. i 21. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Zavoda za izvrienje
kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine broj: 22-50-
14/19pov. od 21. 10. 2019. godine, ministar pravde BiH donosi

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA ZA PRIJEM ZAPOSLENIKA U ZAVOD ZA

IZVRSENJE KAZNENIH SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH MJERA
BIH

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)
Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na kandidate za zaposlenike i pripravnike u

Sluzbi osiguranja u Zavodu za izvr$enje kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera
BiH (u daljnjem tekstu: Zavod).

Dio I - STRUCNE OSPOSOBLIJENOSTI, ZNANJA [ VJESTINE

Clanak 2.
(Uvjetovanost izbornog postupka sadrZajem oglasa)

U izbornom postupku Povijerenstvo za natjeaj moZe ocjenjivati samo one struéne
osposobljenosti, znanja i vjestine koje su navedene u oglasu o javnom natjeéaju, na
nacin koji je naveden u oglasu.

Clanak 3.
(Vrjednovanje struénih osposobljenosti, znan ja i vjestina)

(1) Stru¢ne osposobljenosti kandidata Povjerenstvo za natje¢aj vrjednuje u
izbornom postupku, ocjenjujuci njegovu sposobnost da uspjesno obavlja
poslove radnog mjesta Cije se popunjavanje vri, polaze¢i od uvijeta iz
oglasa, odnosno sistematizacije radnog mjesta i radnog iskustva kandidata
na istovrsnim poslovima.

(2) Znanje kandidata se vrjednuje tako $to se provjerava poznavanje podruéja
organizacije i rada tijela uprave, djelokruga Zavoda i Zakona o izvrsenju
kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH, kao i znanje kandidata iz
podrucja rada za radno mjesto koje se javnim natjeCajem popunjava.

(3) Povjerenstvo ne mozZe provjeravati znanje kandidata steCeno tijekom
obrazovanja.
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(4) Povjerenstvo za natjeaj vrjednuje vijeitine kandidata cijeneéi vjestinu
komunikacije, logi¢nog 1 analititkog rezoniranja, organizatorske
sposobnosti, vjedtinu rada na ratunalu, kao i druge vjestine koje je
prethodno utvrdilo Povjerenstvo za natjedaj, ovisno o vjeStinama koje su
potrebne za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

Clanak 4.
(Nadin provjere strutnih osposobljenosti, znanja i vjestina)

(1) Strudne osposobljenosti, znanja i vjestine mogu se provjeravati pismeno i
usmeno.

(2) Povijerenstvo za natjedaj moZe provesti vide nadina provjere, ali je
razgovor uvijek obvezan.

(3) Povijerenstvo za natje¢aj odreduje koje se struéne osposobljenosti, Znanja
i viedtine vrjednuju, kao i nadin na koji se provjeravaju i isto navodi u
Poslovniku o radu povjerenstva,

Clanak 5.

(1) Struéne osposobljenosti, znanja i vjestine komunikacije kandidata,
Povjerenstvo za natjetaj provjerava ponajprije kroz razgovor s
kandidatima.

(2) Povjerenstvo za natjedaj, prije po¢etka razgovora s kandidatima, odreduje
koji su mu podaci o kandidatima potrebni i pitanja koja se kandidatima
postavljaju.

(3) Svim kandidatima postavljaju se ista pitanja i po istom redoslijedu, s tim
$to Povijerenstvo za natjetaj moZe tijekom razgovora postaviti i dodatna
pitanja i traZiti dodatne obavijesti koje su mu nuzne.

(4) Razgovor moZe sadrzavati simulaciju tipi¢nog problema koji se javlja na

radnom mjestu, a koji kandidat treba rijeiti. Svim kandidatima se zadaje
isti zadatak.

(5) Ako Povjerenstvo za natjecaj odluéi da se u izbornom postupku pismeno
provjeravaju struéne osposobljenosti, znanja 1 vjeStina, razgovor s
kandidatima obavlja se poslije pismene provjere.

Clanak 6.

(1) Povjerenstvo za natjeCaj mozZe odluciti kako je za popunjavanje
slobodnog radnog mjesta potrebna pismena provjera stru¢nih
osposobljenosti, znanja i vjestina.

(2) Pismena provjera iz stavka (1) ovog ¢lanka vrdi se u obliku testa il
pismenog rada.

(3) Test se provodi tako Sto kandidati odgovaraju na pitanja, tako 3to biraju
jedan od vie ponudenih odgovora u testu, koji je prethodno sastavilo
Povijerenstvo za natjecaj.

(4) Nagin provjere vjestina vri se ponajprije putem testova koji se koriste u
tijelima drzavne uprave, izuzev vjeStine rada na racunalu i vjeStine
komunikacije, koje se provjeravaju neposredno.




(5) Provjera putem pismenog rada provodi se samo izuzetno, kada
Povjerenstvo za natjecaj procijeni kako je za radno mjesto koje se
popunjava izuzetno potrebna vjedtina logitkog i analiti¢kog zakljudivanija.

(6) Pismeni rad zahtijeva kratku analizu i izvodenje zakljuka na zadanu
temu, koju je zadalo Povjerenstvo za natjeca;.

(7) Ako Zavod nema odgovarajue struénjake iz podrudja iz kojeg se
provjeravaju osposobljenost, znanja i vjestine, sastavljanje zadataka moze
se povjeriti struénjacima izvan Zavoda.

Clanak 7.
(Mjerila za izbor kandidata)

(1) Ako se u izbornom postupku znanje provjerava testom, rezultat kandidata
vrjednuje se tako Sto se odreduje postotak to¢nih odgovora i vriednuje
ocjenom "zadovoljava" ili ,,na zadovoljava“.

(2) Samo kandidati s viSe od 70% tognih odgovora, zadovoljavaju i mogu
sudjelovati u sljedecem dijelu izbornog postupka.

(3) Ako se kao natin provjere koristi pismeni rad, rad kandidata vrjednuje se
ocjenom od jedan do tri, prema kriterijima koja Povjerenstvo za natjecaj
unaprijed odredi.

(4) Ocjenom tri vtjednuje se kandidat koji je najuspjesnije obavio postavljeni
zadatak, ocjenom dva vrjednuje se kandidat koji je uspjeino obavio
postavljeni zadatak, a ocjenom jedan vrjednuje se kandidat koji nije
uspjesno obavio postavljeni zadatak.

(3) U sljede¢em dijelu izbornog postupka mogu sudjelovati samo kandidati
koje su svi ¢lanovi Povjerenstva za natje¢aj vrjednovali ocjenom dva ili
tri.

(6) Rezultat vrjednovanja kandidata utvrduje se prosje¢nom vrijednoséu
ocjena.

Clanak 8.

(1) Poslije bodovanja svih kandidata, Povjerenstvo za natjecaj sacinjava listu
uspjednih kandidata i dostavlja je upravniku Zavoda.

(2) Ako vide kandidata ima jednak rezultat, prednost na listi kandidata imaju
oni s boljim rezultatima na pismenoj provjeri znanja i struénih
osposobljenosti (prvo dopunsko mjerilo) i boljim rezultatom na testu
vjestina (drugo dopunsko mjerilo).

Dio II - POSEBNE ODREDBE ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA U SLUZBI ZA
OSIGURANIJE

Clanak 9.
(Raspisivanje natje¢aja, nadin konkuriranja i uvjeti natjecaja)

(1) Pravo sudjelovanja na natjedaju za prijem pripravnika u Sluzbi za
osiguranja ima osoba koja ispunjava uvjete predvidene Zakonom Bosne i
Hercegovine o izvrdenju kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera -




