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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
zo 14. oktébra 2021,

ktorym sa meni a dopina nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v case mimoriadnej situacie, niudzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
v zneni neskorsich predpisov

Vlada Slovenskej republiky podla § 15a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 89/2020
Z. z. (dalej len ,zakon*®) nariaduje:
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
dotacii v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti
s ochorenim COVID-19 vzneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.271/2020 Z. z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 301/2020 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 156/2021 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. § 4 sa doplia odsekmi 7 az 12, ktoré zneju:

»(7) Dotaciu na podporu humanitarnej pomoci podla § 9 ods. 3 zakona mozno v ¢ase krizovej
situacie poskytnut na

a) plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich
z dohodnutého druhu prace, ktoré nie je Uhradou dohodnutej mzdy alebo platu v pracovnej
zmluve a

b) preddavok na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
ana prispevky na starobné dochodkové sporenie, ktoré su platené zamestnavatelom
z plnenia podla pismena a).

(8) Dotaciu podla odseku 7 mozno poskytnut vo vyske 405 eur na zamestnanca v pracovnom
pomere, ktory v case krizovej situacie vykonaval pracovnu cinnost pocas karanténneho
opatrenia nariadeného na jeho pracovisku prisluSnym organom verejného zdravotnictva
z dovodu Sirenia ochorenia COVID-19 v bezprostrednom kontakte s klientmi s ochorenim
COVID-19 v izolacii a ktory je zamestnancom

a) poskytovatela pobytovej formy socialnej sluzby?) v zariadeni, ktorym je



