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282
ZAKON
z 2. jula 2008

o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

§1

Predmet zakona

Tento zakon upravuje podporu prace s mladezou, neformalne vzdelavanie v oblasti prace
s mladeZou, financovanie prace s mladezou, akreditaciu vzdelavacich programov v oblasti prace
s mladeZzou (dalej len ,akreditacia®), a dobrovolnicku sluzbu v ramci prace s mladezou.

§2
Vymedzenie zakladnych pojmov
Na tucely tohto zakona
a) mladeznik je osoba, ktora dovisila vek najviac 30 rokov,
b) mladez je skupina najmenej troch mladeznikov,

c) mlady veduci je osoba, ktora dovisila vek najmenej 15 rokov a najviac 17 rokov, je beztithonna
a aktivne sa podiela na organizovani mladeznickych podujati pod vedenim mladeznickeho
veduceho alebo pracovnika s mladezou,

d) mladeznicky veduci je osoba, ktora dovrsila vek najmenej 18 rokov, je bezahonna a riadi,
organizuje mladeznicke podujatia a zodpoveda za ich uskuto¢nenie,

e) pracovnik s mladezou je osoba, ktora
1. podporuje mladez v jej osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii,
2. pripravuje a organizuje podujatia alebo programy v oblasti prace s mladezou,
3. ma spobsobilost na pravne tikony v plnom rozsahu,?!)
4

. je v pracovno-pravnom vztahu?) so zamestnavatelmi uvedenymi v § 15 ods. 2, podnika na
zaklade zivnostenského opravnenia v oblasti prace s mladezou alebo vykonava dobrovolnicku
¢innost v oblasti prace s mladezou,2)

5. je bezuhonna,

f) koordinator prace s mladezou je osoba, ktora je bezihonna a planuje, usmernuje a koordinuje
pracu s mladezou vo vztahu k posobnostiam obce alebo vysSieho tizemného celku v oblasti
prace s mladezou,
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g) lektor v oblasti prace s mladezou je osoba, ktora je bezahonna a prostrednictvom vzdelavacich
aktivit rozvija kompetencie pracovnikov s mladezou, mladeznickych veducich, mladych
veducich a dalsich os6b pdsobiacich v oblasti prace s mladezou,

h

—

praca s mladezou je najma cinnost vychovného charakteru, vzdelavacieho charakteru alebo
charakteru spoluucasti mladeze vykonavana s mladezou a pre mladez s cielom zabezpecCit jej
osobny rozvoj, profesionalny rozvoj a socialny rozvoj prostrednictvom neformalneho
vzdelavania,

i) neformalne vzdelavanie v oblasti prace s mladezou je dalSie vzdelavanie mladeze, mladych
veducich, mladeZznickych veducich, pracovnikov s mladeZou a koordinatorov prace s mladezou
s cielom ziskania novych vedomosti, praktickych skusenosti, kompetencii a zruc¢nosti
potrebnych pre pracu s mladezou,

j) spoluucast mladeze je aktivne zapojenie mladeze v procese planovania, rozhodovania
a uskutocnenia podujati a projektov v oblasti spolocenského a hospodarskeho zivota.

§ 2a
Bezuhonnost

(1) Za bezahonného sa na tucely tohto zakona nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in, ak sa na neho nehladi, ako keby nebol odstideny. Podmienka beztthonnosti
musi byt splnena po cely ¢as vykonu ¢innosti v oblasti prace s mladezou.

(2) Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace.

(3) Osoba v pracovnopravnom vztahu preukazuje bezahonnost zamestnavatelovi pred vznikom
pracovnopravneho vztahu.

(4) Osoba, v prospech ktorej ma byt vykonavana dobrovolnicka ¢innost, je opravnena vyzadovat
preukazanie bezahonnosti od osoby, ktora ma dobrovolnicku ¢innost vykonavat.

(5) Osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia v oblasti prace s mladezou,
preukazuje beztthonnost postupom podla osobitného predpisu.?)

(6) Zamestnavatelovi podla osobitného predpisu+ predklada fyzicka osoba tidaje potrebné na
vyziadanie vypisu z registra trestov.®) Udaje podla prvej vety zamestnavatel podla osobitného
predpisu®) bezodkladne zasle v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie
Generalnej prokurature Slovenskej republiky na vydanie vypisu z registra trestov. Ak nejde
o zamestnavatela podla osobitného predpisu, o vypis z registra trestov Ziada fyzicka osoba.

(7) Cudzinec preukazuje bezuhonnost obdobnym dokladom o bezahonnosti vydanym
prislusnym organom Statu, ktorého je statnym prislusnikom, alebo prislusSnym organom Statu
jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, ato dokladom nie starSim ako tri mesiace
a predlozenym spolu s jeho uradne osvedc¢enym prekladom do slovenského jazyka.

§3

Zakaz diskriminacie

Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuji rovnako mladeznikom, mladym veducim,
mladeznickym veducim, pracovnikom s mladezou a inym odbornikom pracujucim s mladezou
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou osobitnym zakonom. 9)
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu veku,
pohlavia, sexualnej orientacie, manzZelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
zdravotného postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmysSlania, prislusSnosti k narodnostne;j
mensine, nabozenského vyznania alebo viery, odborovej c¢innosti, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
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§4

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo*)
ako ustredny organ Statnej spravy pre statnu starostlivost o mladez najma

a) vypracuva strategické dokumenty a koncepcné dokumenty Statnej politiky v oblasti prace
s mladezou,

b) utvara pravne podmienky, organizacné podmienky, vyskumné podmienky a finan¢né
podmienky na rozvoj prace s mladezou,

¢) koordinuje ¢innosti ustrednych organov Statnej spravy, miestnych organov statnej spravy, obci
a samospravnych krajov a inych fyzickych os6b a pravnickych osé6b v oblasti prace s mladezou,

d) kontroluje hospodarnost, efektivnost, ucelnost a uc¢innost pouzitia finanénych prostriedkov
poskytnutych zo Statneho rozpoctu na pracu s mladezou,

e) rozhoduje o akreditacii,

=

analyzuje a vyhodnocuje potreby mladeze,

g) finanéne a metodicky podporuje ¢innost fyzickych osob a pravnickych oséb v oblasti rozvoja
prace s mladezou.

§5
Vyssi azemny celok
Vys$si tizemny celok na useku starostlivosti o mladez vypracuva a uskutocnuje koncepciu rozvoja
prace s mladezou, vyhodnocuje jej plnenie a v stilade s nou
a) podiela sa na ziskavani a analyze informacii o mladezi vo svojej pésobnosti,
b) podporuje organizovanie prace s mladezou,

¢) podporuje ¢innost zdravotne znevyhodnenej mladeze, mladeze zo socialne znevyhodneného
prostredia, mladeZe z najmenej rozvinutych okresov a mladeZe znevyhodnenej inym spésobom,

d) ustanovuje koordinatora prace s mladezou,
e) zabezpecuje prevadzkovanie vychovno-vzdelavacich zariadeni a stara sa o ich ucelné vyuzivanie,

f) kontroluje ucelnost vyuzivania finanénych prostriedkov poskytnutych zo svojho rozpoctu na
pracu s mladezou,

g) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,
h) podiela sa na neformalnom vzdelavani v oblasti prace s mladezou,

i) zabezpecuje aktivity v oblasti prace s mladeZzou prostrednictvom poskytovania finanénych
prostriedkov z rozpoctu vyssieho izemného celku,

j) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej sluzby,

k) podporuje spoluticast mladeze.

§6
Obec
(1) Obec na useku starostlivosti o mladez
a) podporuje uskutocniovanie prace s mladezou na svojom uzemi,
b) utvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

c) podporuje cinnost zdravotne znevyhodnenej mladeze, mladeze zo socialne znevyhodneného
prostredia, mladeze z najmenej rozvinutych okresov a mladeze znevyhodnenej inym sposobom,
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d) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymi v § 15 ods. 2,
e) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej cinnosti,

f) podporuje spoluticast mladeze.
(2) Obec moze pri vykone samospravy ustanovit koordinatora prace s mladezou.

(3) Obec, ktora bola vyhlasena za mesto, na useku starostlivosti o mladez okrem posobnosti
podla odsekov 1 a 2 aj vypracuva, uskutocnuje, aktualizuje koncepciu rozvoja prace s mladezou
a vyhodnocuje jej plnenie.

§ 6a
Mladeznicky parlament

(1) Fyzicka osoba, pravnicka osoba alebo zastupitelstvo vyssieho tizemného celku, okrem obce,
moze zriadit mladeznicky parlament.

(2) Zlozenie mladeznickeho parlamentu, sposob ustanovenia mladeznickeho parlamentu a ulohy
mladeznickeho parlamentu urdi jeho zriadovatel v jeho Statute.

(3) Mladeznicky parlament najma
a) prerokuva navrhy, ktoré sa tykaju zlepSenia prace s mladezZou alebo maju vplyv na mladez,
b) spolupracuje s dalSimi Skolskymi parlamentmi alebo s mladeznickymi parlamentmi,

c) spolupracuje s dalsimi mladeZznickymi organizaciami v Slovenskej republike.

§7

Akreditaéna komisia

(1) Zriaduje sa akreditacna komisia v oblasti prace s mladezou (dalej len ,akredita¢na komisia®)
ako poradny organ ministerstva.

(2) Akreditacna komisia sa sklada z odbornikov v oblasti prace s mladeZou, ktorych vymenuva
a odvolava minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,,minister®).

(3) Za c¢lena akreditacnej komisie nemozno vymenovat kandidata, ktorému by pdsobenim
v akredita¢nej komisii mohol vzniknut konflikt zaujmov.
(4) Akreditacna komisia

a) posudzuje Ziadosti fyzickych os6b a pravnickych oséb uvedenych v § 15 ods. 2 a na zaklade
splnenia podmienok odporuc¢a ministerstvu vydat potvrdenie o akreditacii alebo nevydat
potvrdenie o akreditacii,

b) hodnoti Ziadosti o udelenie znacky kvality podla § 8a.

(5) Podrobnosti o ¢innosti akreditacnej komisie upravi Statut akreditacnej komisie, ktory vyda
ministerstvo.

(6) Akreditacna komisia svoje vecné odporuc¢ania v rozsahu vymedzenom v Statute akreditacnej
komisie zverejnuje na webovom sidle urcenom ministerstvom.

§8

Akreditacia

(1) Akreditaciou je opravnenie uskutocnovat ¢innosti v oblasti prace s mladezou vzdelavacieho
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charakteru, ktorych vysledkom je ziskanie odbornej sposobilosti podla § 10 ods. 3.

(2) Za kvalitu prace s mladezou alebo kvalitu neformalneho vzdelavania v oblasti prace
s mladezou pri uskutoéniovani vzdelavacieho programu zodpoveda fyzicka osoba uréena ziadatelom
o akreditaciu (dalej len ,odborny garant®).

(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o akreditacii je predlozenie dokladu o odbornej
spoOsobilosti odborného garanta a lektorov v oblasti prace s mladezou podla § 10 a predlozenie
vzdelavacieho programu.

(4) Ziadost o akreditaciu obsahuje najma
a) identifika¢né udaje o Ziadatelovi o akreditaciu v rozsahu

1. nazov a sidlo pravnickej osoby a meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu Statutarneho
organu alebo jeho ¢lena, ak ide o pravnicku osobu, alebo

2. meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu, ak ide o fyzicku osobu,
b) charakteristiku ¢innosti ziadatela o akreditaciu.

() Prilohou ziadosti su doklady a dokumentacia preukazujiice splnenie podmienok podla
odseku 3.

(6) Ziadatelovi o akreditaciu, ktory splna podmienky akreditacie ustanovené tymto zakonom,
vyda ministerstvo potvrdenie o akreditacii.

(7) Potvrdenie o akreditacii sa vydava na ¢as pozadovany v zZiadosti o akreditaciu, najviac na pat
rokov.

(8) Potvrdenie o akreditacii je neprevoditelné a neprechadza na pravneho nastupcu.

(9) Ministerstvo vykonava kontrolu dodrZania podmienok, za ktorych sa potvrdenie o akreditacii
vydalo.

(10) Ministerstvo rozhodne o odnati akreditacie, ak prislusny subjekt nespliia podmienky
uvedené v odsekoch 2 a 3.

§ 8a
Moderné centrum mladeze

(1) Moderné centrum mladeze je znacka kvality, ktora udeluje minister ziadatelovi o znacku
kvality ,Moderné centrum mladeze®, ak
a) uskutocnuje pracu s mladezou,
b) splni podmienky a kritéria vymedzené vo vyzve vyhlasenej ministerstvom a
¢) ziska odporucanie akreditacnej komisie na zaklade hodnotenia.
(2) Ziadatelom o znacku kvality moze byt fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena v § 15

ods. 2 pism. c) az e), g) a h) a pravnicka osoba, ktora odvodzuje svoju pravnu subjektivitu od cirkvi
a nabozenskych spolocnosti.s)

(3) O udeleni znacky kvality ministerstvo vyda osvedcenie; osvedcenie sa vydava na pat rokov.
Po uplynuti platnosti osvedéenia o udeleni znacky kvality mozno opatovne podat ziadost o udelenie
znacky kvality.

(4) Osvedcenie o udeleni znacky kvality je neprevoditelné a neprechadza na pravneho nastupcu.



