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ZÁKON
zo 16. marca 2022,

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 189/2015 Z. z. o kultúrno-osvetovej
činnosti

Národná rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zákone:

Čl. I

Zákon č. 189/2015 Z. z. o kultúrno-osvetovej činnosti sa mení a dopĺňa takto:

1. Za § 4 sa vkladajú § 4a a 4b, ktoré vrátane nadpisov znejú:

„§ 4a
Vymenovanie a odvolanie štatutárneho orgánu kultúrno-osvetového zariadenia

(1) Štatutárny orgán kultúrno-osvetového zariadenia podľa § 3 ods. 1 vymenúva a odvoláva
štatutárny orgán zriaďovateľa alebo zakladateľa tohto kultúrno-osvetového zariadenia.
Štatutárny orgán kultúrno-osvetového zariadenia podľa § 3 ods. 1 sa vymenúva na základe
výsledku výberového konania,7a) ktorého súčasťou je verejné vypočutie uchádzačov.

(2) Funkčné obdobie štatutárneho orgánu vymenovaného podľa odseku 1 je päť rokov.

(3) Štatutárny orgán vymenovaný podľa odseku 1 nemožno odvolať bez uvedenia dôvodu.

§ 4b
Vymenovanie a odvolanie vedúceho zamestnanca riadiaceho kultúrno-osvetové

zariadenie bez právnej subjektivity

(1) Vedúceho zamestnanca riadiaceho kultúrno-osvetové zariadenie bez právnej subjektivity
vymenúva a odvoláva štatutárny orgán obce, ktorá zriadila kultúrno-osvetové zariadenie bez
právnej subjektivity. Vedúci zamestnanec podľa prvej vety sa vymenúva na základe výsledku
výberového konania,7a) ktorého súčasťou je verejné vypočutie uchádzačov.

(2) Funkčné obdobie vedúceho zamestnanca vymenovaného podľa odseku 1 je päť rokov.

(3) Vedúceho zamestnanca vymenovaného podľa odseku 1 nemožno odvolať bez uvedenia
dôvodu.“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 7a znie:
„7a) § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.“.

2. V § 5 odsek 2 znie:


