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ZAKON
z 20. oktobra 2021,

ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a doplnaji niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 209/2019 Z. z., zakona ¢. 310/2019
Z. z. a zakona €. 271/2021 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.
2.

V § 2 ods. 5 sa za slovo ,nevztahuju“ vkladaju slova ,§ 11 ods. 1 pism. a),".

V84 ods.2 uvodnej vete sa slovo ,alebo“ nahradza c¢iarkou a za slova ,odborného
zamestnanca“ sa vkladaju slova ,alebo fyzicka osobu, ktora nevykonava pracovnu ¢innost
a ide o skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedela ako pedagogicky zamestnanec alebo ako odborny
zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti,*.

V § 6 odsek 1 znie:

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)
i)

»(1) Pracovnou ¢innostou pedagogického zamestnanca sa rozumeju

priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, ktorou sa uskutocnuje skolsky vzdelavaci program
alebo vychovny program,

¢innosti, ktorymi sa uskutoénuje program vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov (dalej len ,program vzdelavania®),

ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, ktoré
zamestnavatel upravi v pracovnom poriadku,

poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu,9)

poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a spolupraca so
Skolami, Skolskymi zariadeniami, zariadeniami socialnej pomoci a pracoviskami
praktického vyucovania pri profesijnom rozvoji,

odborna pomoc spojena s vychovou a vzdelavanim,

poradenstvo a odborna pomoc spojené s vyuzivanim digitalnych technolégii vo vychove
a vzdelavani,

Cinnosti pri atestacii v atestacnej organizacii alebo

vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom
zariadeni.”.
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4. § 6 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Pracovnu ¢innost podla odsekov 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho vztahu.*.

5. V § 7 odsek 4 znie:

»(4) Za jednu hodinu prace nadcas!) sa povazuje vykonana hodina priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zakladny tivazok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok, alebo

b) vediiceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je statutarnym organom, ak splnil svoj
zakladny tvazok.“.
6. V §8 ods. 1 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak ide

o stredna odbornu sSkolu, ktora poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania, v rozsahu najviac desat hodin tyzdenne.“.

7. § 8 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

.(5) Pedagogicky asistent si doplna zakladny tvizok vykonom pracovnej ¢innosti ugitela,
vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy, ak splna kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy.*.

8. 'V §9 ods. 3 sa slovo ,ucitela“ nahradza slovom ,,vyucovanie®.

9. § 10 vratane nadpisu znie:

»§ 10
Kvalifikacné predpoklady

(1) Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii
a podkategorii pedagogického zamestnanca ana vykon pracovnej cinnosti v prislusnej
kategérii odborného zamestnanca su vzdelanie a dizka vykonu pracovnej éinnosti, ak sa
vyzaduje.

(2) Ak ide o pedagogického zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia a triedy pre deti
a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vyZzaduje sa ziskanie vzdelania
v odbore vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku alebo v studijnom programe
zameranom na Specialnu pedagogiku v studijnom odbore ucitelstvo a pedagogické vedy alebo
absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania podla § 43 ods. 1 pism. g); to sa nevztahuje na
ucitela, ktory v triede pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost v rozsahu najviac desat hodin tyZdenne.

(3) Ak ide o pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci, ktory poskytuje
vychovu v Specializovanej samostatnej skupine pre deti s poruchami spravania
a v Specializovanej samostatnej skupine pre deti, ktoré vyzaduju zvySenu starostlivost
z dévodu, Ze boli tyrané, sexualne zneuzivané alebo boli na nich pachané trestné ciny
ohrozujuce ich priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny vyvin, vyzaduje sa
ziskanie vzdelania v

a) odbore vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku, ak ide o pedagogického
zamestnanca s uplnym strednym odbornym vzdelanim alebo vy$Sim odbornym vzdelanim,

b) Studijnom programe zameranom na Specialnu pedagogiku alebo socialnu pedagogiku
v Studijnom odbore ucitelstvo a pedagogické vedy alebo v Studijnom programe zameranom
na liecebnu pedagogiku v studijnom odbore logopédia a liecebna pedagogika, ak ide
o pedagogického zamestnanca s vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna alebo
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, alebo
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10.

11.

12.

13.

14.

c) absolvovanie kvalifika¢ného vzdelavania podla § 43 ods. 1 pism. g).

(4) Ak ide o skolského digitalneho koordinatora, vyzaduje sa vykon pracovnej cinnosti
v kategorii ucitel najmenej tri roky a splnenie predpokladov na zaradenie najmenej do
kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec.

() Ak ide o ucitela profesijného rozvoja, vyZzaduje sa

a) ziskanie vzdelania v prisluSnom Studijnom programe v prislusnom Studijnom odbore na
vykon pracovnej ¢innosti,

b) najmenej sedem rokov vykonu pracovnej ¢innosti a

c) vykonanie prvej atestacie.

(6) Ak ide o metodika profesijného rozvoja a konzultanta atesta¢ného konania, vyzaduje sa
okrem splnenia kvalifikaénych predpokladov podla odseku 5 aj najmenej pat rokov vykonu

a) ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca,
b) pracovnej ¢innosti lektora vzdelavania,

c) cinnosti vysokoskolského ucitela v Studijnom programe, v ktorom sa ziskava vzdelanie
pozadované na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategorii alebo na vykon pracovnej
¢innosti odborného zamestnanca v prislusnej kategorii alebo

d) ¢innosti lektora vzdelavacieho programu dalSieho vzdelavania,!?) ktory suvisi s vykonom
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

(7) Ak ide o ucitela profesijného predmetu, vyzaduje sa okrem splnenia kvalifikaénych
predpokladov podla odseku 1 aj

a) odborna sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania a najmenej dva roky zdravotnickej
praxe podla osobitného predpisu,’?) ak ide o strednu zdravotnicku skolu,

b) odborna prax podla osobitnych predpisov,?) ak ide o policajni Skolu a Skolu poziarnej
ochrany.)".
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11a znie:

»'12) § 3 pism. d) zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.“.

VE§11 ods. 1 pism. a) sa za slovo ,pedagoga“ vklada ciarka a slova ,Skolského digitalneho
koordinatora®.

V § 12 ods. 2 sa za slovo ,absolvovanim® vkladaju slova ,prislusného vzdelavania na strednej
skole alebo na vysokej skole alebo absolvovanim®.

V8§13 ods.2 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,pre ziakov s viacnasobnym
postihnutim, pre ziakov s autizmom alebo pre zZiakov s dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami,”.

V § 13 ods. 2 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

».€) odbornika z praxe, ktory vykonava pracovnu cinnost v rozsahu najviac Sest mesiacov
pocas Skolského roka a vyucuje odborny vyucovaci predmet v triede so ziakmi, ktori sa
pripravuju v systéme dualneho vzdelavania,*®.

Doterajsie pismeno c) sa oznacuje ako pismeno d).

V § 14 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

-(4) Na ucel posudenia splnenia kvalifika¢nych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklada, ak sa to vyzaduje, aj
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15.

16.

a) osvedcenie o uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou instituciou, %)
b) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou instituciou dalSieho vzdelavania so sidlom mimo tizemia Slovenskej republiky,
ktoré bolo uskuto¢nené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zaverecnej
skusky v tejto vzdelavacej institicii dalSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka
najmenej na urovni C1 podla Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo
e) doklad o dizke a popise pracovnej éinnosti.*.
Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17a znie:
»170) § 15 ods. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.

§ 15 vratane nadpisu znie:

” § 1 5
Bezuhonnost

(1) Za bezahonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstudeny za imyselny trestny
¢in.

(2) Ak ide o trestny ¢in obchodovania s ludmi, trestny ¢in vydierania, trestny c¢in
znasilnenia, trestny ¢in sexualneho nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuzivania, trestny ¢in
vyroby detskej pornografie, trestny ¢in rozsirovania detskej pornografie alebo o trestny ¢in
prechovavania detskej pornografie a ucast na detskom pornografickom predstaveni, za
bezahonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky trestny c¢in zahladené
alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odsudeny.

(3) Bezuhonnost sa preukazuje odpisom registra trestov'®) nie starSim ako tri mesiace.

(4) Ak ide o cudzinca, bezahonnost sa preukazuje dokladom o beztihonnosti obdobnym
odpisu registra trestov vydanym prislusnym organom Statu, ktorého je sStatnym
prislusnikom, alebo prislusnym organom Statu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu,
nie starsim ako tri mesiace predlozenym zamestnavatelovi spolu s jeho uradne osvedcenym
prekladom do slovenského jazyka.

(5) U pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, ktoré vykonava opatrenia na zaklade akreditacie
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, sa beztihonnost posudzuje
a preukazuje podla osobitného predpisu.')

(6) Pedagogicky zamestnanec Skoly zriadenej ministerstvom vnutra, ktory je v sluzobnom
pomere, preukazuje bezahonnost podla osobitnych predpisov.4)

(7) Zamestnavatel overuje splianie predpokladu bezithonnosti v centrdlnom registri; to
neplati, ak ide o zamestnavatela, ktorym je zariadenie socialnej pomoci.*”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 19 znie:
»19) 8§ 79 ods. 1 pism. d) a ods. 4 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.©.
Za § 15 sa vkladaju § 15a a 15b, ktoré znejua:
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»§ 15a

(1) Uspesny uchadza¢ o vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca (dalej len ,uspesny uchadzac®) preukazuje bezihonnost v

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovna c¢innost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pred ktorym nevykonaval pracovnu ¢innost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocas najmenej troch po sebe
nasledujucich rokov,

c) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu c¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v Skole alebo v skolskom zariadeni a pred
ktorym vykonaval pracovnu cinnost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca v zariadeni socialnej pomoci, alebo

d) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu c¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v skole alebo v Skolskom zariadeni a pred
ktorym vykonaval v sluzobnom pomere pracovnu cinnost pedagogického zamestnanca
v Skole zriadenej ministerstvom vnutra.

(2) Uspesny uchadzac poskytne na uicel preukazania bezahonnosti najneskor do 30 dni po
uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu tiradu udaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov.

(3) Udaje podla odseku 2 zasle regionalny trad do siedmich dni od ich poskytnutia
v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokurature
Slovenskej republiky na vydanie odpisu registra trestov. Regionalny turad po zaslani
oznamenia zamestnavatelovi, ¢ tuspesny uchadzaé splia predpoklad bezithonnosti alebo
nesplia predpoklad beztihonnosti, bezodkladne zlikviduje tudaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov.

(4) Uspesny uchadzaé, ktory nastupuje do pracovnopravneho vztahu Kk viacerym
zamestnavatelom, urci jedného zamestnavatela, ktorému regionalny trad oznami skutoc¢nost,
¢ uspesny uchadza¢ splna predpoklad beztihonnosti alebo nesplia predpoklad
beztihonnosti; to neplati, ak ide o zamestnavatela, ktorym je zariadenie socialnej pomoci.
Dalsi zamestnavatel overi splnenie predpokladu bezahonnosti v centralnom registri.

(5) Regionalny urad na zaklade odpisu registra trestov oznami zamestnavatelovi do 30 dni
odo dna dorucenia odpisu registra trestov skutoénost, & tispesny uchadzaé splna predpoklad
bezithonnosti alebo nesplia predpoklad bezithonnosti; regionalny tirad obsah odpisu registra
trestov zamestnavatelovi neoznamuje. Regionalny urad po zaslani oznamenia bezodkladne
zlikviduje prislusny odpis registra trestov.

(6) Uspesny uchadza¢ moze podaf voCi oznameniu regionalneho tradu o nesplneni
predpokladu bezihonnosti ministerstvu Skolstva namietku do 10 dni odo dna dorucenia
oznamenia o nesplneni predpokladu beziahonnosti. Ministerstvo skolstva namietku vyhodnoti
na zaklade odpisu registra trestov. Uspesny uchadza¢ poskytne ministerstvu skolstva na ucel
vyhodnotenia namietky udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov. Ministerstvo
Skolstva zasle tidaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov Generalnej prokurature
Slovenskej republiky do 30 dni odo dna dorucenia namietky. Ministerstvo Skolstva do 30 dni
odo dna dorucenia odpisu registra trestov namietku vyhodnoti a vysledok vyhodnotenia
namietky pisomne oznami uspeSnému uchadzacovi a zamestnavatelovi. Vyhodnotenie
namietky obsahuje informaciu, & tspesny uchadzaé splna predpoklad beztihonnosti alebo



