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Pravidla

hospodarskeho mechanizmu pre Statne podniky miestnej vyroby a
sluzieb s malym poctom pracovnikov, schvalené uznesenim vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 8. jina 1989 é. 175

Narodny vybor vzaujme zabezpeCenia potrieb v platenych sluzbach, doplnkovej vyrobe,
obchodnej ¢innosti nadvazujucej na sluzby a doplnkovi vyrobu avo vybranych
verejnoprospesnych sluzbach,*) moze zakladat Statne podniky s malym poctom pracovnikov (dalej
len ,podnik®). V nich sa uplatnia pravidla hospodarskeho mechanizmu pre podniky miestnej
vyroby a sluzieb na roky 1988-1990 schvalené uzneseniami vlad CSSR ¢. 330/1987, CSR ¢.
49/1988 a SSR ¢. 298/1987, vcitane zmien a doplnkov (dalej len ,pravidla®) s dalej uvedenym
zjednodusenim.

Pri svojom rozhodnuti oich uplatneni zvazuje narodny vybor predovsetkym technicku
a technologickti naro¢nost danych ¢innosti, rozsah vyrobnych fondov a vykonov, predpokladanu
uzemnu podsobnost a nevyhnutny rozsah informacii, ktoré bude potrebovat pre plnenie prav a
povinnosti narodného vyboru.

O pouziti zjednodusSenych pravidiel hospodarskeho mechanizmu rozhoduje narodny vybor
samostatne; podobne samostatne rozhoduje o zrusSeni pouzivania zjednodusSenych pravidiel
hospodarskeho mechanizmu.

Dalej uvedené zjednoduSenie pravidiel v oblasti planovania, financovania, hmotnej
zainteresovanosti a informacnej sustavy (dalej len ,zjednodusené pravidla“) moéze narodny vybor
uplatnit v podnikoch miestnej vyroby a sluzieb s priemernym evidencnym prepocitanym poctom
pracovnikov do 100 osob.

Narodny vybor modze zjednodusené pravidla uplatnit i v podniku s va¢Sim priemernym
evidenénym prepocitanym poctom pracovnikov, a to najviac do 200 os6b, avsak iba na zaklade
stihlasu Federalneho ministerstva financii a prislusného ministerstva vnutra a zivotného
prostredia.

V ostatnych Statnych podnikoch s malym poctom pracovnikov zakladanych narodnymi vybormi
a ustrednymi organmi Statnej spravy je primerané pouzitie zjednodusSenych pravidiel mozné po
dohode s Federalnym ministerstvom financii, Statnou planovacou komisiou, Federalnym
ministerstvom prace a socialnych veci a Federalnym Statistickym uradom.

A. Planovanie

1. Pocet poloziek vSetkych casti planu podnikov sa redukuje na nevyhnutny rozsah potrebny pre
pocet udajov rozhodujucich pre vypocet planovanych odvodov a dani do rozpoctu, minimalnych
pridelov podnikovym fondom, mzdovych prostriedkov a tidajov o pocte pracovnikov.
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2. Obsah ukazovatelov planu je vymedzeny tak, ze nakladmi sa rozumeju vydavky zvysSené o
odpisy zakladnych prostriedkov, vykony celkom su prijmy celkom, redukované vykony su
redukované prijmy a sluzby obyvatelstvu redukované su redukované prijmy za vybrané odbory.

3. Ostatné limity a ulohy vyplyvajuce zo suhrnnych objemov limitov a uloh ustanovenych pre
hospodarstvo v posobnosti narodného vyboru zakladajuceho podnik alebo ulohy spolocenskej
objednavky ustanovené tymto narodnym vyborom sa uvadzaju vo volnych riadkoch
zjednoduseného suhrnného formulara pre plan podla konkrétnych podmienok.

4. Ukazovatele zjednoduseného planu su uvedené v prilohe.

B. Financovanie
1. Imanie podniku tvori zostatkova cena zakladnych prostriedkov a zasob.

2. Zisk podniku na tucely zdanenia tvori rozdiel medzi prijmami a vydavkami zvySenymi o odpisy
zakladnych prostriedkov. Pritom do prijmov a vydavkov sa nezahinaju pridely fondom a
pouzitie fondov.

3. Podnik zriaduje len fond rozvoja, fond odmien, fond kultirnych a socialnych potrieb a rezervny
fond. O stavoch a pohyboch fondov sa vedie operativna evidencia.

Opravy, udrzba, vydavky na rozvoj vedy a techniky sa uhradzaja priamo z vydavkov.
Straty z obchodného rizika sa kryju z rezervného fondu.

Fond rozvoja sa tvori pridelom z odpisov zakladnych prostriedkov a pridelom zo zisku.

N o o &

Odvody do rezervného a investicného fondu narodného vyboru sa nevykonavaju (neuplatnuju
sa znovurozdelovacie procesy).

%

Pennazné prostriedky fondov, véitane FKSP sa vedi na beZznom ucéte v pefiaZznom ustave.

9. Normativny pridel zo zisku do fondu rozvoja sa neuplatiuje.

C. Usmernovanie mzdovych prostriedkov

Tvorba a ¢erpanie mzdovych prostriedkov sa usmerniuje spravidla pomocou sustavy tarifnych
miezd podla bodu II/C 3 (v CSR) a bodu II/C 2 (v SSR) pravidiel. Podiel ostatnych zloziek miezd
uhradzanych z nakladov v percentach zo mzdovych a ostatnych osobnych nakladov bude podniku
individudlne urceny zakladatelom po dohode s KNV (NVP, NVB) a MFCM CSR, SSR v zaujme
jednotného postupu.

D. Hmotna zainteresovanost

Pri odmenovani pracovnikov sa postupuje podla osobitnych vynosov ministerstiev vnttra
a zivotného prostredia CSR a SSR o odmenovani pracovnikov drobnych prevadzkarni narodnych
vyborov a rozpoctovych zariadeni narodnych vyborov pre komunalne sluzby (dalej len ,vynos®)
s tymito odchylkami:

a) pokial je vo vynose uvedené ,narodny vybor, prevadzkaren alebo zariadenie®, rozumie sa tym
podnik;

b) pre tento podnik neplatia v CSR ustanovenia § 2, 8 a 18 vynosu MV CSR z 31. marca 1988 ¢.
MH/13-9517/2807/88 a v SSR ustanovenia § 2, §7 ods. 9 a§ 15 vynosu MV ZP SSR
z 22. decembra 1988 ¢. MH-1395/1988-0OE;

c) osobnu hmotnu zainteresovanost riaditelovi podniku urci zakladatel (narodny vybor). Riaditel
podniku ur¢i hmotnu zainteresovanost ostatnym technicko-hospodarskym pracovnikom.
Riaditelovi podniku sa k zakladnému platu poskytuje:
ca) zakladna prémia za rocné vysledky prace hospodarenia podniku vo vyske do 30 % rocného
zakladného platu riaditela,
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cb) zvySenie prémie za dosiahnutie medzirocného narastu objemu zisku vo vyske 1 % podielu z
medzirocného narastu objemu zisku oproti skutocnosti v predchadzajucom roku; sucet
zakladnej a osobitnej prémie moze byt maximalne 60 % zakladného platu riaditela podniku,

cc) mimoriadna odmena, ktorid moéze zakladatel (narodny vybor) priznat za zasluhy o rozvoj
podniku do vysky 20 % z uhrnu zakladného roc¢ného platu za hodnotené dvojrocné obdobie;
poskytovanie inych prémii, odmien a podielov na hospodarskych vysledkoch riaditelovi je
nepripustné, pokial ich poskytovanie nepripuista osobitny predpis.

d) pre odmenovanie technicko-hospodarskych pracovnikov tychto podnikov sa menia ustanovenia
§ 7 ods.1 az 3 vynosu takto:
Riaditela podniku zaraduje zakladatel (narodny vybor) a technicko-hospodarskych pracovnikov
zaraduje priamo podnik do tychto funkcii a platia pre nich tieto mzdové tarify s rozpatim Kcs
mesacne:

riaditel podniku (zastupca riaditela) od 2350 do 3900
odborny referent od 1950 do 2700
referent od 1600 do 2300
administrativny pracovnik od 1450 do 1900

da) riaditel podniku riadi a organizuje pracu a zabezpecuje dalSie ulohy vyplyvajuce z tejto
funkcie. Kvalifikac¢né predpoklady st uplné stredné vzdelanie a 9 rokov praxe.

db) odborny referent samostatne zabezpecuje alebo vykonava ucelené agendy alebo subory prac,
odborné prevadzkové prace a technicky naroc¢né ucelené agendy a cCiastkové technické agendy na
spravnom, ekonomickom, prevadzkovo-technickom alebo technickom tuseku. Kvalifikaéné
predpoklady st uplné stredné vzdelanie a 4 roky odbornej praxe.

dc) referent vykonava zlozitejSie ¢iastocne opakované a réznorodé prace alebo ¢asti agend podla
ramcovych pokynov alebo obvyklych postupov na spravnom, ekonomickom,
prevadzkovo-technickom, alebo technickom useku. Kvalifika¢né predpoklady su stredné vzdelanie
a 4 roky odbornej praxe.

e) podnik moéze poskytovat svojim pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch podla
vSeobecne zavazného predpisu pre uplatnovanie mzdovych foriem.

E. Informac¢na sustava
I. Statistika
Podnik je povinny podla osobitnych predpisov spracuvat a viest socialno-ekonomické informacie
v zjednodusSenej forme. Rozsah, periodicitu a predkladacie cesty ustanovia organy statnej Statistiky
po dohode s ministerstvami vnutra a zivotného prostredia CSR a SSR.
II. Uétovnictvo a actovné vykazy
1. Podniky vedu jednoduché uctovnictvo s oddelenym tuictovanim o penaznom hospodareni od
evidencie o hmotnom majetku a pohladavkach azavazkoch. O hmotnom majetku,
pohladavkach a zavazkoch sa vedie operativha evidencia. Uctovnictvo podniku je upravené
vynosom FMF o vedeni uictovnictva malych organizacii ¢. V/2-19 400/88, vysvetlivkami FMF k

vedeniu penazného dennika malych organizacii ¢. V/2-19 401/88 a vysvetlivkami FMF k
vedeniu knihy pohladavok v malych organizaciach ¢. V/2-19 399/88.

2. Podniky zostavuju a predkladaju polroény vykaz o hospodareni malych organizacii U¢ MO 1-02
ustanoveny ¢. FMF V/2-19 402/88 a ¢. FSU Vk 866/88-89.

F. Demokratizacia riadenia

Zakladatel' postupuje pri zakladani podniku v sucinnosti s prisluSnymi organmi ROH.
Zhromazdenie pracovného kolektivu voli riaditela (vediceho); moze vSak rozhodnut, ze funkciu
rady bude zabezpecovat cely pracovny kolektiv, pokial to podmienky umoznuju.
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a vysvetlivkami FMF k vedeniu knihy pohladavok F. Demokratizacia riadenia
v malych organizaciach €. V/2-19 399/88. Zakladatel postupuje pri zakladani podniku

Podniky zostavuju a predkladaju polroény vykaz
o hospodareni malych organizacii Ué MO 1-02
ustanoveny ¢. FMF V/2-19 402/88 a ¢. FSU Vk
866/88-89.

v sucinnosti s prislusnymi organmi ROH. Zhromazde-
nie pracovného kolektivu voli riaditela (veduceho);
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bezpecovat cely pracovny kolektiv, pokial to podmienky
umoznuju.

Priloha

Ukazovatele zjednoduSeného planu
pre Statne podniky miestnej vyroby a sluzieb
s malym poétom pracovnikov

Redukované prijmy celkom
Redukované prijmy za vybrané odbory
Vydavky celkom
z toho: material
mzdy
dan z objemu miezd
Zisk (rozdiel prijmov a vydavkov zvySenych o odpi-
sy zakladnych prostriedkov)
Odvody dochodkovej dane
Pridely fondom: fond rozvoja
rezervny fond
FKSP
fond odmien
Mzdové prostriedky celkom
z toho: mzdy a ostatné osobné naklady

Maximalne medziroéné zvySenie zakladne MOON
priemerny stav zakladnych prostriedkov
Priemerny stav zasob

Udaje planu sa uvadzaju v:

skutocnost predchadzajuceho roku
plan bezného roku v metodike, organizacii a ce-
nach predchadzajuceho roku
zmeny: metodické

organizacné

cenove
plan bezného roku v metodike, organizacii a ce-
nach bezného roku.



